Eves beszamol6
2021/2022. évi nevelési év
Intézmény neve: Evangélikus Egyhazi Ovoda (Soltvadkert)

C@VIDIQ vxlag]h 'any kezelese az-'f"' té; mfényben :

Escmeényel, inte/ieqseellbirasa:

A nevelési év soran alkalmazkodva az eléirdsokhoz, a kordbban elkészitett intézkedési tervhez és
protokollhoz, végeztiik neveld - oktaté munkankat. Ezek a dokumentumok az 6voda honlapjan is
elérhetdek. A csaladoknak minden esetben elkészitettiik a kivonatolt valtozatot, a valtozasokrdl a
sziiléket a csoportvezetdk, sajat kommunikdcids csatorndikon (viber, messenger) keresztiil is
rendszeresen tdjékoztattak.

A nevelési év sordn egy munkatarsunk volt igazoltan fert6zott, de oltdssal szerzett védettsége okan
johetett dolgozni, igy ez nem okozott problémat. Szerencsére egészségi allapota is lehetvé tette a
munkavégzését.

A nevelési év soran intézményi bezarasra, rendkiviili sziinet elrendelésére nem keriilt sor. Folytattuk
azonban az el6z6 nevelési évben kialakitott gyakorlatot, hogy a tartdsan otthon maradni kényszeriil§
gyermekeknek (betegség, esetleges operacio) kis csomagot készitettiink, melyet eljuttatva a
csaladokhoz igyekeztiink segiteni a sziil6ket, egy kis ,,feladattal” ellatni az 6vodasainkat.

_ 1. Kiemelt munkatervi feladatok megnevezése és azok teljesiilése

» Az intézményi alapdokumentumok moddositasai hatdridére, jogszabdlyi véltozdsnak
megfelelden megtorténtek.

» Az ovoda- iskola szakmai kapcsolat elmélyitése céljabol kozos szakmai napot szerveztiink
az alsé tagozatos tanitd nénik részvételével (MOZGASKOTTA — képzés)

» A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTMN) fejlesztése, a fejlesztd
foglalkozasok a szakértdi véleményben foglaltaknak megfelelGen lezajlottak.

» Az egészséges ¢letmdd  szokasrendszerének  kialakitdsdra valé  torekvésiink
eredményeképpen ebben a nevelési évben is megvaldsitottuk a heti gylimdlesnapot, a
kerékparral vagy gyalog érkezem az 6vodaba projektet és a hagyomanyos zold hét
programunkat. Az ovis folia satorban termelt z0ldségekbdl kozosen salatat, lecsot
készitettlink. Ez szorosan Osszefligg a kOrnyezettudatos neveléssel, igy ezt a feladatot is
teljestiltnek tekintjiik.

» Az 0j mérés eértékelési rendszeren keresztiil a sziil6k szdméra is koénnyen nyomon
kovethetd a gyermekiik fejlédése. A kollégak az eredményeket diagramok segitségével
rogzitik, igy jol kovetheto a valtozas.

» A sziil6kkel valo partneri egylttmiikodés eredménye két olyan nagy szervezési feladatot
és munkat jelentd program, mint a csaladi jotékonysagi est és a PlinkOsdi csaladi nap




megvaldsulasa. Mindkettd nagyon sok pozitiv visszhanggal zarult.

» Nemzeti tinnepeinkrél méltoképp megemlékeztiink, hagyomanyainkat apoltuk.

» Hagyomdnyos Mesenapunk ismét online formaban keriilt megrendezésre, Hollos Agnes
helyi altalanos iskolai tanitdé néni, Hadhazi - Borsos Réka az EPSZTI munkatarsa, Fehér
Eva Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem pedagégusképzd intézetének tandra és
Koviacsovics Fruzsina énekesnd zslirizése mellett.

» Tudasmegosztas, csapatmunkaban torténd egylittmunkalkodas rendszeres és megvalosult.

» Az eszkozfejlesztések és az infrastruktira fejlesztése, az 6vodai udvar fejlesztésének
befejezése megtdrtént, az litéscsillapito talaj elkészitése folyamatban van, jaliusra terveink
szerint el is késziil.

A 2021/22-es nevelési év munkatervben megjeldlt kiemelt feladatai megvaldsultak.

2. A tanév munkatervben megjelenitett helyi rendjének megvalosulasa (sziinetek, nevelés
nélkiili munkanapok, dthelyezett munkanapok, egyhazi és mas ilinnepek, kiemelt
rendezvények, taborok, versenyek, nyilt napok, fogadooridk, sziiloi értekezletek
tervezés szerinti megvalosulasa).

Az intézmény a munkatervben leirtak szerint tartott nyitva a nevelési év soran. A programok a
tervek szerint megvalosultak.

A marciusra tervezett nevelés nélkiili munkanap (Mesenap)nem kerlilt felhasznalasra, mert ebben a
nevelési évben is online valdsitottuk meg ezt a programot. Illetve a tavaszi 6vodai szakmai napon is
csak két kollégaval képviseltiik az intézményt, igy az 6vodaban normal munkarend szerint zajlott a
nevelés.

Sziil6i értekezleteket megtartottuk, a nyitott kapu programunk pedig a Piinkésdi Csaladi nap keretei
kozott valosult meg. Ezen feliil pedig lehet6séget biztositottunk az érdeklédd csaladoknak, leend6
ovodasainknak, hogy eldre egyeztetett idOpontban gyermekiikkel betekintsenek az intézmény
hétkoznapi életébe, talalkozassanak leends 6vé nénijitkkel. fgy taldn jobban érvényesiil az egyéni
odafigyelés, személyes beszélgetés, gyermekkel vald ismerkedés.

3. Evangélikus identitast, egyhazi jelleget kifejezo tervezett és nem tervezett alkalmak
megvalésulidsa, az intézményi lelkésszel egyeztetett feladatok alkalmak

o A heti és havonkénti tervezett dhitatok az intézményben megtartasra keriiltek, alapja a
bibliaolvasé utmutaté aznapi igéje, illetve az aktualitasnak megfeleléen. A lelkész estleges
tavollétében a nevelGtestiilet egy tagja felolvasta az iget és a hozza tartozo ige magyarazatot
a SZERETET - FORRAS cimii kétetbdl.

e A nevelési év végen gylilekezeti csalddi kirdndulast szerveztiink Szarvasra. Program:
Arborétum, Mini Magyarorszag megtekintése szakvezetéssel, Hajokdzas, Otemplom
torténete — Horvath Olivér Zoltan lelkész, Vizi szinhazi el6adas megtekintése.

e (Csaladok bevonasaval gylilekezeti istentisztelet keretei kozott szervezett alkalmaink
lezajlottak. A szil6i értekezlet el6tti dhitatok megtartasra keriiltek. A jotékonysagi csaladi
estet, a Piinkosdi Party-t megszerveztik, szabadtéri istentisztelettel egybekétve.

e A gyermekek hitéleti erdsitése mindennapjaink szerves része, nevelési éviinket athatja. A
pénteki keresztyén nap keretein belill a lelkész 4ltal tartott kozos dhitatok az
Osszetartozasunkat, a kozosséget erositik.




4. Az intézmény miikodési feltételei

4. 1. Személyi feltételek
(rovid, par mondatos beszamolo,; ha van olyan téma, amely nem relevans, nem kell kitélteni)

4. 1. 1.Pedagogusok, nevel6-oktato munkat segitdk, gazdasagi-technikai dolgozok szama és
felekezeti megoszlasanak alakulasa

Ovodapedagégusok szama 10 5 (1£6 intézményvezetd, 1 f6 pedagogiai asszisztens-
ovodapedagogusi végzettséggel, 2 f0 tartosan tavol)

Dajka: 4 6
Gazdasagi vezetd 1 {6 — megbizasi szerzddéssel
Gondnok: 1 f6 — megbizasi szerzodéssel

Felekezeti eloszlas: a 16 f&bdl 8 f6 evangélikus vallasa, 5 katolikus, 3 reformatus

4.1.2. Human erdforrasbeli (személyi) valtozasok a beszamolo altal érintett idoszakban

1 évodapedagogus 2022. marcius 18-t6l, tartésan tavol, betegszabadsagon van, gyermekaldas elétt
all. Az 6 munkakorét a tanév végéig helyettesitéssel, illetve munkarend atszervezéssel oldottuk meg.

A kovetkez0 nevelési évt6l két 0 Ovodapedagégus kezdi meg a gyermekek nevelését
intézményilinkben. Egyikik nalunk toltotte a gyakorlati idejét, a masik kolléga pedig ajanlasra
keresett meg minket. Orémmel késziiliink a kozos munkara veliik is. Két ¢j munkatérs felvételét az
emlitett kollégand tartds tavolléte, illetve a beiratkozok szama indokolja.

4.1.3. Szakos ellatottsag alakulasa

A szakos ellatottsag az intézmény profiljahoz igazodva, a térvényi eldirasoknak megfelelden
alakult.

4.1.4. szakvizsgasok

Az idei nevelési évben szakvizsgas képzést végzo pedagogusunk nem volt. 1 f6 6vodapedagogus
jelentkezett a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Gyogypedagogus — képz8 Intézet logopédia
szakara. Az O felvételi eredményét még varjuk.

4.1.5. Tovabbképzések, belsoé keépzések

4.1.5.1. A tervezett neveldtestiileti képzések bemutatasa, az elére nem tervezhetd neveldtestiileti
értekezletek bemutatasa

A tervezett nevelGtestiileti képzés (MOZGASKOTTA — képzés), tovabbképzések az EPSZTI 4ltal

szervezett €s biztositott keretek kozott lezajlottak (szakmai napok- Kiskérds, Budapest).




4.1.5.2. A tervezett és elore nem tervezett, de megvalosult egyéni képzések bemutatdsa

A tovabbképzések az idei tanévben a tovabbképzési tervben foglaltak szerint valdsultak meg.

o 2 f6 képzése Kornyezetvédelem és fenntarthatosag cimmel, sajnos megfeleld szamu
jelentkez6 hidanyaban elmaradt. 1 6 részt vett a kiskoérosi szakszolgalat szervezésében tartott
3 alkalmas, Hogyan is neveljlink bator évodast? elnevezésii online képzésen.

o 1 {0 képviseletével vettiink részt a BTMN koznevelési statusszal rendelkezé gyermekek
fejlesztéseinek lehetdségeirdl szold online eldadason.

e | oOvodapedagogusunk sikeresen elvégezte az Adatvédelmi tisztvisel6 online (Moodle)
képzést.

e A bels6 tuddsmegosztas megvalosult, melyeket hospitalassal, egymas foglalkozasainak
megtekintésével, illetve a Bels§ Ertékeld Csoport munkaja segitségével szerveztiink meg.

e Tovabba kiutaztam a Bajor-magyar dOvodai talalkozora Nirnbergbe, Intézményvezet6i
konferencidkon is képviseltem az Ovodat, online és jelenléti alkalmakon is (Kdszeg).
Intézményvezetéi szakmai mihely zar6 alkalma a mi intézménylinkben keriilt
megszervezésre. Részt vettem a ,,Lépj kozelebb!” boviilé egyhazi oktatas kutatd szemmel
konferencian, illetve a bajor-magyar partnerszerzddés alairasa alkalmabdél szervezett innepi
alkalmon.

4.2.1.Gyermekek, tanulok létszamanak alakulasa — fluktuacio, beiskolazas/bedvodazas

A nevelési évet az oktoberi statisztikai adatok szerint 67 beiratott kisgyermekkel kezdtik meg. Egy
csalad a szomszédos teleplilésre koltozott, igy gyermekeik novembertdl az ottani intézménybe
jarnak.

Ev kozbeni beiratkozasaink is voltak, 1 gyermek januarban, 3 gyermek pedig februdr, marcius
honapokban kezdték meg dvodai életitket az intézményben.

14 kisgyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait.

24 csalad iratta be az intézménybe gyermekeét, koziiliik 9 gyermek csak év kdzben tolti be a 2,5 évet,
6k majd akkor csatlakoznak hozzank.

A 2022/23-as nevelési évet 69 (5 SNI) gyermekkel kezdjik meg, a folyamatosan csatlakozd
gyermekekkel a kihasznaltsagi mutatonk december végére reménység szerint 81% lesz.

4.2.2. Gyermekek, tanulok felekezeti megoszlasanak alakulasa

67 kisgyermek felekezeti elosztasa:

39 evangélikus, 14 katolikus, 10 reformatus, 2 baptista, 2 egyéb, nem torténelmi egyhazhoz tartozok.

4.2.3. Csoportok, osztalyok szama, esetleges csoportbontasok bemutatisa




Nagycsoport: 17 £6 (SNI 3)
K6zépso csoport 18 6 (SNI 1)
Kiscsoport 16 £6

Vegyes csoport 21 {6 (SNI 3)

4.2.4. Kihasznaltsagi mutato telephelyenként

A kihasznaltsagi mutato igy 79% lett a nevelési év végére.

4.3. Téjrg_)(i felteételek (Munkatervi szempont)
(rovid, par mondatos beszdmolo,; ha van olyan téma, amely nem relevdns, nem kell kitélten:)

4.3.1. Tervezett és megvalosult fejlesztések, beruhazasok

«  Arnyékold a homokoz6 fo1¢

* Locsolorendszer bovitése, kertrendezés, mezitlabas tandsvény kialakitasa, fliszernévénykert
kialakitasa

* hiit6gép vasarlasa

* ipari mosogatogep beszerzése és belizemelése
* logopédia terembe kisbttorok beszerzése

* laptopok vasérlasa

* ltéscsillapito talaj kialakitasa

*  DIOO fejlesztd eszkoz vasarlasa beszerelése
* udvari fejlesztd jatékok vasarlasa

* kréta fal kialakitasa

*  kupakgyjté elhelyezése

* ovodai gyermekmosddkban WC iilékék cseréje
* elektromos reddnytakard burkolat cseréje

*  PENTASOFT program megvasarldsa — ebédfizetések konyvelésére, adminisztracié
megkonnyitése

4.3.2.

Az intézmény épiilete nagyon jo allapotban van, a kdvetkezd tanévben azonban esedékes lesz egy
tisztitd festés elvégzése, ez az ovodahoz tartozo Talalkozasok Hazaban megtortént. Kisebb allag
megovasi/ javitasi munkalatok (lift - karbantartas, riasztd rendszer javitasa, elektromos redényok
javitasa, fa jatékok és udvari jatékok javitasa) elvégzésre keriiltek a tanév soran.




4.3.3. Eszkozellatottsag

A szakmai munka elvégzéséhez az eszkozellatottsag biztositott. A MEE eszkozpalyazatan nyert
Osszeg felhasznalasra kertlt.

Ebben a tanévben is sikeresen palyaztunk, ennek készonhetéen mar el is kezdtiik a felujitasokat és
beszerzéseket.

4.3.4. Egyéb miikddtetesi sziikségletek a beszdmolasi idészakra vonatkozoan

Az intézmény a kotelezettségeit a bevételeibdl és az el6zo évi felhalmozott eredményeibdl fedezni
tudja, napi likviditasi problémakkal nem kell szamolnia.

4.3.5. Fejlesztési tervek idSaranyos megvalésuldsa

A fejlesztési tervek id6aranyosan megvaldsultak.

5. Azintézmény képzési sajatossagainak bemutatisa

5.1. Esetleges valtoztatasok bemutatasa €s értékelése (Gjonnan inditott program, projekt, képzési
irany, tagozat, osztaly, csoport)

e Az ONLINE MESEMONDO verseny ebben a nevelési évben is szép eredményekkel,
boldog, bator kis mesemonddkkal és biiszke felkészitGkkel zajlott le.

e A Pilink6sdi Csaladi napon nagyon jo volt latni, hogy kapcsolddik Ossze a gylilekezet és az
ovoda, ahol egyiitt lehetett a legidosebb generacid (sziildk, nagysziilék), ugyanakkor
megjelentek a babakocsis csaladok, akik hazalatogattak, de boldog 6rommel szaladgaltak
leendd Ovodasaink is a csodaszép udvaron. Testi- lelki feltdltédést ado napot t6ltéttiink el
egyutt.

o Az 6vodai ZSIBVASAR nagy sikerrel zarult, a tervezett koncertet azonban az eléadé sajnos
a jarvanyligyi eléirdsok miatt akkor nem tudta megtartani, ezt mindenképp szeretnénk
pétolni.

5.2. Szakmai szervezetben vallalt feladat, tagsag, ha van

A helyi Kossuth Lajos Altalanos Iskola OKOISKOLA palyazatihoz a mi intézményiink is
csatlakozott. Az iskolai munkakozosséggel rendszeres a kapcsolattartasunk, k6zos programokat is
szerveztlink.

6. Tantestiileti és munkaértekezletek bemutatasa. Neveldtestiileti értekezletek tervezett és
megvalositott idépontja, témaja

A tantestiileti és munkaértekezletek a tervezett idépontban és témaban megvalosultak.




7.Normativan feliili kiilsé forrasok bevondsa az intézményfejlesztésbe

7.1.Az aktudlis tanévben futo illetve lezarult egyhazi palyazati eredmények

Az el6z6 évi palyazati 6sszeg elszamolasa megtortént. (3.440.000,-)
A kovetkezdket valositottuk meg:
+  Arnyékol6 a homokozé f51é: 851.342 (952.500)

* Locsolorendszer bdvitése, kertrendezés, mezitlabas tandsvény kialakitasa, fliszernévénykert
kialakitasa, 1.148.658.-

e hitégép vasarlasa, 119.990.-

* ipari mosogatdgép beszerzése €s belizemelése,: 496.570.-

* logopédia terembe kisbutorok beszerzése, 430.000.-(480.000)

* laptopok, 400.000,- (456.599.-)
Eszkozpalydzaton nyert 6sszeg az idei nevelési évben:5.465.432,- (litéscsillapito talaj, DIOO,
laptopok, flinyird, udvari fejleszté jatékok, kréta fal, kupakgyiijt6, 6vodai gyermekmosdokban WC
l6kék cseréje)
Az el6z6 évi Kézmiivelddési palydzaton nyert dsszeg elszamolasa megtortént (370.000 Ft)
Megvalositasra keriil programok a tAmogatasnak kdszonhetoen:

* Német — hittan tabor, 190.000.-

«  Ovodai kirandulés, 60.000.-

* Marton — nap, 60.000.-

e Online Mesemond¢ verseny. 60.000.-

Az idei nevelési évben kdzmiivelddési palydzaton nyert 6sszeg: 540.000,- (tdbor, mesemondd
verseny, ovodai kirandulasok, gytilekezeti-sziil6i kirandulas)

Beruhézasi palyadzatunk nem nyert tamogatast.

7.2.Az aktualis tanévben futo illetve lezarult allami, 6nkormanyzati és egyéb nem egyhazi palyazati
eredmények

* A helyi német nemzetiségi 6nkormanyzat is minden évben tamogatja taborainkat, az idén
250.000 FT- tal

,2Adventi kuckd” —t szerveztiink az idén, az SZMK lelkes részvételével. Bevétel: 308 000 Ft.

7.3.Egyhéazkozség(ek)tol kapott tamogatas




Egy kedves segitdkész sziil6 felhivta a figyelmiinket egy lehetdségre, igy a Soltvadkerti Evangélikus
Gylilekezet palyazatot nyujtott be R.R.F-1-1-2-2021 kédszamu bolesédei nevelés fejlesztése
elnevezésii kifrasra, melyet timogatdsra méltonak itéltek meg. Igy, ha minden a tervek szerint halad
a kiirasnak megfelel6en két éven belil a soltvadkerti evangélikus bélesdde is megnyithatja kapuit,
meégpedig a régi 0vodaépiilet helyén. J6 példaja ez a sziiléi kozosség, a fenntartd gyiilekezet és az
intézmény k6zos munkalkodasanak, egytitt gondolkodasanak. Nagy 6rom ez szamunkra, hiszen
tekintve a beiratkozok életkorat, azt tapasztaljuk, hogy nagy igény van a bélcsédei ellatasra.
Reménységlink, hogy ezzel az 6vodai 1étszamot is névelni tudjuk majd, hiszen egy udvaron beliil
biztositott lesz a gyermekeknek a bolesédébdl térténd dvodai dtmenet.

Halasak vagyunk a Gondviseldnek a lehetéségért és a nyertes palyéazatért!

8. A nevel6-oktatéo munka eredményeinek értékelése

(rovid, par mondatos beszdmolo, ha van olyan téma, amely nem relevdns, nem kell kitélteni)

8.1. Neveld munka eredményei, felvetédd kihivasok, problémak

Ovodéankban eredményes nevel§ — oktaté munka folyik, innovativ, elhivatott fejlédni vagyo
pedagogusok irdnyitdsdval. A tudasmegosztisra nagy hangsulyt fektetiink, hiszen fontos az
egymastol tanulds elényeinek kihasznaldsa. A fiatalabb generdcio segiti az tapasztaltabbakat az
infokommunikicios eszkozok hasznélatdban, a tobb évtizede palyan 1évSk pedig tapasztalataikat és
tudasukat adjak 4t az ifjabb generaciénak. Tobb pélyéazati kiirasra reagaltunk eredményesen.

Online mesemondo verseny: Nagycsoprt 1. helyezés
Ko6zépso 1. és II. helyezés
Varosi versmond6 verseny a GYONGYHAZ KULTURALIS KOZPONTBAN.
Ko6zépso: kiilondij
Nagycsoport L. €s IL. helyezés
Miivészeti felhivas, rajzpalyazat — Kiskéros — KEVI :
Nagycsoport II. helyezés
Biiszkék vagyunk a gyermekekre és felkészitéikre!




8.2. Mérések, vizsgak

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és az ehhez kapcsolodd mérések évente kétszer eldiras
szerint megtorténnek. Ezek eredményeit a csoportvezetOk egyénileg és csoportszinten is
dokumentaljék, és a sziiloket tajékoztatjak. A mérési eredményeket figyelembe véve terveztiik meg a
nevelési év kiemelt feladatait és hatdroztuk meg a fejlesztési célokat csoportszinten és egyénileg is.

A gyermekek nagy tobbsége szép fejlodési ivet jart be ezek alapjan az elmult tanévben. A
leszakadozdoknak a pedagogusok egyéni fejleszté feladatokat adnak.

Tovabbra is hasznaljuk a Difer mérést is az iskola felkészité csoportokban, hiszen az iskola is ezt a
meérdeszkozt hasznalja, igy jol kovethetd a fejlodés.

Ezen kiviil minden csoportban elvégezték a kollégdk a szociometriai felmérést, mely segitséget ad az
esetlegesen peremhelyzetben 1évo gyermekek felismerésére és bekapcsolasara a csoportba.

8.3. Tanulmanyi eredmények (iskolaknal) és azok valtozasanak tendenciai

Nem relevans.

9. Esélyegyenloség, kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek, tanulok

9.1.SNI/BTMN adatok ¢€s megvalosult feladatok

SNI 7 £6 BTMN 2 {6, a gyermekek az eldirt fejlesztéseket megkaptak, ezek dokumentacioja is
megtortént.

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

Toreksziink a gyermeki alkotasok kozOsségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek
batoritasara. Ezért is figyeljik a rajzpalyazati kiirasokat és reagalunk rajuk, eredményesen.

A digitalis fejlesztd eszk6zok nagyban motivaljadk a gyermekek érdeklodésének felkeltését és
fenntartasat, valamint segitenek a tehetségek kibontakoztatdsaban és a hatranyos helyzet(
gyermekek felzarkoztatasaban, ezért is dontottliink a DIOO fejleszté eszkdz beszerzése mellett.

A tehetséges gyermekek fejlesztésére tdg lehetOséget adnak az odvodaban a kiilonbozo
tevékenységformak, az anyanyelvi nevelés keretein beliil az egyhazi szolgalatok, ahol egyénileg is
megmutatkozhatnak a kis tehetségek, akar 6nallo verseléssel is. A vers és mesemondo versenyeken
az idei évben is eredményesen szerepeltek dvodasaink.

A sakk foglalkozasok is lehetOséget adnak a tehetségek felismerésére, kibontakoztatasara, illetve a
mozgas teriilletén a MEZI-KEZI valamint sport foglalkozasok, melyeket az iskola testnevel$ tandra
tart heti rendszerességgel.

9.3. Lemorzsolodas, kimaradas, tankotelezettség/ovodakotelezettség teljesitése




Két kisgyermek kdszont el az ovodatol, ok koltdzés miatt valtottak intézményt.

Az o6vodai hidnyzasok, mulasztasok igazoldasa megtorténik, a szilék egylttmikodéek és
rendszeresen jelzik a gyermekeik tavolmaradasat.

9.4 Hatranyos helyzetli gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos adatok és a hatranykompenzéciora
iranyuld tevékenység

Ebben a nevelési évben is 2 olyan kisgyermeket neveltiink, akik nevelésziiloknél vannak elhelyezve,
roluk rendszeresen kiildiink pedagdgiai beszamolot a Gyamhivatalhoz.

9.5. Gyermekvédelem (intézkedések, jelzorendszeri tevékenység)

A gyermekvédelmi felelds a ra bizott feladatokat teljesitette. A nevelési év soran egy alkalommal
jeleztiink problémat( sziil6i hanyagsag, gyermek apolatlansaga), mely szerencsére, azota ennek
kdszdnheten rendezddott.

10.Pedagogusok elémeneteli rendszerével kapcsolatos események, eredmények

‘ovodapedagogus mesterpedagogusi mindsitést szerzett, kdznevelési szakeérto lett.

) 6vodapedagdgus pedig sikeres mindsitési eljarason PED. II fokozatot szerzett, besorolasa 2023.

Az intézményi ellendrzéseknél a Fenntartd, a gazdasagi vezetd és az intézményvezeto is altalaban
jelen van. Az idei tanévben Allamkincstari ellenérzés volt az intézményben.

A jegyzOkonyv megallapitasai szerint nagyon kevés hibaval dolgoztunk, melyeket a kérésnek
megfelelden javitottunk, korrigaltunk.

A belso ellendrzés feladata az dvodaban folyo pedagogiai és egyéb tevékenység jogszerliségének,
hatékonysdganak ellenérzése, annak feltarasa, hogy mely teriileteken kell és sziikséges
megerdsiteni az alkalmazottak munkéjat. Az ellendrzés tapasztalatairol jegyzokonyv késziil, mely
tartalmazza az erOsségeket, az esetleges hianyossagokat, s ezek javitdsara tett javaslatokat,




utasitasokat. A belsé ellendrzés az oOvoda minden dolgozdjara kiterjed. A foglalkozas
latogatasokat mindig szakmai megbeszélés koveti.

A minGségi szakmai munka érdekében folyamatosak a testiilet szakmai megbeszélései. A
tervezés alapja az éves munkaterv — mely koherens az dvodai alapdokumentumokkal és a
torvényl el6irasokkal -, ehhez kapcsolodik a munkakdzosség munkaterve, a logopédus
munkaterve és gyermekvédelmi terv.

11.2.2. Az intézményi miik6dés ellendrzése

Az ellendrzések a munkatervben foglaltak szerint, tervszeriien megtorténtek.

12. Intézményi 6nértékelés megvalosulisa

Az Onérteékelési programban foglaltak megvaldsulasa folyamatos.

13. Egyéb az intézményi sajitossagokbol adodé eredmények, megvalosult tevékenységek

Egyre kevesebb gyermek szliletik a vérosban a statisztika szerint. Ez érezheté az Ovodai
jelentkezések 1étszdman is. Ennek érdekében készitettiink tavaly szorolapokat, hogy vonzova
tegylik a csaladok szamara az intézményi profilt. Személyesen kerestik fel az oOvodakételes
gyermekeket, egy kis csomaggal, tajékoztatd levéllel, meginvitilva ket egy kozés programra,
csaladi napra. Igy tettiik az idei évben is. Hisszilk, hogy ennek és a becsiilettel, alazattal,
lelkiismeretesen elvégzett munkanak az eredménye az idei beiratkozasok szama.

Munkaterven kiviili elemek

Tovabbtanulas (altalanos iskolabél kozépiskolaba, kozépiskolabél felséoktatasba)

Nem relevans.

iskolaba lépés (csak ovoda feladatellatas részére)

Az idei tanévben a 22 6 tankotelezett gyermekbdl 13 kezdi meg iskolai tanulmanyait( a szam az
elkoltozo csalad gyermeke miatt véltozott). 9 kisgyermek tovabbi egy évre évodai nevelésben vesz
részt, vagy szakértdi bizottsagi javaslatra, vagy sziloi kérésre, melyet az OH- hoz benyujtott
kérelem kitoltésével kérvényeztek a sziilok. Ugy latjuk, hogy mind a 9 marado kisgyermek esetében
indokolt a tovabbi egy év 6vodai nevelés. Az O iskolai életre vald alkalmassa tételitk a kovetkezd
nevelési év kiemelt feladata.




Intézményen beliili tovabbhaladés; evangélikus nevelési oktatasi rendszeren beliili tovabblépes

A 13 iskolaba beiratott gyermek koziill mindannyian evangélikus altalanos iskoldba kezdik meg
tanulmanyaikat.(2 kisgyermek Kiskoroson, de evangélikus iskolaban)

Didkénkorminyzat tevékenységének értékelése

Nem relevans.

Kiils6 kapcsolattartas
(rovid, pdr mondatos beszdamold; ha van olyan téma, amely nem relevans, nem kell kitolteni)

Egyhizi intézményekkel (evangélikus, mas felekezet intézményei)

Az evangélikus egyhazi 6vodak vezetbivel és 6vodapedagbgusaival is rendszeres a kapcsolattartas,
gyakran keressiik egymdst problémadinkkal, esetleges bizonytalansagainkkal. Intézményvezetoi
talalkozokon és a heti rendszerességgel megtartott DISCORD megbeszéléseken is segitséget kapunk
egymastdl illetve az EPSZTI munkatarsaitdl. Készonjiik szépen!

A szomszéd varosban 1évé katolikus és reformatus ovoda rendszeres résztvevéi a mesenapi
rendezvénylinknek.

Mas kozintézményekkel (helyi és regionalis kozgyiijtemények, miivelodési kozpontok)

Gyakran szerveziink a tanulmanyi kirandulasokat a helyi és a kornyezé teleptlilések
kozintézményeibe.(Gydngyhdz Kulturalis Kézpont és mozi rendezvényeinek latogatasa, Kiskoros —
Pet6fi haz ¢és Muzeum, Kecskemét - Cirdka babszinhdz, Vadaspark, Leskowsky
hangszergytjtemeény).

Szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltatokkal

Az SNI és BTMN-es gyermekek fejlesztése érdekében gyakorinak mondhatd a kapcsolattartasunk a
kecskeméti Beszédvizsgaldval, Szakértdi Bizottsdggal, a kiskOrosi Pedagogiai Szakszolgalattal.

Szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel

Nagyon jo kapcsolatot apolunk a soltvadkerti Német Nemzetiségi Onkormaényzattal, a Soltvadkerti
Foci sulival, a helyi kézilabda egyestlettel, a soltvadkerti birdzé szakosztaly is rendszeresen tart
edzéseket az 6vodasainknak. Az idei nevelési év masodik felében wjra tudtak az intézményiinkben
edzéseket tartani, a pedagogusok, sziilok és legfdképpen a gyermekek legnagyobb 6romére.




Sziiloi szervezetekkel

A Szildi Kozosség Vezetdsége killondsen aktiv tdmogatast mutat az intézmény minden dolgozdja
felé. Nagyon sok segitséget és tamogatast kapunk télik. Aktiv segitdi a programok szervezésének,
tamogatjak kétkezi munkaval a rendezvényeinket. Segitenek az 6vodai dekoracio elkészitésében,
Osszefogjak a sziil6i kozosséget.

Az O segitségiikkel és tamogatasukkal valosulhatott meg ujra, két év kihagyds utan az dvodai
jotékonysagi est. A 380 f6t szamlald rendezvény nagyon jo hangulatban telt, az emberek oOriiltek a
talalkozasnak, a kikapcsolodasi lehetéségnek és a gyermekek is boldogan késziiltek.

[lletve az Adventi esték, mely Onkormanyzati szervezésben zajlott, szintén képviseltikk az dvodat
két estén is, fott étellel, forralt borral, meleg tedval vartuk a hozzank érkezb6ket. Mindez sziiloi
szervezés eredményeképpen valdsult meg.

Igazgatétaniccesal valé kapcesolattartas

Az dvodai Igazgatotandcsi iilések az idei tanévben végre ismét jelenléti formaban valdsultak meg,
mindig az aktualitdsnak megfelel6 témaban. Az Igazgatd tanacs tagjai tamogatjak az intézményben
dolgozdkat, elismeréssel nyilatkoznak az itt folyé munkarol.

Fenntarté egyhizi 6nkormanyzati szervvel (presbitérium, kozgyiilés) valo kapcsolattartas

A fenntartd presbitériummal vald jo kapcsolat megtartiasa és fenntartdsa fontos. A fenntartdi
elvarasoknak valo megfelelés az elkovetkezendd idSben is kiemelt jelentségli szamunkra.
Intézményvezetbkét évente 1 alkalommal beszamolok az oOvodaban folyé munkardl, a
mindennapjainkrol a Presbiteri tea délutanon, ez az idei nevelési évben is megtortént.

Ezen kivill havonta egy alkalommal istentisztelet utan megbeszélést tartunk a gyllekezet
vezetdségével, ahol tajékoztatast adok az 6vodai eseményekrol.

Magam is presbiter vagyok a soltvadkerti gylilekezetben, segitem és timogatom a gyiilekezetépitd
munkat nemcsak intézmeényvezetéként, hanem gyiilekezeti tagként is.

Gyiilekezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézmény pedagogiai céljainak meghatarozd része az egyhazi szolgalat: Isten szerctetére és
kegyelmére, az orok emberi értekek elsajatitasara neveljiik az aprosagokat. Rendszeres vasarnapi
templomlatogatdsommal én magam is példat szeretnék mutatni munkatarsaimnak és a kortlottem
€loknek. Szeretnénk, ha a t6liink kikerilo gyermekek majd a gyiilekezetiink tagjaiva véalnanak.
Ezért is tartottuk fontosnak a pénteki kozos ahitatok bevezetését, melyet Esperes Ur tart. A
gyermekek nagyon szeretik ezeket a zenés, vidam, bibliai torténeteket feldolgozd alkalmakat,
hissziik, hogy ez az els6 1épés Isten szeretetének megéléséhez, a belsd igény kialakulasahoz.

Az 6kumenikus imahetek rendszeres latogatdi vagyunk, tobb kollégandmmel egyiitt.

Egyéb

Terveink kozott szerepel a weilheim — 1 testvérovodankkal vald kapcsolattartds megerésitése,
elmélyitése, akar személyes latogatasok, hospitalasok alkalmaval is. Ezzel kapcsolatban mar
torténtek is egyeztetések a nlirnbergi bajor- magyar talalkozon.




Intézményi fejlesztési feladatok kijelolése

A fejlesztésekhez palyazati forrdsokra van szitkségiink, ezeket figyeljiik és reagalunk a kiirasokra. A
palyazatok megirdsaban és figyelésében a Fenntarto, a Gazdasagi vezet6 és az intézményvezetd
vesznek részt tovabbra is.

Rovid dsszegzé értékelés

Eredményekben és eseményekben gazdag volt intézményiink szdmdra a 2021/22-es tanév is. Sok
programunkat Ujra megvalosithattuk. Vartuk mar, hogy végre minden a régi rend szerint
folytatodjék, hogy visszakaphassuk a COVID altal elvett szabadsigunkat, aztin a hirtelen
nyakunkba szakadt sok lehetdséggel alig tudtunk mit kezdeni. Csak kapkodtuk a fejiinket, egyik
programot a masik utan kezdtiik szervezni, a legnagyobb lelkesedéssel. Elfaradtunk ugyan nagyon,
mégis észre tudtuk venni, hogy mennyi aldas vesz kérbe minket, még a feladatok elvégzése kdzben
adodo nehézségek ellenére is. Az aldas pedig ott volt, a mosolyokban, a vigasztald dlelésekben, a
tamogatd krntikakban és épité beszélgetésekben, az elért verseny eredményekben, a nyertes
palyazatokban, egy-egy kisgyermek dnmagahoz mért ugrasszerti fejlddésében.

Folytatjuk a megkezdett munkat a Teremt6 Isten aldasat kérve, bizva tdmogat6 erejében, mert ahol
ut van, ott akadaly is, ahol akadaly van, ott erd. Ahol er6, ott hit is. S ahol hit van, ott a cél.

A kovetkezo nevelési év/tanév 6 feladatai, célkitiizései

»Az elso 1épés a legfontosabb 1épés. Nemcsak azért, mert kijeldli az GtirAnyt, hanem mert abban mér
- mint magban a ndvény - minden benne van.*“(Miiller Péter)

Feladatunk tovdbbra is a gyermeklétszam megtartasa, lehetdség szerinti ndvelése. Az idei
beiratkozdsok szamat tekintve van reménységlink, folytatnunk kell a megkezdett munkét, az
intézmény népszerlsitését, a csaladok megszolitisat, ahogyan tettiik ezt az idén is dvodai
»Kopogtato”szerkesztésével, melyet minden érintett csaladhoz személyesen vittiink el.

Nagyon fontos az is, hogy a két WUjonnan hozzank csatlakozé pedagdgust segitsikk a
beilleszkedésben, az 6vodai szokasok, hagyoméanyok megismertetésében. Szeretnénk megtalalni
benniik azt, amiben 6k a legjobbak, mert szerintiink nem kell mindenkinek mindenben jénak lenni,
de mindenki tehetséges valamiben és ezt fel kell ismemniink. Lehet6séget sziikséges adni ahhoz,
hogy ezt a tudast kamatoztatni tudjak. A beilleszkedésben segiti majd Sket a kozvetlen parjuk
mentorként €s az egész neveldtestiilet.

Néhany az intézmény erosségei koziil

Az intézmény egyik eréssége a jo neveldtestiileti és alkalmazotti kozosség, mert az 6nallé munka
csakis egy jo csapatban teljesedhet ki, hiszen mindenkinek elengedhetetlen egy kelléen biztato,
egymast timogato €s mégis dszténzden kritikus, ugyanakkor eléremutaté és kreativ kozeg. Az igazi
csapatmunka csak igy mutatkozhat meg, ennek eredménye pedig az intézmény fejlédését, a
gyermekek sokoldalu fejlesztési lehetEségét, és a sziilok elégedettségét szolgalja.




Ez megléte mellett valosulhat meg igazan a tehetséggondozas, a felzarkoztatas és a keresztyén
ertekek dtadasa, a szeretet apré magvainak az eliiltetése.

Néhany azok kéziil az eredmények kiziil, amire az intézmény a legbiiszkébb

»Ne csak akkor legy¢l biiszke magadra és a tarsaidra, ha elérted a célod. Légy biiszke minden apré
lépésnél!”

Amire az intézmény a legbiiszkébb az elmult nevelési évben, hogy akkor, amikor a gyermekek
sziiletésének a szdma és az 6vodakételes kort gyermekek széma a legalacsonyabb a vérosban, meg
tudtuk tartani a gyermeklétszamot, sot, ndvelni tudtuk a kihasznaltsagi mutatét. A beiratkozok
szama is ndvekedett az el6z6 évekhez képest. Ez egy nagyon oromteli valtozas. A varosban két
onkormanyzati 6voda is miikddik, igy nem vagyunk kénnyt helyzetben, raadasul az Onkormanyzati
bdlesddébe fratott gyermekek mar altalaban ott is maradnak abban az intézményben. Készoném az
itt dolgozok becstilettel, aldzattal, magas szakmai szinvonallal végzett munkéjukat, a szeretetteljes
odafordulasukat a Csaladok és gyermekek felé.

Ezen kivil biiszkeséggel tolt el mindannyiunkat, hogy egy szinvonalas jotékonysagi, csalddi estet
szervezhettiink a varosban elséként, a COVID 19 jarvany okozata szigoritasok feloldasa utin. Nem
volt egyszerti feladat, hiszen megujult a SZMK vezetés, igy els6 alkalommal szerveztek egy ekkora
rendezvényt. Biztosan van még hova fejlédni, és hibat mindig lehet talalni, de mi akkor is nagyon
hélésak vagyunk nekik firadozésaikért, az éjszakaba nyulé barkéacsolasokért, és biiszkék vagyunk
rajuk, hogy ezt megvalositottak. Nagyon sokan segitettek, rengeteg adomanyt, felajanlast kaptunk.
Tarsaink voltak sokan az 6romszerzésben, a bevételt az SZMK a gyermekek javéra forditja!
Szeretettel kdszonjlk ezt nekik!

,Minden alkalommal amikor 6nzetleniil adunk, szamunkra is tagasabba valik a vilag.”

KOSZONOM a MEE valamennyi Munkatdrsanak aldozatos munkaéjét, életiikre és munkajukra Isten
aldasat kérve!

Er6s var a mi Istentink!

Kelt, Soltvadkert, 2022. junius 10.

Szarka Rita
int. vezetd




MELLEKLETEK

v’ Anyanyelvi munkakozosség beszamoldja

v’ Kornyezeti munkakozosség beszamoldja

A 2021/22-es nevelési év beszamolojanak elfogadasa, legitimacio

1. Elfogadds

e A 2021/22-es tanév beszamolojat a Sziil6i Munkak6zdsség megismerte,

azzal egyeteértettek, elfogadtak.

e Az intézmény nevelGtestilete a 2021/2022- es tanévrol sz616 beszamolot

a 2022. junius 15-én tartott értekezletén elfogadta.

e Az ¢dvodai Igazgatdtanacs az intézmény beszamolojat megismerte, tartalmaval
egyetértett.

o A fenntart6 az intézmény munkatervét attekintette és jovahagyta.

2. Nyilvanossdga
o Az eredeti példany a mellékletekkel az intézmény vezetdjénél megtalalhato.

e A beszamolo nyilvanos, betekintésre megtalalhaté az 6voda honlapjan.

Soltvadkert, 2022. julius 7.



KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLO

2021/22-ES NEVELESI EV

A 2021/22-es nevelési évben a kornyezeti munkakézdsség dvodankban szamtalan célt tiizott
ki maga elé, melyeket ugy érezziik sikertilt elérniink.

Legfébb cél, hogy olyan gyermekeket neveljink, akik ismerik és szeretik az dket koriilvevo
kornyezetet, ¢s védik kincseinket, mindekdzben fejlodnek, sokrétii tapasztalatokat szereznek.

Rengeteg segitd szakmai anyagot gy(jtottink munkatarsaink és a munkakozosség tagjai
részére.

Egylittmtkddink a helyl tarsadalmi és szakmai kornyezettel a folyamatosan Gjuld
lehetdségek, programok felkutatasa érdekében. A helyi Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos
iskoldval is szerveztlink kézdsen programokat.

Témakra bontottuk szét a feldolgozandd anyagot, amelyek a kornyezetiinkre,
kormyezetvédelemre, €lévilagunk feltarasara szolgaltak. Ilyen témahetek példaul a zold hét,
0szi termések hete, 6szi munkakkal kapcsolatos dolgok, allatok vilagnapja, komposztalas,
kézmosas vilagnapja, madarak és fak- ¢és a viz viladgnapja, nem utolsé sorban pedig a Fold
napja. A gyermekek nagy lelkesedéssel és 6rommel vettek részt ezeken a programokon.

Igyekeztiink ezeket a témakat jatékos foglalkozasok, eszkozok segitségével feldolgozni, és a
megszerzett tudast folyamatosan ismételni.

Nagy oromiinkre szolgdl. hogy az altalunk szorgalmazott kupakgytijté sziv is elhelyezésre
kertlt az intézmény bejaratdhoz. A csaladok lelkesen €s szorgalmasan hordjak az otthon
Osszegyljtott kupakokat.

Soltvadkert, 2022. junius 10.

A komyezeti munkak6zosség nevében:

() g

Cstnegi Evelin

6vodapedagogus



ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLO

2021/22-ES NEVELESI EV

2021/22-es nevelési évben az anyanyelvi munkakozOsség az Aaltala kitlizott célokat
megvalositotta.

Legfobb cél, hogy az anyanyelvi nevelést beagyazzuk a mindennapokba jatékos forméaban. Ez
alatt a beszédkészség fejlesztését, a szovegértés eldsegitését, a szokincsbvitést, az érzelmek
meélyitését és a komplex személyiségfejlesztést értjik.

Sok szakmai anyaggal gazdagodtunk a tanév soran, melyeket a kiilonb6zé eseményekhez,
programokhoz, témahetekhez gylijtéttiink 6ssze. Ezeket megosztottuk kollégainkkal, igy az
tudasmegosztds is megvalosulhatott. Egyiittmiikddtiink a csaladokkal a folyamatosan ujuld
lehetdségek, programok felkutatdsa érdekében, és a hagyomanydrzés céljabol. Az egyik
csalad javaslatara utaztunk Kecskemétre egy babszinhazas el¢adas megtekintésére.

Témadkra bontjuk szét a feldolgozandd anyagot, amelyek az anyanyelviink megismerésére,
megbecstilésére, szeretetére szolgdlnak. Ilyen témahetek példaul a Marton-nap, Advent,
Mikulds lnnep, Kardcsony, marcius 15-ei linnep, Anyak napja, Fold napja, illetve a madarak
és fak napja. Szamos mas alkalommal is lehetGséget biztositunk az anyanyelvi nevelésre.
Ilyenek tobbek kozott a tanévnyitd Istentiszteletek, az évzarok, a ballagas, a templomi
szolgalatok, tv szereplések, mese- és versmondd versenyek szervezése, €s kiilonlegesség a
vandormesélok szokds kialakitdsa ovodankban, ami csoportrdl csoportra torténd mese
bemutatést jelentett. Minden évben hivunk vendég eladokat egy-egy mese eldramatizalasara,
melyet nagy érommel varnak a gyermekek. Az idei évben sem volt ez maskeépp. A kiskordsi
gyermekjoléti szolgalat munkatarsai latogattak el hozzank €s egy tanulsigos mesedarabot
adtak el6, mely a stindisznocskarol és a jo tiindérrdl szolt.

Kihivast jelentett szanunkra az online mesenap megszervezése, hiszen ez nagyon sok
tobbletfeladattal jar, és komoly informatikai eloképzettség és ismeret szikséges hozza.
Szerencsére a munkakozosség fiatalabb tagjai ezt konnyl szerrel megoldottak, a
tapasztaltabbak pedig az a hattér munkalatokbél vették ki a résziiket. Ugy érezziik egy sikeres
versenyt sikerilt lebonyolitanunk, a visszajelzések is ebben erdsitenek meg minket.

Soltvadkert, 2022. janius 10.
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Az anyanyelvi munkakdzosség nevében:
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