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A pedagdgus teljesitményértékelésre vonatkozd hatdlyos jogszabilyok, kézleménvek

a nemzeti kéznevelésrél szdlk
a pedagogusck Uj életpalydjardl szol

a pedagdgusok Uj életpdlvajarol szélo 2023, évi LIl tdrvény végrehajtasardl szolc

a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szdl¢

a nevelési-oktatasi intézmények mikédésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatdrs!
sz6l¢

A teljesitmény értékelés szabalyozasa, kiterjesztésa, személyekre, gyakorisaga helyileg az SzMSz-ben
térténik. Késziilt 2023, elfogadva: 2023 november, készitette: Kovacs Kinga Katalin igazgato.

Ez a Sz dlyzat a teljesitmény értékelés érvényességére és a hataskdrokre terjed ki.

A dokumentum minden az intézmeényben dolgozé pedagogusra, pedagogus diplomaval rendelkezd
NOKS-o0s dolgozdra kiterjed.

ATER jogszabalyi hattere

- A pedagdgusok Uj eletpalyajar61sz6162023. évi LIL térvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

- A pedagogusok Uj életpalyajardlszdlo 2023, évi LIL térvény
végrehajtasarol szold 401/2023. (ViIl. 30.) Korm. rendelet 88/A. §;
95/D. §

- A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A TER végrehajtasaban résztvevék

A) Ertékel§ vezetsk: elsésorban az igazgatd (fSigazgatd), vagy a szervezeti es
mikddési szabalyzat altal lehet6vé tett esetben a tagintézmény-igazgatd

és/vagy az intézményegység-vezetd; az igazgatd esetében a fenntartd
kijeldlt képvisel&je;

B) Ertékelt személvek; valamennyi kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
allé személy, akire kiterjed a pedagdgus-elémenetel, azaz: pedagdgusok
(6vodapedagogusok), pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezé nevelG-oktatd munkat kozvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), vatamint a vezetsk.

C) Kozremikdddk: dontési jogkdrrel nem rendelkezd, a TER lebonyolitasat az
értékeld vezetd dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segité

egyéb személyek, igy: az igazgaton kivil a tobbi vezetd, az értékelends
személy munkakozdsségének vezetdi, valamint - csak tankerdiieti kbzpont
munkaltatd esetén - a kdzponthoz tartozd mas feladatellatasi helyen
végzett munka eseten a feladatellatasi hely igazgatdja.



A TER felépitésének alapelvei:

a.

egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait
fegyelembe vevs felépités

adatalapusag,

egyszerd, vilagos felépités, kdzérthet§, atlathato és kezelhet6 szamd
értékelési szempontrendszer

tanév/nevelési év szerinti Utemezés

személyhez igazodo értékelés

objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanulok tervezett
fejlesztése soran elért eredményekre éplilés,

a vezet§ (értékeld) egyértelmii feleldsségének meghatarozdsa az
értékeléshen,

atlathato és kdnnyen kezelhetd teljesitménykdvetelmény,

a személyes megheszélésekre €piil a célok és fejlesztési
kovetelmények meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

lehetdség az onértékelésre.

Ertékelési szempontok

A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus

és vezetd esetében két részbéi épiil fel:

a.

Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan torténd

értékelés

Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld igazgatod a
rendelkezésre alld adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok),
valamint a tovabbi informaciégy(jtések alapjan végzi el. Az egy egyedi
intézményi értékelési szempontot az értékel6 vezetd a rendelkezésre
allé adatok, az intézmény adott tanitasi évre, nevelési évre sz616
célkitlizései alapjan hatarozza meg.

A személyes teljesitménycélok { a tovabbiakban: teljesitménycélok)
meghatdrozdsa és értékelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmd mindségi vagy
egyéb mutatéhoz kapcsolddé elemeket is.

Az érékeléshez rendelkezésre allé adatok, informacidk forrasai

Pedagogusok esetében




- igazgatoi, munkakdzdsség-vezetdi latogatasok,

- foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai
- e- napl6 (eKRETA),
- intézményi adminisztracid adatai,

- pedagdgiai program,

- éves munkaterv,

- orszagos komptetnciamérési eredmények,

- versenyeredmeények,

- sziil6i, tanuloi kérddivek,

- egyéb intézményi dokumentumok.

Vezetd esetében

- a szakmai munkat és a napi miikodést meghatarozé dokumentumai:

szervezeti és miikddési szabalyzat,
pedagogiai program,

éves munkatery, beszamolé,
szakmai ajanlasok,

- kiilsG érékelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellenérzés alapjan).

- fenntarto rendelkezésére llo adatok,

- egyéb egyedi visszajelzések.

Ertékelési szempontok NOKS-os dolgozék esetében( pedagdgiai asszisztens, dajka):

1.

A pedagogiai munka tdmogatdsdnak mindsége, eredményessége

- 6nallasdg, szakmai tudds

- aktiv kdzrem(ikddés a nevelés-oktatas folyamatdnak témogatdsdban
- elkészitett dokumentumok mindsége, mennyisége, aktualitisa

- digitdlis felkésziltség

Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi:

- kdzremiikodés a tervezési folyamatban

- agyermek dsszetétel figyelembevételével tdbbletfeladatok ellitdsa
- részvétel az intézményen bellli és kiviili programokon
Munkavégzés megbizhatdsdga, hatariddk betartés

- megbhizhatdsag, szakszer(iség

- hatdriddk betartdsa

- pontossag
Kemmunikacid, egyuttmiikides
- aktivitas

- egylUttmGkddés kiilsé, belsd partnerekkel
- kommunikacio

Szakmai felelGsségvallalds, elkitelezettség

- szakmai elkételezettség, nyitottsag



feleldsségvalialas
szakmai fejl6dés iranti elkételezettség

6. Munkakérhéz kdtédd tdmogato, etikus magatartds

etikus viselkedés
etikus és jogszer(i adatkezelés

7. Egyediintezményi értékelési szempont

Ertékelési szempontok ovodapedagdgus dolgozd esetén:

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége

a gyermekek személyiségfejlddésének eredményei, a tankdtelezettség megkezdésének
adatai

a gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozd szakmai normdaknak, protokolinak
megfelelen

korszerd, innovativ pedagdgiai médszerek, tevékenységszervezési eljdrasok napi
alkalmazasa

dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvaldsitasa és ezek hasznosuldsa az
ovoda életében

2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatdi:

éves tartalmi tervezés, napi tervezéds
tébbletfeladatok, kiildnb6z6 meghizasok vallaldsa
az intézményen belilli dvodai szintii rendezvények
az intézményen kivili programokban vald részvétel

3. Munkavégzés megbizhatdsdga, hatdrid6k betartasa

a pedagogus szabaly és normakévetd magatartdsa

csoportnapld, mulasztdsi naplo

a gyermekek személyiségfejldésének nyomon kévetésével 8sszefligegd adminisztracids
tevékenység

4. Kommunikacié, egylittmikodés

nevel8testiileti, szakmai munkakdztisségi tevékenységekben valod réaszvétel,
egyUttmiikddés szakmai partnerekkel
kapcsolattartds és kommunikécid a szillSkkel/ torvényes képviselkkel

5. Tehetséggondozds, felzarkdztatds/esélyteremtés

tehetség jeleit mutatd gyermek dvodai nevelése

a kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek fejlesztése

gyermekvédelmi megsegitést igényl§ gyermekekkel valé foglalkozas
iskolaba lépés segitése

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartds

motivacid, elkételezettség
a szervezet képviselete
etikus magatartas

7. Egyediintézményi értékelési szempont

Ertékelési szempontok igazgaté esetében:




Intézményi feladatellatds eredményessége

Er6forrasokkal vald gazdélkodds

Stratégiai szemlélet

Vezetdi kommunikdcié és iranyitas

Kiilsé kapcsolatok

Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartds

Fenntarto dltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tikrozé értékelési

Nou A w N e

szempont.
Ezen ellenrzési szempontokon tiil meg kelt hatérozni, minden év junius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetd esetén augusztus 31-ig,
b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat,

Ezek NOKS dolgozok, és pedagdgusok esetén 3-3 darab, mig vezetSk esetén 4 darab. A személyes
teljesitménycelok madositasdra Uj munkakéri feladat esetén) legkésébb a naptari év februarjdnak
utolsd napjdig egyszeri alkalommal van lehetéség.

A személyes teljesitménycélok meghatdrozdsanak végss hatarideje: naptari év jlinius harmadik hete,
pentek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova, igazgatd esetén a fenntartd, vagy annak
képviseldje hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozdsa:

NOKS: 3x8 pont

Pedagogus: 3x8 pont

lgazgatd: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozasa:

Megvaldsulas mértéke Adhatd pont pontszam ped., pontszam igazgatd
meghatarozds NOKS esetén esetén
Teljes mértékben max. pontszam 8 10
megvaldsult, kiemelkedd
75%- a megvaldsul a vallalt pontszamok 75% 6 7.5
célnak, megfeleld
50%-a megvaldsul a vallalt pontok % 4 5
célnak, kevésbé megfeleld
Nem valdsul meg, és 0 0 0
torekvés sem tapasztalhato
a megvaldsitasra, nem
megfeleld

Az értékelesi iddszak adott nevelési év szeptember 1-t81, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az

eredmény érvényessége nevelési év szeptember1-t61 nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kdzott kell a kdvetkezd nevelési évre vonatkozé intézmeényi
ertekelési szempontot meghatdrozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot legkésébb az



értékelési id6szakot megel&z8 augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testilet beleegyezésével. Az
intézmeényi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagdgus tehet javaslatot augusztus 1-ig,
a tagintézmény igazgatok javasiattételre kitelezhetSek. Az Intézményi értékelési szempontot
nevel&testlileti Ulésen el kell fogadni.

Személyes értékelési megbeszélést a nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében ez
legfeljebb augusztus 31-ig kitolhatd.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz

a) az értékeld vazetd,

b) az értékelendd személy,

c) az értékeld vezetd ltal felkért kézremiikddd, valamint

d) ha az értékelendd személy munkakdzosségnek a vezetdjét kbzremikodsként nem kérték
fel, akkor az értékelendd személy kérésére a munkakozdsségnek a vezetdje.

A kbzrem(ikddé javaslatot tehet egy vagy t6bb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.

Az értékeld vezet§ a teljesitményértékelés lefolytatdsat kdvetden, az Gnértékelést, kdzrem(ikodsi
javaslatot is mérlegelve, megéllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és err8l 6t
tajékoztatja. Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. A véglegesitett pontszdmot és a
teljesitményszintet az értékelt személlyel valé koziését kbvetSen rigziteni kell a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni. Az
eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni junius 30-augusztus 15 kézott.

Az Osszes elérhetd pont pedagdgusoknal és NOKS dolgozék esetében 100 pont, amely a
kivetkezGképpen &ll dssze:

* 3 teljesitménycél megvaldsuldsa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;
* 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeliebb 76 pont.
Az Osszes elérhetd pont vezeték esetében 100 pont, amely a kdvetkez8képpen 4ll 6ssze:
» 4 teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;
¢ 7 értékelt teriilet esetében ésszesen legfeljebb 60 pont.
Az értékeld vezet§ a teljesitményértékelést kovetSen a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrdl,
Az értekelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd
b) 50-80% kozott atlagos
c) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszint(.
C) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kivetkezd évi egyéni teljesitmény
céljait ez alapjan megallapitani.
Az eredmény fiiggvényében bér tdbblet adhatd, adett munkavillalonak, abban az esetben,



e haeredménye 80-100% kdzbtt van.
A teljesitményértékelés eredményeként a munkdltato elsd alkalommal 2025, szeptember 1-ével
allapithat meg a PUétv. 98.8 (3) bekezdésben meghatdrozottak szerint mddositott illetményt.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartét értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

Soltvadkert, 2024. 02. 08.

Készitette: rmuinunt nia
igazgatd

Elfogadta: A soltvadkerti Evangélikus Egyhazi Ovoda nevel&testitlete.

Soltvadkert, 2024.02.08.

Csesznegi

Ddra Ann:

Fodorné Faragd Tiin
Majerné Miller Edit
Sarkozi-Fuldp Kitti
Torgyik Melinda
Toth-Holczimmer Erika
Toth-MNagy Anna

Vérkonyi-Szebelédi Nikol

MELLEKLET

1. Teljesitmény értekeld lap NOKS
2. Teljesitmény értékeld lap Pedagdgus
3. Teljesitményertékels lap vezet$ beosztési pedagdgus ( igazgatd)


























