
Helyi Minositesi Szabalyzat 

Evangelikus Egyhazi Ovoda 

Soltvadkert 

Keszitette: Homoki Rita 

igazgato 



A pedag6gus teljesftmenyertekelesre vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, kozlemenyek 

• a nemzeti ki:iznevelesr6I sz616 2011. evi CXC. torveny 

• a pedag6gusok uj eletpalyajar61sz616 2023. evi LIi. ti:irveny 

• a pedag6gusok uj eletpalyajar61 sz6I6 2023. evi LIi. ti:irveny vegrehajtasar6Isz616 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet 

• a pedag6gusok teljesftmenyertekeleser61 sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 

• a nevelesi-oktatasi intezmenyek muki:ideser61 es a ki:iznevelesi intezmenyek nevhasznalatar61 

sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

A teljesftmeny ertekeles szabalyozasa, kiterjesztese, szemelyekre, gyakorisaga helyileg az SzMSz-ben 

tortenik. Keszult 2023, elfogadva: 2023 november, keszftette: Kovacs Kinga Katalin igazgat6. 

Ez a Szabalyzat a teljesftmeny ertekeles ervenyessegere es a hataski:iri:ikre terjed ki. 

A dokumentum minden az intezmenyben dolgoz6 pedag6gusra, pedag6gus diplomaval rendelkez6 

NOKS-os dolgoz6ra kiterjed. 

ATER jogszabalyi hattere 

-A pedag6gusok uj eletpalyajar61sz6162023. evi LIL torveny 75.§ (2) bekezdes k) pant; 

98.§ (3) bekezdes; 160.§ (7) bekezdes 

- A pedag6gusok uj eletpalyajar61 sz616 2023. evi LIL torveny 

vegrehajtasar61sz616401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 

95/D. § 

-A pedag6gusok teljesitmenyertekeleser61 sz61618/2024. (IV. 4.) BM rendelet 

ATER vegrehajtasaban resztvevok 

A) Ertekel6 vezetok: els6sorban az igazgat6 (f6igazgat6), vagy a szervezeti es 

mukodesi szabalyzat altal lehet6ve tett esetben a tagintezmeny-igazgat6 

es/vagy az intezmenyegyseg-vezet6; az igazgat6 eseteben a fenntart6 

ki jelolt kepvisel6je; 

B) Ertekelt szemelyek: valamennyi koznevelesi foglalkoztatasi jogviszonyban 

all6 szemely, akire kiterjed a pedag6gus-e16menetel, azaz: pedag6gusok 

(6vodapedag6gusok), pedag6gus szakkepesitessel vagy szakkepzettseggel 

rendelkez6 nevel6-oktat6 munkat kozvetlenul segfto munkakorben 

foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a vezet6k. 

C) K6zremukod6k: dontesi jogkorre l nem rendelkez6, a TER lebonyolftasat az 

ertekel6 vezet6 dontese alapjan velemenyukkel, javaslataikkal segft6 

egyeb szemelyek, fgy: az igazgat6n kfvul a tobbi vezet6, az ertekelend6 

szemely munkakozossegenek vezetoi, va lamint - csak tankeruleti kozpont 

munkaltat6 eseten - a kozponthoz tartoz6 mas feladatellatasi helyen 

vegzett munka eseten a feladatellatasi hely igazgat6ja. 



A TER felepftesenek a/apelvei: 

a. egyseges, ugyanakkor intezmenytfpusok egyedi sajatossagait 

fegyelembe vev6 felepftes 

b. adatalapusag, 

c. egyszeru, vilagos felepftes, kozerthet6, atlathat6 es kezelhet6 szamu 

ertekelesi szempontrendszer 

d. tanev/nevelesi ev szerinti utemezes 

e. szemelyhez igazod6 ertekeles 

f. objektfv adatokra, tenyekre, valamint a gyermekek/tanul6k tervezett 

fejlesztese soran elert eredmenyekre epules, 

g. a vezet6 (erteke16) egyertelmu felelossegenek meghatarozasa az 

ertekelesben, 

h. atlathat6 es konnyen kezelhet6 teljesftmenykovetelmeny, 

i. a szemelyes megbeszelesekre epul a celok es fejlesztesi 

kovetelmenyek meghatarozasa, az erekel6 beszelgetes, 

j. lehetoseg az onertekelesre. 

Ertekelesi szempontok 

A teljesftmenyertekelesi rendszer min den intezmenytf pus, illetve mind en pedag6gus 

es vezet6 eseteben ket reszbol epul fel: 

a. Munkavegzes meghatarozott ertekelesi szemponljai alapjan torten6 

ertekeles 

Az egyes teruletek, szempontok ertekeleset az ertekel6 igazgat6 a 

rendelkezesre all6 adatok (mennyisegi, illetve minosegi mutat6k), 

valamint a tovabbi informaci6gyujtesek alapjan vegzi el. Az egy egyedi 

intezmenyi ertekelesi szempontot az erteke16 vezet6 a rendelkezesre 

all6 adatok, az intezmeny adott tanftasi evre, nevelesi evre sz616 

celkituzesei alapjan hatarozza meg. 

b. A szemelyes teljesftmenycelok ( a tovabbiakban: teljesftmenycelok) 

meghatarozasa es ertekelese 

A teljesftmenycelok magukban foglalhatnak az alapfeladatkent 

elvegzett tevekenysegekkel kapcsolatos, egyertelmu minosegi vagy 

egyeb mutat6hoz kapcso16d6 elemeket is. 

Az erekeleshez rendelkezesre a116 adatok, informaci6k forrasai 

Pedag6gusok eseteben 



- igazgat6i, munkakozosseg-vezetoi latogatasok, 

- foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai 

- e- napl6 (eKRETA), 

- intezmenyi adminisztraci6 adatai, 

- pedag6giai program, 

- eves munkaterv, 

- orszagos komptetnciameresi eredmenyek, 

- versenyeredmenyek, 

- szuloi, tanuloi kerdofvek, 

- egyeb intezmenyi dokumentumok. 

Vezeto eseteben 

- a szakmai munkat es a napi mukodest meghataroz6 dokumentumai : 

• szervezeti es mukodesi szabalyzat, 

• pedag6giai program, 

• eves munkaterv, beszamol6, 

• szakmai ajanlasok, 

- kulso erekelesek megallapftasai (intezmenyi pedag6giai-szakmai ellenorzes alapjan). 

- fenntart6 rendelkezesere all6 adatok, 

- egyeb egyedi visszajelzesek. 

Ertekelesi szempontok NOKS-os dolgoz6k eseteben( pedag6giai asszisztens. dajka): 

1. A pedag6giai munka tamogatasanak min6sege, eredmenyessege 
6nall6sag, szakmai tudas 

aktfv kozremukodes a neveles-oktatas folyamatanak tamogatasaban 

elkeszftett dokumentumok min6sege, mennyisege, aktualitasa 
digitalis felkeszu ltseg 

2. Feladatvallalas mennyisegi mutat6i: 

kozremukodes a tervezesi folyamatban 

a gyermek osszetetel figyelembevetelevel tobbletfeladatok ellatasa 
reszvetel az intezmenyen beluli es kfvuli programokon 

3. Munkavegzes megbfzhat6saga, hataridok betartas 

megbfzhat6sag, szakszeruseg 
hataridok betartasa 

pontossag 

4. Kommunikaci6, egyuttmukodes 
aktivitas 

egyuttmukodes kuls6, bels6 partnerekkel 
kommunikaci6 

5. Szakmai felel6ssegvallalas, elkotelezettseg 

szakmai elkotelezettseg, nyitottsag 



felel6ssegvallalas 

szakmai fejl6des iranti elkotelezettseg 

6. Munkakorhoz kot6d6 tamogat6, etikus magatartas 

etikus viselkedes 

etikus es jogszeru adatkezeles 

7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont 

Ertekelesi szempontok 6vodapedag6gus dolgoz6 eseten: 

1. Pedag6giai munka min6sege, eredmenyessege 

a gyermekek szemelyisegfejl6desenek eredmenyei, a tankotelezettseg megkezdesenek 
adatai 

a gyermekek ellatasa, fejlesztese a vonatkoz6 szakmai normaknak, protokollnak 
megfelel6en 

korszeru, innovatfv pedag6giai m6dszerek, tevekenysegszervezesi eljarasok napi 
alkalmazasa 

dfjak, elismeresek, publikaci6k, mesterprogram, megval6sftasa es ezek hasznosulasa az 
6voda eleteben 

2. Feladatvallalas mennyisegi mutat6i: 

eves tartalmi tervezes, napi tervezes 

tobbletfeladatok, kulonboz6 megbfzasok vallalasa 

az intezmenyen beluli 6vodai szintu rendezvenyek 

az intezmenyen kfvuli programokban val6 reszvetel 

3. Munkavegzes megbfzhat6saga, hatarid6k betartasa 

a pedag6gus szabaly es normakovet6 magatartasa 

csoportnapl6, mulasztasi napl6 

a gyermekek szemelyisegfejl6desenek nyomon kovetesevel osszefUgg6 adminisztraci6s 
tevekenyseg 

4. Kommunikaci6, egyuttmukodes 

neve16testuleti, szakmai munkakozossegi tevekenysegekben val6 reaszvetel, 

egyuttmukodes szakmai partnerekkel 

kapcsolattartas es kommunikaci6 a szulokkel/ torvenyes kepvisel6kkel 
s. Tehetseggondozas, felzark6ztatas/eselyteremtes 

tehetseg jeleit mutat6 gyermek 6vodai nevelese 

a kiemelt figyelmet igenyl6 gyermekek fejlesztese 

gyermekvedelmi megsegftest igenyl6 gyermekekkel val6 foglalkozas 
iskolaba lepes segftese 

6. Motivaci6, elkotelezettseg, etikus magatartas 

motivaci6, elkotelezettseg 

a szervezet kepviselete 

etikus magatartas 

7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont 

Ertekelesi szempontok igazgat6 eseteben: 



1. lntezmenyi feladatellatas eredmenyessege 

2. Eroforrasokkal val6 gazdalkodas 

3. Strategiai szemlelet 

4. Vezetoi kommunikaci6 es iranyftas 

5. Kulso kapcsolatok 

6. Motivaci6, elkotelezettseg, etikus magatartas 

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intezmeny sajatos helyzetet tukrozo ertekelesi 
szempont. 

Ezen ellenorzesi szempontokon tul meg kell hatarozni, minden ev junius 30-ig, de legfeljebb 

a) vezeto eseten augusztus 31-ig, 

b) mas szemely eseteben szeptember 30-ig az egyeni teljesftmenycelokat. 

Ezek NOKS dolgoz6k, es pedag6gusok eseten 3-3 darab, mfg vezetok eseten 4 darab. A szemelyes 

teljesitmenycelok m6dosftasara uj munkakori feladat eseten) legkesobb a naptari ev februarjanak 
utols6 napjaig egyszeri alkalommal van lehetoseg. 

A szemelyes teljesftmenycelok meghatarozasanak vegso hatarideje: naptari ev junius harmadik hete, 

pentek. Az egyeni teljesftmenycelokat az igazgat6 hagyja j6va, igazgat6 eseten a fenntart6, vagy annak 
kepviseloje hagyja j6va. 

Az egyeni teljesitmeny celok pontozasa: 

NOKS: 3x8 pont 

Pedag6gus: 3x8 pont 

lgazgat6: 4x10 pont 

A teljesftmenycel pontozasa: 

Megva 16sulas merteke 

Teljes mertekben 
megval6sult, kiemelkedo 

75%- a megval6sul a vallalt 
celnak, megfelelo 

50%-a megval6sul a vallalt 
celnak, kevesbe megfelelo 

Nern val6sul meg, es 
torekves sem tapasztalhat6 

a megval6sftasra, nem 
megfelelo 

Adhat6 pont 
meghatarozas 

max. pontszam 

pontszamok 75% 

pontok % 

0 

pontszam ped., pontszam igazgat6 
NOKS eseten eseten 

8 10 

6 7,5 

4 5 

0 0 

Az ertekelesi idoszak adott nevelesi ev szeptember 1-tol, nevelesi ev augusztus 15-ig tart. Az 

eredmeny ervenyessege nevelesi ev szeptemberl-tol nevelesi ev augusztus 31. 

Minden ev junius 15, es augusztus 15 kozott kell a kovetkezo nevelesi evre vonatkoz6 intezmenyi 

ertekelesi szempontot meghatarozni. Az egyeni intezmenyi ertekelesi szempontot legkesobb az 



ertekelesi idoszakat megelozo augusztus 25-ig rogzfteni kell, a nevelo testulet beleegyezesevel. Az 

intezmenyi ertekelesi szempant meghatarozasara, minden pedag6gus tehet javaslatat augusztus 1-ig, 

a tagintezmeny igazgat6k javaslattetelre kotelezhetoek. Az lntezmenyi ertekelesi szempantat 

nevelotesti.ileti Olesen el kell fogadni. 

Szemelyes ertekelesi megbeszelest a nevelesi ev junius 30-ig le kell folytatni, vezetok eseteben ez 

legfeljebb augusztus 31-ig kitalhat6. 

Az ertekelo megbeszelesen reszt vesz 

a) az ertekelo vezeto, 

b) az ertekelendo szemely, 

c) az ertekelo vezeto a Ital felkert kozremukodo, valamint 

d) ha az ertekelendo szemely munkakozossegnek a vezetojet kozremukodokent nem kertek 

fel, akkor az ertekelendo szemely keresere a munkakozossegnek a vezetoje. 

A kozremukodo javaslatat tehet egy vagy tobb ertekelesi szempant vagy a teljes ertekeles 
pantszamara az ertekelo vezeto szamara, aki a javaslatat merlegeli. 

Az ertekelo vezet6 a teljesftmenyertekeles lefolytatasat kovet6en, az onertekelest, kozremukod6i 
javaslatat is merlegelve, megallapftja az ertekelend6 szemely teljesftmenyszintjet, es err61 6t 
tajekaztatja. Ha az ertekelend6 szemely a teljesftmenyertekelesevel kapcsalatban eszrevetelt tesz, az 
eszreveteleit a teljesftmenyertekelesnek tartalmaznia kell. A veglegesftett pantszamat es a 
teljesftmenyszintet az ertekelt szemellyel val6 kozleset kovet6en rogzfteni kell a teljesftmenyertekelesi 
elektranikus rendszerben. A veglegesitett ertekelest az ertekelt szemelynek elektranikus 
dakumentumkent, a teljesftmenyertekelesi elektronikus rendszerben kell kezbesiteni. Az 
eredmenyeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogzfteni junius 30-augusztus 15 kozott. 

Az osszes elerhet6 pant pedagogusoknal es NOKS dalgaz6k eseteben 100 pant, amely a 
kovetkez6keppen all ossze: 

• 3 teljesitmenycel megval6sulasa 3x8 pant, osszesen legfeljebb 24 pant; 

• 7 ertekelt teri.ilet eseteben osszesen legfeljebb 76 pant. 

Az osszes elerhet6 pant vezetok eseteben 100 pant, amely a kovetkez6keppen all ossze: 

• 4 teljesftmenycel megval6sulasa 4x10 pant, osszesen legfeljebb 40 pant; 

• 7 ertekelt teri.ilet eseteben osszesen legfeljebb 60 pant. 

Az ertekel6 vezet6 a teljesftmenyertekelest kovet6en a teljesitmenyszintek szerint besaralja az 

ertekelend6 szemelyeket, es dont az illetmenyelterftesr6I. 

Az ertekeles eredmenye szerint: a) 80% felett kiemelkedo 

b) 50-80% kozott atlagas 

c) 50% alatt fejlesztend6 teljesitmenyszintu. 

C) esetben az ertekelt szemely koteles fejlesztesi tervet frni, es a kovetkez6 evi egyeni teljesftmeny 

ce ljait ez alapjan megallapftani. 

Az eredmeny fi.iggvenyeben ber tobblet adhat6, adott munkavallal6nak, abban az esetben, 



• ha eredmenye 80-100% kozott van. 

A teljesftmenyertekeles eredmenyekent a munkaltato els6 alkalommal 2025. szeptember 1-evel 

allapfthat mega Puetv. 98.§ (3) bekezdesben meghatarozottak szerint modosftott illetmenyt. 

A teljesftmenyertekeles eredmenyer61 a fenntartot ertesfteni, tajekoztatni kell augusztus 31-ig. 

Soltvadkert, 2024.02.08. 

Keszftette: Homoki Rita 

igazgato 

Elfogadta: A soltvadkerti Evangelikus Egyhazi 6voda nevel6testulete. 

Soltvadkert, 2024.02.08. 
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MELLEKLET 

1. Teljesftmeny ertekel6 lap NOKS 

2. Teljesftmeny ertekel6 lap Pedag6gus 

3. Teljesftmenyertekel6 lap vezet6 beosztasu pedagogus ( igazgat6) 



1.MELLEKLET 

Teljesftmenyertekelo lap osszesfto NOKS 

Foglalkoztatott neve: 

Teljesftmeny ertekeles idopontja: 

Beosztasa: 

Ertekelesi kateg6ri6k: 100%=kiemelked6 

75%=megfele/6 
50%=kevesbe megfele/6 

0=nem megfele/6 

Szempontok 

1. Pedag6giai munka tamogatasanak minosege, 
eredmenyessege (20 pont) 

bna ll6sag, szakmai tudas (6 pont) 

Aktfv kozremuki:ides a neveles-oktatas folyamatanak 
tamogatasaban (6 pont) 

Elkeszftett produktumok minosege, mennyisege, aktualitasa 
(5 pont) 

Digitalis felkeszultseg (3 pont) 

1. pont i:isszesftoje 

2. Feladatvallalas mennyisegi mutat6i (12 pont) 

Ki:izremuki:ides a tervezesi folyamatban (3 pont) 

A gyermek i:isszetetel figyelembevetelevel ti:ibbletfe ladatok 
ellatasa (3 pont) 

Reszvetel az intezmenyen beluli es kfvu li programokban (6 
pont) 

2. pont i:isszesftoje 

3. Munkavegzes megbfzhat6saga, hataridok betartasa 
(10 pont) 

Megbfzhat6sag, szakszeruseg (4 pont) 

Hataridok betartasa (4 pont) 

Pontossag (2 pont) 
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3. pont osszesft6je 

4. Kommunikaci6, egyuttmukodes ( 8 pont) 

Aktivitas (3 pont) 

Egyuttmukodes kuls6, bels6 part nerekkel (2 pont) 

Kommunikaci6 ( 3 pont) 

4. pont osszesit6je 

5. Szakmai felel6ssegvallalas, elkote lezettseg 
( 10 pont) 

Szakmai elkotelezettseg, nyitottsag ( 4 pont) 

Felel6ssegvallalas ( 3 pont) 

Szakmai fejl6des iranti elkotelezettseg ( 3 pont) 

5. pont osszesit6je 

6. Munkakorhoz kot6d6 tamogat6, etikus magatartas 
( 8 pont) 

Etikus viselkedes (5 pont) 

Etikus es jogszeru adatkeze les (3 pont) 

6. pont osszesft6je 

7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont ( 8 pont) 

Az egyedi intezmenyi ertekelesi szempontot az ertekel6 
vezet6 a nevel6testulettel egyetertesben hatarozza meg az 
adott nevelesi evre. 

7. pont osszesft6je 

8. szemelyre szabott teljesitmenyce l (8 pont) 

9. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pont) 

10. szemelyre szabott teljesitmenycel (8 pont) 

8., 9., 10. pont osszesit6je 

Pont osszesito 



2. MELLEKLET 

Teljesftmenyertekelo lap osszesfto Pedag6gus 

Pedag6gus neve: 

Teljesftmeny ertekeles idopontja: 
Beosztasa: 
Ertekelesi kateg6ri6k: 100%=kiemelked6 

75%=megfelel6 
50%=kevesbe megfele/6 
O=nem megfele/6 

Szempontok 

1. Pedag6giai munka minosege, eredmenyessege (28 
pont) 

A gyermekek szemelyisegfej lodesenek eredmenyei, a 
tankotelezettseg megkezdesenek adat i (10 pont) 

A gyermekek ellatas, fejlesztese a vonatkoz6 szakmai 
normaknak, protokolloknak megfeleloen (10 pont) 

Korszeru, innovatfv pedag6giai m6dszerek, 
tevekenysegszervezesi eljarasok napi alkalmazasa (6 pont) 

Dfjak, elismeresek, publikaci6, mesterprogram, 
megvaI6sftasa es ezek hasznosulasa az 6vodai eletben 
(2pont) 

1. pont osszesftoje 

2. Feladatvallalas mennyisegi mutat6i (12 pont) 

Eves tartalmi tervezes, napi tervezes (3 pont) 

Tobbletfe ladatok, kulonbozo megbfzasok valla lasa (3 pont) 

Az intezmenyen belu li 6vodai szintu rendezvenyek (3 pont) 

Az intezmenyen kfvu li programokban va l6 reszvetel 
(projektek, kirandulasok, muzeum- es szfnhazlatogatas, 
te lepulesi programokba va l6 bekapcsol6das stb.) (3 pont) 

2. pont osszesftoje 
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3. Munkavegzes megbfzhat6saga, hatarid6k betartasa 
(8 pont) 

A pedag6gus szabaly- es normakovet6 magatartas (3 pont) 

Csoportnapl6, mulasztasi napl6 vezetese (2 pont) 

A gyermekek szemelyiseg fejl6desenek nyomon kovetesevel 
osszefugg6 adminisztraci6s tevekenyseg (3 pont) 

3. pont osszesft6je 

4. Kommunikaci6, egyuttmukodes ( 6 pont) 

Nevel6testuleti, szakmai munkakozossegi tevekenysegekben 
val6 reszvetel, egyuttmukodes szakmai partnerekkel (3 pont) 
Kapcsolattartas es kommunikaci6 szul6kkel/ torvenyes 
kepvisel6kkel (3 pont) 

4. pont osszesft6je 

5. Tehetseggondozas, felzark6ztatas/ eselyteremtes 
( 8 pont) 

Tehetseg jeleit mutat6 gyermek 6vodai neveles 

A kiemelt figyelmet igenyl6 gyermek fejlesztese 

Gyermekvedelmi megsegftest igenyl6 gyermekekkel va l6 
foglalkozas 

lskolaba lepes segftsege 

5. pont osszesft6je 

6. Motivaci6, elkotelezettseg, etikus magatartas ( 6 pont) 

Motivaci6, elkotelezettseg (3 pont) 

A szervezet kepviselete (2 pont) 

Etikus magatartas (1 pont) 

6. pont osszesft6je 

7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont ( 8 pont) 

Az egyedi intezmenyi ertekelesi szempontot az ertekel6 
vezet6 a nevel6testulettel egyetertesben hatarozza meg az 
adott nevelesi evre. 

7. pont osszesft6je 

8. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pont) 



9. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pant) 

10. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pant) 

8., 9., 10. pant osszesftoje 

Pont osszesft6 
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3. MELLEKLET 

Teljesftmenyertekelc5 lap osszesftc5 vezetc5 beosztasu Pedag6gus 

lgazgat6 neve: 

Teljesftmeny ertekeles idopontja: 

Ertekelesi kateg6ri6k: 100%=kiemelked6 
75%=megfele/6 
50%=kevesbe megfele/6 

O=nem megfe/e/6 

Szempantak 

1. lntezmenyi feladatellatasi eredmenyessege (10 pant) 

1. pant 6sszesft6je 

2: Er6forrasakkal val6 gazdalkadas (10 pant) 

2. pant osszesft6je 

3. Strategiai szemlelet ( 10 pant) 

3. pant osszesft6je 

4. Vezet6i kammunikaci6 es iranyftas ( 10 pant) 

4. pant 6sszesft6je 
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5. Kulso kapcsolatok ( 10 pont) 

5. pont osszesftoje 

6. Motivaci6, elkotelezettseg, etikus magatartas 
( 5 pont) 

6. pont osszesftoje 

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intezmeny 
sajatos helyzetet tukrozo ertekelesi szempont 
( 5 pont) 

7. pont osszesftoje 

8. szemelyre szabott teljesftmenycel (10 pont) 

9. szemelyre szabott teljesftmenycel (10 pont) 

10. szemelyre szabott teljesitmenycel (10 pont) 

11. szemelyre szabott teljesitmenycel (10 pont) 

8., 9., 10., 11. pont osszesitoje 

Pont osszesfto 




