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Az 6voda munkaterve a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, atmutatok
figyelembevételével késziilt:

2011, év1 CXC. térvény a Nemzeti Kdznevelésrdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI readelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarél

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz410 2011, évi CXC. tdrvény
egyes rendelkezéscinek végrehajtasardl

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjérél

2/2005. ([11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodal nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrdl
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kiozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi XXXIII. tdrvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22)) Korm. rendelet a pedagdgus-tovdbblképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgirdl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (X1 29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarél és az igénylésikhidz

felhasznalhatd bizonyitékokral

32/2024. (VIIL. 08.) BM rendelet a 2024/25. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6voddk szdmara
- Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

Pedagogial Program, Hazirend, SZMSZ

2023. évi LIL torvény (Paétv.)

2023. évi LIL tdrvény vegrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendeletet

A kézneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek médositasarol szdlé 402/2023. (VIIL30.)
Korm. rendelet, és a 403/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet
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1. Kiemelt célok

1.1 Tanév mottoja, kiemelt feladatok

A nevelést éviink mottdja:
» Boldog ember az, aki az Urba veti bizodalmdt I...[.7 (Zsolt 40,5)

Kiemelt feladataink:
» Erzékenyité programok tevékenysége szervezése. Az idei nevelési évidl az intézmény tagja

lesz egy nagyon sulyos hallas sériilt, hallokésziilékkel rendelkezd, és mozgasiban erdteljesen
akadalyozott kisgyermek. fgy az idei évben fontos feladtunk, az 6 beilleszkedésének segitése.
A gyermck pedagogusa, igyekszik a beilleszkedést megkdnnyiteni az SNI-s gyermek szamaéra
érzékenyitd jatékokkal., A csoport t0bbi tagja pedig a sajat bdrén tapasztalhatja meg, hogy
tarsuknak mennyivel masabb az élete, igy elfogadobba valnak vele szemben.

Haldridd: a tanév elsé felének vége (2025. januar 17.)

tanév vége (2025, junius 20.)

Felelds: igazgatd
Pedagdgusok
Eredménymutatd:  Erzékenyits jatékok beépitése a mindennapi tevékenységekbe. Cél,

hogy a pedagdgus clejét vegye annak, hogy térsal az ilyen gyermeket csufoljak vagy
kikézositsék. Az érzékenyitd jatékok segitségével formalhatjuk a csoport szemléletmadjat,
mivel személyes tapasztalatot szerexnek arrdl, hogy mindannyian masok wvagyunk. A
csoportba dolgozd pedagdgus egyéni teljesitménycéljal kozott is ez egy célkitiizes.

» Az eddigi hagyominyokra épitve Ovodasaink egészséges életmod szokasrendszerének

megalapozasa, folyamatos fejlesztése a  Pedagdgiai Program elvards rendszerének

megfelelden.
Hataridé: folvamatos a tanév soran
Felelds: valamennyi  Ovodapedagdgus a  Pedagdgiai

Program tartalmi rendszerének megfeleléen a

mindennapi évodai élet soran.



“’?’

Eredménymutatd: egészséges ¢letmddhoz kapesolddd programok szervezése (gylimdélesnap.

egy gyermek — epy z6ldség projektnap, Biciklivel/gyalog jottem dvodéba nap. autdmentes

nap), segitd, tAmogaté programok a Zdéld Oveda cim ¢leréschez.

A koérnyezeti megismerés és kirnyezetvédelem fontossiga, a kirnyezettudatossiag, a
fenntarthatosdg jegvében az ovoda hagyomanyainak apolasa. Célul thztik ki a -
Lt eim elérését.
Hatdridé: folyamatos {munkakézdsségi terv elkészitése:
szeptember 10.)
FelelGs: Kornyezeti munkakozosség tagjai

Eredmenymutatd: programok, projektelc szervezese ennek jegyében

Projekt hét - szelektiv hulladékgylijtés, Ujrahasznositas témaban

Egy gyvermek egy virag — {iltessiink viragot

7 A csalddok bevondsa az 6vodai és egvhdzi programokba, az istentiszteleti alkalmakra,

keresztyén életmod gyakorlasa, alakitasa.

Hataridé: egész nevelési évben folyamatos

Felelds: [gazgatd
Majerne Miiller Edit Rita, Fodorné Faragd Tinde

Eredménymutatd: az istentiszteletek latogatotisaganak noévelése az ovodankba jard

csaladokkal. Karacsonvi adomanygy(jtés raszoruld soltvadkerti csaladok szamara. Nyari
KEFIR (Keresztyén Filmklub) szervezése, szabadtéri mozizassal, Nyarzar6 tilz Kereszteld

Janos sziiletésének linnepén.

A mérés, értékelés eredményeit figyelembe véve finommotoros képességek fejlesztésére
szolgalé jatékok, tevékenységek beépitése a mindennapokba, a délelotti és délutani
tevékenységekbe.

Hatarido: epész nevelési évben folyamatos

Felelds: ovodapedagdgusok



Eredménymutatd: A finom motoros képességek fejlesztése kulesfontossagi a nagycsoportos

gyerekek szamadra, mivel ezek az apré izmok koordinéciojat és preciz hasznédlatit igénylik.
Ezek a képességek alapvetSek a mindennapi tevékenységek, példaul az {ras, a rajzolas és a
gombolis terén, valamint elésegitik a késébbi iskolai teljesitményt. Ilyen tipusd gyakorld
tevékenységek: gydngyfiizés, gyurmazas (tészta/ plasztik gyurmaval), szinezés, rajzolas.

Ezek segitségével reménységlink, hogy a mérések eredményei javulni fognak.

A tanfeliigyeleti ellendrzés soran fejleszthet teriiletként megjeldlt mérési  eszkiz
digitalizaldsa kiemelt feladat az idei nevelési evben.

Hataridg: 2024. oktéber 30. { az elsé mérések ideje)

Felelds: igazgato

valamennyi pedagdgus
Eredménymutaid: A mérési eszkoéz digitalizalasaval, koryezettudatosabbd tehetd a mérés,
hiyzen nem sziikséges minden gyermek szdmara kinyomtatni a mérélapokat, egyszer(siti a
pedagdgusok munkdjat, (Az exel tiblizat képletei kiszamoljdk a szdzalékos eredményeket, s
egyben elkészitik a diagramot, melyet eddig kiilon — kiilldn részenkét végeztek a kollégat).

E7 is bekeriilt a TER szempontok koze.

Az idei nevelési év egyik legnagyobb kihivisa, egyben kiemelt fcladata az OVIKRETA
hasznalatanak, megismerése, magabizfos kezelése. Ertekezletek tartdsa feladat, ahol a
kollégdknak megmutatjuk, a felillet miikodését, tdjékoztatast aduck, hol juthatnak
informécidhoz, az ovikréta tudastar videdinak eljuttatdsa az érintettekhez.

Hatdridg: 2024. szeptember 30. ( TER felisltés idépontja)
Felelés: igazgatod

intézményi adminisztrator

Eredménymutatd: A rendszer magabiztos hasznalata, meglatva ennek a jo és hasznos oldalat

is. Segitségnyijtas a nehezebben boldogulé kollégaknak, mentorok mellérendelésével. A
fiatal kollégak kdnnyebben boldogulnak az OVIKRETA -val, szivesen segitenck a

tapasztaltabbaknak.



1.2 MEE kbznevelési stratégiajanak implementacioja

# Rendszerszintti mukodés

#» A NOO- EPSZTI jogl taniigy igazgatasi, gazdasagi ¢s szakmai segitségnyljtasara
tudatosan épitek.
» A tudas és informicid megosztist segitik az intézményvezetdl alkalmak és az dvoda

1gazgatok rendszeres Discord értekezletel, melyeken mindig aktivan veszek részi.

\;}

A 2020 - ban szervezett vezetdi szakmai mihelyen részt vevd igazgatd kollégakkal
rendszeres a kapcsolattartds, sét elmondhaté, hogy gyakoribb a mihelymunka sorén
vegzett kozds munkabol adodo ismeretség okdan. A mai napig sokat kamatoztatok az ott
szerzett tudasbdl és bardtsagokbol, mind szakmai, mind emberi, érzelmi teriileten. Halds
vagyok ezért a lehetdségért!

» A vérosban 1évé Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos iskolaval is nagyon szoros a
kapcsolattartdsunk, vannak kéuz0s programjaink, igazgatd trral gyakran konzultdlunk,

segitjik egymaést.

7 Vezetdi utanpdtlas, kivalasztas

# Terveink kozott szerepel az egyik kollégandnk kéznevelési szakvizsga képzésre vald
jelentkeztetése, 1évén az intézményben csak jomagam rendelkezem kdzoktatas vezetdi
végzettséggel.

»  Azidel évben ismét teljesitményérickelésen veszek részt, mely jo alakalom a megélldsra,
Osszegzésre, mérlegvondasra és a célok kitlizésére. Az itt kapott clismerd szavak municiot
adnak a tovdbbiakhoz, az észrevételek pedig megfelelé dnismeret birtokdban véltoztatasra

sarkalinak.

» Pedagdgusok megtartasa fejlesziése, utanpotlds biztositasa

» intézmeénylinkben minden évben fogadunk gyakorlatra jelentkezd hallgatékat. Ennek
eredménye, hogy utdna szivesen jonnek hozzank vissza mar végzett pedagégusként

dolgozni. Az idei nevelési Evben is egy ilyen hallgatot kdszénthetiink munkatarsként,

» tamogatjuk finanszirozadssal a pedagdgusok képzését (szakvizsgas képzések,

tovabbkepzések)



# Digitalizacio

£

P

v.’

MEE eszkOzpalyazatanak kdszonhetben mar majdnem minden pedagogus rendelkezik
laptoppal, melyet ovodai célra hasznal, nagyban segiti a szakmai munkdjukat mind
telkésziilésben, mind a hétkéznapokban., Az idei évben az eszkGzpalyazat segitségével is
szeretnék minden Kollégénak laptop-ot vésarolni. Az OVIKRETA bevezetésével ez
clengedhetetlen és nélkilézhetetlen.

Az idet nevelési évben is szerveztiink DIOO okos jaték bemutatdt a sziiléknek, melynek
eredmenye, hogy kivétel nélkiil minden nagycsoportos gyermek sziilei témogatjdk az

eszkdz hasznalatat, vallalva az eléfizetés kdltségeit.

» Tanuloszervezeti miikédés

»

Mivel az idén | &j kollégand csatlakozik hozzdnk és van egy GYES —161 visszatérd kelléga,
fontos a csapatépités, bizalmi kapcsolatok megerdésitése. Fontos, hogy a kialakuléban levd
egységes norma és szabalyrendszert mindenki magaénak érezze, mihamarabb erdsiddjon
meg a keresztény alapokon nyugvd szervezetl kultira. Az O kollégak mellé minden
alkalommal ,,mentor” tarsat adunk, aki a beilleszkedését segiti.

A szervezetl tanulasra  kivald lehet8séget nyljt més intézmények miikddésének
tanulmanyozasa egymas intézményeinck, miikddési feltételeinek megismerése. Az idei
nevelési év kezdetén meglatogatott minket a szarvasi Benka Altaldnos Iskola és Ovoda
nevelStestiilete valamint a Szegedi Pitypang ovoda pedagdgusai. Az idei évben pedig a
Dél-Balatoni Gdrdonvi Géza Evangélikus Altulénos Iskola és Ovoda nevelStestiilete
szeretne elldtogatni hozzank, J6 egymastdl tanulni!

Szervezeti kultirink fejiesztéséhez kivale alkalmak a tudasmegoszté milhelymunkik, a
szakmai tanulményutak, a nevel6testiilette! kézos Gnnepeink.

A tovabbiakban is szeretném, ha a szakmal napokon minél nagyobb létszamban tudna a
nevelokozdsség részt venni, ezért nevelés nélkiili munkanapot szerveziink az dvodai
szakmai napra.

Az Nevelési Oktatasi Osztaly szervezésében évodai Mérés — értékelési csoport (MEQ)
alakult 7 oOvodaigazgatd részvételével, melynek én is tagja vagyok. Feladatunk egy
egységes, konnyen haszndlhatd mérdeszkdz elkészitése volt. A munka most is folyik,
reménységink, hogy hamarosan kozkincesé teheté az elkészillt anyag, melynek

digitalizalasat a kolléganém végezte.



7  Hitélet, sviilekezetépitds

» Misszios feladatunk van, gyermekeken keresztiil a csaladok hitéletének a megerdsitése. Az
idei nevelési év munkaterve 1s szamos chhez kapcesolddd programot, alkalmat tartalmaz.
» M¢éllanyossag
» Targyi és személyi feltételeink is adottak a killdénleges banasmédot igényldk fejlesziésének
a biztositdsahoz. Egy pedagdgusunk pedig elkezdte a logopédiai képzést.

A témahoz kapcsolédéd szakmai mihelyek nevelStestilleten belill, ahol megosztjuk

v

egymassal a nehézségeinket, elakadasainkat a mindennapokban.

» Az idel nevelési évben kiemelt feladat az érzékenyités, hiszen lett egy sulyos hallas és
mozgassériilt gyermekiink. A csoport 6vodapedagogusa tudatosan ezt tizte ki maganak

egyéni teljesitménycélként a TER keretein beliil.
1.3 Tervezett sérelem prevencios tevékenység

» Az ideil évben van egy ncvelésbe vett gyermek, aki neveldsziiloknél van. Illetve egy
hallas-, és mozgasserilt kisgyermek. Halldkészilékkel rendclkezik és nehezen jar
(38NI). Az § beilleszkedésének segitése kiemelt cél érzékenyit§ alkalmak, programok
segitségével. Ha sajatos nevelési igényii gyvermek kerii! a csoportba, az mindenkitdl plusz
energiat igényel. Az 6voé ném igycekszik ‘a beilleszkedést megkénnyiteni az SNI-s
gyermek szamdra érzékenyitd jatékokkal. A csoport tObbi tagja pedig a sajdt bdrén
tapasztalhatja meg, hogy tarsuknak mennyivel masabb az élete, igy clfogaddbba valnak

vele szemben.

» Mivel egyre tobb az intézményben a problémaval kiizdé ( tanulast nehézség,
beilleszkedési zavar, felzarkéztatasra szoruld, egyéni banasmddot igénylé gyermek,
szeretnénk ezen a teriileten fejlodni, nem csak clméleti, hanem gyakorlatban is jol
hasznosithatd tudédst szerezni, Ezeket a gyermekeket gyakran kirekesztik, csafoljdk,
hatrdnyosan megkiilénbéztetik tarsaik, ezért tervezzitk egy sérelem prevencits képzés
megszervezését az intézményben, Ezen kirckesziések megeldzése és kezelés érdekében
tett kezdeményezésink a BARATSAG PAD, mely teljesen mas, mint a tbbi. Az a
gvermek foglalhat rajta helyet, akivel épp nem jdtszik senki, vagy épp szomort, vagy

bantottak. A tobbick pedig ha meglatnak ott lesordgni valakit, elhiviak jatszani, vagy



csak mell¢ {lnck beszélgetni. Reméljik hasznosnak bizonyul majd

kezdeményezésiink.

2.A tanév helyi rendje

Az ovodal nevelési év 2024, szeptember 2-t61 2023, augusztus 31-ig tart,

Szervezett tanulasi tevékenységek: 2024, oktober 1.~ 2025, majus 31,

Uj gyermekek fogadisa 2024. szeptember 2-t61 folyamatosan térténik.

Nyari napirend szerinti miikddes; 2025. junius 22 — 2025, augusztus 08-1g. A tevékenységek
tervezése a nyari honapok alatt is folyamatos, a nyari terv elkészitésének hatarideje: 2025, jinius 1.

Nyari zéras ideje: 2025, augusztus 1 — 31-ig (Takaritasi szlinet).

Sziinetek idépontjai:
Az 0szi sziinet: 2024. oktdber 26. (szombat), a sziinet utdni elsd tanitasi nap. 2024. november 4.

(hétfo).

A téli sziinet elOttl utolso tanitasi nap 2024, december 21, {szombat), a sziinet utant ¢lsé tanitasi
nap 2025. januar 6. {hétfo).

A tavaszi sziinet ¢ldtti wiolsé tanitast nap 2025, apnlis 17. (szombat). a sziinetl utani elsé tanitasi

nap 2025, aprilis 28. (hétfs).

Munkanap athelvezés:
o 2024, december 24. (kedd) pihendnap, amit 2024, december 7-én kell ledolgozni,

e 2024. december 27. {péntek) szintén pihendnap, ezt a napot 2024, december 14-én kell
ledolgozni.
e 2025-ben majus 2. (péntek) pihendnap, 2025. majus 17-én (szombaton) kell utdlag

ledolgozni.

Nevelés nélkiili napok:
2024. november 4. (hétfs) Felhasznalasa: Ovodai szakmai nap - ocnline

2024. december 7, (szombat) Felhasznalasa: Belsé tovabbképzés — tudasmegosztas,
érzékenyités témaban szakmai mithelymunka

2025. marcius 07. (pentek) Felhasznalasa: MESENAP — Soltvadkert

2025, marcius 18, {kedd) Felhasznalasa: Ovodai szakmai nap - Budapest

a
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2025, jantus 09, ( hétfs) Felhasznalasa: Szakmai kirandulas szervezése a
neveldtestiilet szamadra (Evangélikus Orszagos Muzeum

- Budapest }
A nyarl zérds 1dejérdl 2025, februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapoks6l legalabb 7 nappal a

zards elétt értesitjiik a sziiloket.

A sziinetekben az igények telmérése alapjan, legalabb 10 f8 esetén lgyeletet biztositunk.

Sziiloi értekezletek iddpontiai:

Idopont csoport téma felelds
2024-08-27 | MINI csoport | Ahitat igazgatd
Kiscsoport Uj sziil6k téjékoztatasa évodapedagdgusok
Beszoktatas rendje lelkész
Programok attckintésc
Az év inditdsaval kapcsolatos
tudnivalok megbeszélése
2024-09-05 | Kdzépsd Ahitat 1gazgato
csoport Ovodai szokdsrend dvodapedagogusok
Nagy- Szuldk tajékoztatasa lelkész
kbzépsd Programok attekintése
csoport Az ¢év inditasdval kapcsolatos
tudnivalok megbeszélése
2024.09-10 | SZMK Munkaterv véleményezese, 1gazgato
programok atbeszélése, ovodapedagdgusok
aktualitasok
2025-01-21 | MINI csoport | Sziléi ghitat Lelkész - Fenntarté
Kiscsoport 2.félév feladatai és programjal igazgatod
Kozépso dvodapedagbgusok
csoport
Nagy — Tajekoztatd az iskolai alkalmasséag
kozépsd szintjérél DIFER credményck)
csoport
2025-03-03 | SZMK Csaladi est — szervezési feladatok | [gazgatd,
megbcszélése pedagogusok,
SZMK vezetok
2025-08-27 | Ujonnan Altatanos tajékoztato az dvodai igazgato
beiratott ¢letrdl, tajékoztatas a gyakorlati ovodapedagogusok
gyermekek tudnivalokrol lelkész
szilei
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Nyilt napok az évodaban:

2024. szeptember 13,

Sziireti kavalkad keretein bellll megrendezett projekthét lezardsaként a sziilok bepillanthatnak az

ovodai életiinkbe ( légvar, tanchaz, sz616 daralas, preselés)

2025, marcius 25.

Az intézménybe jaré nagycsoportos gyermekek sziileinek szdl, amikor is a sziilék betekintést

nycrhetnek ovodai életiink mindennapjaiba.

2025, aprilis 29.

Ez az ugynevezett NYITOTT KAPU” programunk, czen a napon az ¢rdeklddo sziilok a

gyermekeildel cgyiitt meglatogathatjak a csoportokat, bepiliantast nyerhetnek az dvodai élet

mindennapjaiba, talalkozhatnak beszélgethetnek a lelkésszel és az ¢vodapedagégusokkal is.

Unnepek, kiemelt rendezvények, tiborok, versenvek:

fdépont Megnevezés Felelos
2024.09. 09-13 Szlreti kavalkad Kémyezeti munkakzdsség
tagfai

2024.09.30, Népmese napja — alsé Anyanyclvi munkakozosség
tagozatosok latogatasa, tagjai
népmese felolvasisa
ovodasoknak

2024. 10. 06. Aradi vértanikra Ovodapedagdgusok

emlékeziink, beszélgetés a

csoportokban

2024.10.20. de.[1 ora

Uj 6vodasok befogadé

[gazgatd, dvodapedagidgusok,

innepsége lelkesz
2024.10.22. Nemzeti iinnepiinkrol Igazgato
megemlékezés az vodiban, a | Ovodapedagogusok

kiskunhalasi hagyomény6rzo
huszar egyesiilet bevonisaval,

bemutatdjaval

2024. 11.61.

Mindenszentek — mécsesek

keszitése a csoportolban

Csoportvezet6 dvondk
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2024.11.08. Marton- napi telvonulas [gazgatd, dvodapedagogusok,
sziildk, gyermckek, iskola, lelkész
varos vezetes, helyl
gvillekezetek bevonasaval

2024.11. Versmondd verseny — Ovodapedagégusok

Gybngyhaz kulturalis kdzpont

2024.12.01 Advent L.

Kiscsoport adventi szolgdlata

Lelkész, ovodapedagdgusok

2024.12.08. Advent IL.

Kézepst csoport adventi

szolgalata

Lelkesz, dvodapedagogusok

2024, 12. 06,

Mikulas latogatasa a

csoportokban

Csoportvezetd dvondk

2024.12.15. Advent II{,

Nagycsoportosok szolgilata

Lelkész, dvodapedagogusok

2024.12.16

Adventl barkacs délutan, a

varosi iddsotthon lakdival

Ovodapedagdgusok, igazgatd

2025.02.23. Presbiteri tea délutan — Igazgato, lelkész
kézgyllés- dvodai
beszamoloval

2025.03. MEE Rajzpélyazat Ovodapedagégusok

2025.03.07. MESENAP - Kérnyezd Anyanyelvi munkakzdsség
6vodak szamara tagjal, igazgatd

2025.03.14. Nemzeti éinnepiinkre Ovodapedagdgusok
emlékeziink, kokardak
¢lhelyezese a Kossuth
szobornal

2025. 04. Mesemondd verseny- Ovodapedagogusok
Gybngyhaz Kulturalis Kézpont

2025.04.26. Ovodai csaladi est SZMK, ovodapedagdgusok,

igazgatd

2025.04.29. Nyitott kapu — jatszé délelott Igazgatd, dSvodapedagbgusok
leendd, 4j dvodasoknak

2025.05.04. Anyaknapi istentisztelet — [gazgatd, dvodapedagdgusok,
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Felelds: lelkész

Téma: aktualitisnak megfelelden

Istentisztelet a gyllekezet tagjaival {gyulekezeti Kirandulasok)

Felelds: lelkész (kirandulasok szervezeseben segit: igazgatd)

Heli egy alkalommal, dhitattal egybekototlt neveldi érickezlet

Felclds: lelkész, igazgatd

Téma: aktualitisokhoz igazodva

Havonta egy alkalommal istentisztelet utdn meghbeszélés a gylilekezet vezetOségével
Felelds: lelkész, igazgatd

Téma: beszamolé az 6vodal eseményekro!

A csaladok bevonasa a gviilekezet életébe:

Evnyitd, évzérd, valamint az adventi, anydk napi Istentiszteleten az 6voda dolgozéinak és a
gyermekek kézds szolgalata

Felelés: lelkész, igazgatd, dvodapedagdgusok

ij ovodasok Befogadd Ginnepsége

Felel6s: lelkész, 1gazgatd, dvodapedagogusok

Marton — nap

Feieléis: lelkész, Sziiléi kbzdsség képviseEéi, Anyanyelvi munkakizosséy tagjai

Piinkdsdi szabadtéri Istentisztelet az dvoda udvaran, csaladi nappal egybeflizve — PUNKOSDI
PARTY

Fclelés: lelkész, 1gazgatd

Adventi barkiesdélutan

Felelds: Szildr kézdsség tagjai, ovodapedagdogusok

Jotékonysagi bal az dvodaért

Felelds: 1gazgald, Sz1loi kdzosség képviseldl, ovodapedagdgusok

Sziil6i értekezletek csoportorként- Ahitattal

FelelGs: lelkész, igazgatd, csoportvezetd ovondk

Ovodai, gyiilekezeti kirandulds: dvodas sziil6knek, gyermekeknek, gyiilekezeti tagoknak, cél mas
evangélikus gylilekezetek megismerése, kzdsségépités

Felelos: lelkesz, igazgato, csoportvezetok

Nyiri keresztyén film klub (KEFIR) — kerti mozizas
15



Felel6s: lelkész, intézményvezetd, csoportvezetdk

Az 5. szazadtol emliitk a Szent Ivan éjszaka egviittes megiinneplését Kercsztelé Janos
tinnepével, az egyhdz erre a napra helyezte a szent sziiletésének 1d6pontjdt, mint a fény és a
vilagossag gyGzedeimét a sotetség és a halal felett. Egy hagyomany6rzd, tabortiizzel egybekotait
kohezios alkalmat szeretnénk, Iétrc hozni a soltvadkerti evangélikussag életében. A harmas
egység jegyében — evangélikus iskola, ovoda, gytilekezet- szeretnénk ezzel a programmal valds
kdzosséget alkotni. Olyan alkalmat, ahol egyszerre vannak jelen az épp ballagd 8. osztalyos
fiatalok, az ovodas kisgycrmckeiket neveld csaladok és akar a bibliadras kdz8sség tapasztaltabb
tagjai is, mint nagysziillbk. Az alkalom a hitélett vonatkozdsa mellett egyben a magyar

néphagyomany 6rzés eseménye is lesz, népzenei és néptancos elemekkel.

A svermekek részére szervezett alkalmak:

Naponta ,,Beszélgetd kor” — kdzés elesendesedes, beszélgetés, éneklés, ima

Heti 1 alkalommal bibliakéri foglalkozds az dvoddban innepek elétt a templomban,
péntekenként a | keresztyén foglalkozdsokat” az dvodai tornateremben veégzik a lelkész és az
dvondk kbzidsen

Felelés:lelkész, igazgatd, csoportvezetdk

Az egyhazi innepkdérdkbe illeszthetd hagyoményok kdzds megélése

Felelds: lelkész, igazgatd, dvodapedagdgusok

Nyari evangélikus német - hittan tabor — jelenlegi és volt 6vodéasok szamara
Felelds: lelkész, igazgatd

Minden hénap 1. és 3. vasdrnapjan 11 6rakor Csaladi istentisztelet a templomban

Felelds: lelkész, igazgatd

4. Az intézmény miikidési feltételeinek bemutatdsa

4.1 Személyi feltételek

SSZ Neév Beosztas Egyéb Viltozas Felekezet
1 Csesznegi Evelin ovodapedagdgus reformatus
2 Dora Anna dvodapedagogus katolikus
3 Fodorné dvodapedagdgus evangélikus

Faragé Tiinde
4 Majerné dvodapedagdgus | Munkakdzosség katolikus
Miller Edit Rita vezet
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5 Homoki Rita intézményvezetd k&zoktatasi evangélikus
vezetd,
szakvizsgazott
pedagbgus
Mesterpedagdgus,
tanfeligyeleti és
minositési
szakértd
6 Bognar — Szekeres | dvodapedagdgus | dvodapedagogus SNI, evangélikus
Timea BTMN
Felelés —
Kapcsolat -
tartd
7 Toth- Holczimmer | dvodapedagégus | Munkakdzdsség evangélikus
Erika vezetd
g Toth — Nagy Anna | 6vodapedagogus | Gyermekvédelmi | 2024.09.01- | reformatus
felclGs t6l
2025.08.31-
ig hatdrozott
idejli
szerzddéssel
o Torgyik Melinda Oovodapedagogus | Sakk — Jatszotér evangelikus
| projekt fclelds
10 Fiildp Kitti ped.asszisztens 2024.07.01- ' reformatus
161
2025.06.30-
1g hatdrozott
idejii
szerz6déssel
11 Farkas Viktoria ped. assziszens 2024.08.21- | evangélikus
tol
2025.06.30-
ig hatarozott
idej
szerzddéssel
12 Géaspar Monika dajka evangélikus
13 Hajdi Janosné dajka evangelikus
14 To6rokne Petd Rita dajka katolikus
15 | Windecker Jozsefné | dajka evangélikus

Evangélikus: 60 %
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o Nevelés neiktili munkanap tartasival az egész nevel6k6zosség részt vesz a

Tavaszi 6vodai szakmai napon 2025.03.18.

+ Dajkak soron kévetkezé képzésének( két évenként kotelezd HACCP) megszervezése.

Fontos a belsd tudasmegoszids, melyeket hospitalassal, egymas foglalkozasainak megtekintésével

{havonta egy alkalommal) szerveziink meg,

A nevelési év sorén egy olyan nevelés nélkiili munkanapot jeléltink ki, mely valamilyen szakmai

tovabbképzés (hitéleti, modszertani) témakdérben zajlik {Evangélikus Orszdgos Miizeum - Budapest)

Tovabbképzési terv a 2024/2025-6s nevelési évre

A tovabbképzes ideje
£ A A tovibbképzésben Pedagigns- A t?va'bb
R R L g . N e képzés
W | tovabbképzésben részt vevi tovabbképzés e oax
5 . « . . akkrediticiés . . o
& részt vevod neve munkakdre nmegnevezeése . Varhato befejezése
szAma Kezdete
Orszigos szakmai 2024. november 04,
1. Nevelotestiilet Svodapedagogusck nap NINCS 2024, november (4.
2. Déra Anna ovodapedagogus | oSz grafologia | 445400003 | 2024, sueptember | 2024 szeptember
pedagdgusoknak
Tath-
: B/2023/00018
3 Holczimmer Svodapedagdgus Angol ,kahu{z 0 2024. szeptember 2024, oktodber
. program ovodaban 9
Erika
4. Nevelbtestiilet dvodapedagogusok Orszigos vadai NINCS 2025, marcius 18, | 2025, marcius 18.
szakmai nap
4.2 Gyermeklétszam
$87 Csoport neve | Létszam | SNI Engedélyezett | Kihasznaltsag | Evangélikus
[. | Nagy 28 |22 30 16
2. Ko6zEépsd 25 25 135
3. Kis 25 25 16
4. Mini 16 +(3) | 1{(3x} 25 11
Osszesen: 4 94 4 125 78% 58 {6(62%)
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Vardlistan 1évS idel tanévre beiratkozott gyermekek szama 3, akik februdr végén csatlakoznak
hozzank, ekkor lesznek 2 és fél évesck.
Az elmalt tanévben 28 tankételes gyermekbdl 25 £6 kezdte meg az dltalinos iskola 1. osztalyat,

Az idei tanévben 13 tankiteles gyermekiink van.

4.3 Targyi feltételek

A nyar végére befejezddick a kisebb javitasok, karbantartasi munkak.

A szillék segitségével megtortént a nagytakaritas, a kdztsségi munkaszolgalatban résztvevd didkok

{volt tanitvanyaink) segitségével tempdsabban megoldddott a teremrendezés és a dekoralas.

[gy esztétikus, gyermekbarat kiilsd- és belsé kirnyezetben fogadhattuk az 1j és régi 6voddsainkat.

* Az oOvoda teljes belsé festése megvalosult. MegQjult, tiszta kdmyezetben vartuk vissza a
gyermekeket a nyari sziinidd utan,

e Beszereztiink az udvari jatékhoz a kézlekedési eszkozdket (futobiciklik, rollerek, kismotorok).

¢+ A tornaszoba a tesinevelés foglalkozasok megtartasa mellett rendezvények, déleldtti és délutant
szabadon valasztotl tevékenységek helyszingtl is szolgal. Ide a mozgasos foglalkozédsokhoz 1j
torna eszkoziket vasaroltunk.

¢ A nyar folyaman megidrtént az Ovodai udvari jatékok teljes kird, nagynyomasi
tisztitoberendezéssel t6rténd mosdsa, beleérive az iitéscsillapito talajt is, valamit az egész
ovodaépiiletet kiviilrél.

e A fejleszt szoba jol felszerelt, a logopédus és a fejleszté szakemberek helyben végezhetik
munkdjukat, a jaték eszkozokkel segitve a fejleszté pedagdgusok munkdjat és a fejlesztésre
szoruld gyermekek gyorsabb és eredményesebb fejlédését.

s A 50 szobat minden csoport heti 1-2 alkalommal rendszeresen hasznalhatja a szGl6i beleegyezd
nyilatkozatok alairasa utdn, gyakran dia vetitGziink itt a gyermekekkel.

o A tetére tovabbi napelemek keriiltek felhelyezésre, melyek a rezsikoltségek terheit envhilik
majd.

» Klimaberendezések keriilteck nchany csoportszobaba, megkinnyitve és pihentetdbbé téve a nyéri
sziinidd ideje alatt is, a nagy hségben torténd déli pihenést a gvermckek szamadra.

s Az udvar rekonstrukeidja is megtortént, a bdles6dei épitkezés miatt a gyepszényeg pétlisira
volt szitkség. Az SZMK jovoltabol a nyar végén ez is megvaldsulhatott. Csodaszép lett az

udvarunk!
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A tanéy sordn az alabbi felujitdsokat, fejlesztéseket tervezzitk:

ssz. | felajitds, fejlesztés targya | helye forras felclds
B Tovabbi laptopok ovodadépiilet Intézményi és Igazgatd
beszerzése, MEE beruhazasi
palyazat
2. Udvari jatékok [ntézmény Intézményi és [gazgatod
karbantartasa, MEE beruhazasi
¢lhasznalddott jatékok péalyazat
cseréje
3. A néptanchoz dvodaépiilet Intézményi és lgazgatd
elengedhetetien a MEE Beruhazasi
meglelels oltozés, igy az palyazat
idei évben tervezziik, hogy
népviseleti ruhakat
varratunk a
gyermekeknek.

5. Az intézmény képzési sajatossagai
S.1 Az intézmény allandé képzési sajatossagai

s Ovodai neveles
o Hitéleti nevelés — (péntek keresztyén nap)
o Jatékos nyelvi kezdemeényezések (angol — német )

* atébbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai nevelése

5.2 Tervezett valtoztatasok, ijonnan inditand6 programok

e Szeretnénk hagyomanyt teremteni a GYALOG/ BICIKLIVEL jottem 6vodaba programot
(AUTO MENTES nap), évente kétszer hirdetnénk meg. A teljesitd gyermekek, apré
jutalomban részesiilnének.

o KUTYATERAPIA- s foglalkozisok bevezetésél (revezzik havi egy alkalommal,

csoportszinten, az SZMK tamogatisaval.
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e Kiscsoportban, felmend rendszerben elkezdjik a német mellett a jatékos angol nyelvi
kezdeményezések elinditasat, most mar minden csoportban.

» Bemutatkozé ISTENTISZTELETEK szervezése és megtartdsa, ahol a csoportba jard
csaladok kis bemutatkozo videdval késziilnek, az istentiszteleten pedig igeolvasas és imadsag
szolgalatat vallalva vesznek részt az istentiszteleti alkalmon.,

¢ Nagy érom volt szamunkra, hogy a gyllekezettel egylitt megszerveztilk a Piinkésdi esaladi
napot, bogrdcsozassal, rétes- sttésscl. Sokan voltunk, nagyon ériiltiink a talalkozasnak. Bz is
beépiil az dvodai tervezésiinkbe, az idei tanévben is, most mar hagyomanyként.

e Neptanc foglalkozasok mcgtartdsa okleveles néptanc tanar segitségével,

* Adventi csaladi koncertet szerveziink a gyiilekczet és a Kossuth Lajos Evangélikus Altaldnos
Iskola bevondsdval. El6ado : Szinetir Déra

A koncert tervezett iddpontja és helyszine; 2024, december 06. 18 6ra.

3.3 Az intézmény szakmai szervezetekben vallalt feladatai

» A helyi Kossuth Lajos Altalinos Iskola kérnyezetvédelmi munkakizosséggel egyiitt
dolgozva szerveziink sokszor kozos programokat a kdrnyezettudatossdg és fenntarthatdsag
jegyében.

» A soltvadkerti Gydngyhaz Kulturalis Kézpont rendezvényein felkérésre részt vesziink, akéar a
szervezésben, akdr a gyermekek szolgalatival,

» A Soltvadketi Ovodak és Bélesode munkakdzosségeivel egylitt évente egy alkalommal kdzds
tovabbképzést szervezlink.

» A Soltavdkerti Német Nemzetiségi Onkorminyzattal is egyiittmikédink, rendezvényeiken
részt vesziink, tdborainkat minden évben tamogatjak.

» Az 6vodai mérés — értékelési csoport { MEQ) tagjaként segitem a k6z8s munkdt, az
cgyiittgondolkodast.

» A kiskérosi Pedagégiai Szakszolgilat SZIKRA munkacsoportjanak tagjaként évente két
alkalommal kézds taldlkozét szervezve segitjitk egymdst a kdznevelédsi stdtusszal rendelkezd

gyermekek ellatasdhoz kapcsolddd feladatok megbeszélésével, tapasztalatcserével.
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2024.

Eszkozpalyazat | MEE [ 8.685.119,-

2024,

Kulturdlis palydzat | MEE 620.000,-

Kulturalis palyazal;

P

Az idei nyaron is a Varaljai Ifjasdgi Tiaborba tervezziik taborunkat. Mivel ez a taborhely
nagyobb koéltséget von maga utan (szallas, napi négyszeri étkezés) a MME kézmivelddEsi
palyazatanak segitségével igyekeztiink a tavalyi évben is csbkkenteni a szitl6k kéltségeit, az

idei évben is terveziink pélyazatol benyiijtani.

A csalad, gytilekezet és az ovoda egyik kdz8s linnepe valésult meg eddig négy alkalommal,
plinkésdkor , Pilinkosdi party” néven. Az dvoda és a templom kdzis kertjében és udvaraban
zajlo csaladi nap, amit a gytilekezettel kdzdsen rendeztiink meg, nagyon pozitiv visszhanggal

zamult, ezért szeretnénk ennek szervezésével hagyomanyt teremteni.

Az adventi iddszakban az dvodds csoportok négy héten keresztill kardcsonyi versekkel,
énekekkel, dramatizélassal szolgdlnak az istentiszteleteken, A tavalyi nagysikerli Szulak
Andrea koncerthez hasonloan az idei evben is szeretnénk egy ilven alkalmat megszervezni,
Szinetdr Dora meghivasaval. Ezen a rendezvényen az dvodas gyermekek sziileikkel egyiitt

hallgathatnanak mcg karicsonyi dallamokat.

Eszkdzpalvazat:

>

Komplett bels6 festésiink az épiilet elkészulte 6ta (2014) nem volt, imméron, 16bb mint 10
é¢ve. A kotelezd higiéniai indokok mellett az idékdzben fa nyildszardk javitdsival jard
sériilésck, valamint lecserélt vilagito testek korabbi nyomai miatt is kiiléndsen indokolt a

festési munkalatok elvégzésc.

Az Ovoda a nyan szlinetben is nyitva van, iigyeleti feladatellatast teljesit. A nevelési év vége
felé, - a szOnidében pedig végképp- a hdmérséklet emelkedesével indokolt lenne a
csoportszobikban a levegd hitése, hiszen az altatds a nyari kanikuldban nagyon nchezen
megeldhato. Szitkségesnek érezzitk klimaberendezések clhelyezését az épiilethen, az egyre

melegebb nyari iddjarés és a gyermekek nyugodt pihenésének az érdekében,
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» Az intézmény rendelkezik napelemmel. A szakemberek egydntetli véleménye azonban, hogy
a tobb mit 10 évvel ezeldttl inverter ill. az egész rendszer tényleges teljesitménye mérheten
toredéke a feltiintetettnek. Ugyanckkora felileten a mai technoldgia szint mllett
megkozelitéleg 60%-al nagyobb energia felvételt tudnank elérni és eziltal jelentSsen

csikkenteni az intézmény elektromos energiara forditott kiadasait.

7.2 Aktuilis tanévben futé nem egyhazi palyazatok

e Nincs az idei nevelési évben ilyen jellegi pdlyazatunk. Folyamatosan figyeljiik a palyazati
lehetdségeket.

7.3 Egyhazkozosségtol varhaté tamogatas
® Az egyhazkozdsseg presbiterei minden évben segédkeznek az Gszi [ehullott falevelek
Osszegyiijtésében és ethordasiban.
e Az udvari szebbé¢ tételében is részt vallaltak tarsadalmi munkaban.

¢ Minden 6vodai rendezvényiinkre rendelkezésiinkre bocsatjak a Gyiilekezeti Hazat és a
templomot (pl. koncert, évzardk).

¢ (Csaladi napunkra f&zéssel és sitemények készitésével timogattak minket.

8. Neveld -oktatéo munka eredményeinek, modszereinek fejlesztésére iranyulé
tevékenységek, tervek

8.1 Nevelo munka eredményei

Ovodénkban eredményes neveld - oktaté munka folyik, innovativ, elhivatott fejlddni vagyd
pedagogusck iranyitdsaval. A tudasmegosztasra nagy hangsulyt fektetiink, hiszen fontos az

egymdstol fanulds elSnyeinek kihasznédlisa. A fiatalabb gencricid scgiti az tapasztaltabbakat az
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infokommunikacios eszk6zok hasznalataban, a tobb évtizede palyan 1év6k pedig tapasztalataikat és
tudasukat adjak at az ifjabb gencrdcionak. Tébb péalyézati kifrdsra reagdltunk eredményesen.

Sikerek:

Mesemondn verseny: Nagycsoport II. hely és I1[. hely
MESENAP, Nagycsoport I1. hely és Kiilondij

Virosi versmonds verseny ¢ GYONGYHAZ KULTURALIS KOZPONTBAN:
Kézépso: 11 helyezés
Nagycsoport: Kiilondij

Kalocsa Regionalis Mesemondo:
Nagycsoport : . hely

Versmondo verseny- Szank:

Kozépsd csoport: 1. helyezés és Kiildndij

Rajzpalydzat — Kozlekedesi Minisztérium — Mobilitas Hét- Orszagos verseny.
Nagycsoport: L. hely és Kiilondij

Evangélikus Orszagos Rajzpdlvdzat:

Nagycsoport: L hely és 1. hely
Tegy jot — orszdgos video palyazat.

Kézépsd és nagycsoport : L hely

Tecendok:

A mindennapi szakmai munka elvégzése mellett nem konnyli a kiemelkedd képességekkel bird
gyermekek fejleszidése. A tehetséggondozas, versenyekre vald felkészités megkdnnyitése és
rugalmasabba tétele az elsddleges cél, Farkas Wiktdria kollégandnk tehetséggondozd mihelyének
szervezésekor. Feladata a Koilégék segitése ebben a munkdban és tehetségesirak kibontakoztatasa.
Az ide: nevelési évhen ezt a feladatot kapta meg kollégandnk, illetve terveink szerint mivel zongoran
1s jatszik, a masodik félévtd! elkezdi a délutani zenedvodai foglalkozasokat is

Fejlesztendd teriiletek:

Mivel egyre tobb az intézményben a problémaval kiizds { tanuldsi nehézség, beilleszkedési zavar,
felzdrkoztatasra szoruld, egyéni banasmodot igényld gyermek, szeretnénk ezen a teriileten fejlédni,
nem csak elmélets, hanem gyakorlatban is jol hasznosithaté tudast szerezni. Chhez igyeksziink az

idei nevelési évben tovabbképzéseket, eldadasokat rendelni.
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8.2 Mérések tervezése

Ssz. Vizsgalat Célcsoport Ideje Felelés
L. Bemencti mérés, Jeves koruak Szeptember dvodapedagogusok
2. Logopédial szlirese g z:zz szit Szeptember logopédus

3-4 éves kortak
4 Egyéni fejlddesi naplo 4-5 éves koruak November Csoportvezetd
' vezetése 5-6 éves korliak Aprilis o6vodapedagogusok
6-7 éves koruak
5 Iskolaérettségi vizsgalat +osok November . nggyczop?itos K
. DIFER Nagycsoportoso December ovodapedagdgusok,
fejlesztopedagdgus,

Evente kétszer, év elején, &s félévkor bemeneti, és kontroll mérések alapian régzitjiik a gyerekek
egyéni fejlédési lapjan a fizikai, szocidlis, érzelmi, és kognitiv fejlddésiikkel kapesolatos
megfigyeléseket. A gyengeségek, erdsségek megjeloiésével fejlesztési terv készil, az egyes évek
ertekelési eredményeit 6sszekapcesoljuk, folyamatosan vezetjik.

A kételezd, meghatdrozott méréseket, mint a 3 évesek logopediai sziirését logopédusunk, az 5 évesek
vizsgalatit gydgypedagdgusunk végzl.

Egyéb esetekben sziildi, vagy ovodapedagdgusi jelzés alapjan, a teriiletileg illetékes Szakértdi
Bizottsdghoz iranyitjuk a gyermekeiet.

Az el6z6 évi mérésck alapjan az idel nevelési €vben kiemelt feladat a finom motoros képességek

fejlesztése. Intézmeényi szinten ezen a terillcten teljesitettek a gyermekek a leggyengébben.

Jatékok a finom motoros képesséeek {ejlesztésére;

¢  Gyodngytizés: A gydngytiizés nagyszeri modja annak, hogy a gyerckek finom motoros
keszsegeiket fejlesszék. Kiilonbozé méretit és formaju gydongydket flizhetnek fel szalakra,
ami segiti az ujjak preciz mozgasat és a kéz-szem koordinaciot.

e Tészta- vagy gyurmazas: Készitsiink tésztat vagy gyurmat, amellyel a gyerekek kilonboz
formakat ¢s figurakat készithetnek. A gyiirds, lapitds és formézas sordn az ujjak és a kéz
izmai aktivan dolgoznak, ami javitja a finom motoros készségeket.

e Rajzolas és szinezés aprd részletekkel: Adjunk a gyerekeknek olyan rajzokat vagy szinezd
konyveket, amelyek aprd részieteket tartalmaznak. Kisebb ecseteket és ceruzakai hasznilva a
gyerekeknek pontosan kell dolgozniuk, ami elsegiti az ujjak finom mozgésat és a

kézligyességet.
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8.3 Tanulmanyi eredményekkel kapcsolatos tervek

Folytatjuk a megkezdett munkat, tovabbra is szeretnénk reagalni a kiirt versenyfelhivasokra. Fontos

szamunka a tehetséggondozds, de a felzarkGztatasra is nagy hangstlyt fekretiink. Feladatunk a

tehetségesirak felismerése és kibontakoztatasa. Minden gyermeket 6nmagihoz mériink és értékeliink.

Fontos, hogy megértsék, nem kell tékéletesnek lenniiik, mert a vilag sem az. Nem baj, ha hibaznak,

hiszen a hibakat ki lehet javitani. Sok pozitiv visszacsalolast kaptunk ezzel kapesolatban.

8.4 OVIKRETA hasznalatanak, alkalmazasanak tervezése

2024. szeptember L- jét61 az OVIKRETA hasznalata kételezd jelleggel bekeriilt az 6vodai életiink

mindennapjaiba, A hasznilataval még ismerkediink, de jo! haladunk. Ez iddig a kévetkezd 1épéscket

tettiik:
1.

2
3.
4

A pedagbgusok regisztracidja mar az el6zé nevelési évben megtortént.

A KIR adatokat exportaltuk, az OVIKRETA feliiletre pedig importéltuk.

A gyermekeket, pedagdgusokat csoporthoz rendeltiik,

Az intézményi TER — hez kapcsolddd egyedi szempontot és az igazgatoi teljesitményeélokat
hatdridére feltélidutik, a fenntarts jova is hagyta.

A feltilet hasznélatat egy értekezlet keretein belill, tuddsmegosztas maodszerével mutattuk be
cgymasnak, elsajatitva az aprd praktikakat. Kivetitettiik az egyik gépet, {gy mindenki veliink
egyltt haladva tudott ismerkedni a feliilettel.

Megosztottuk az OVIKRETA TUDASTAR oldaldn 1év8, a haszndlathoz és TER- hez
kapcsolodo tajekoztato videdkat, melyeket a kollégak tanulmanyoztak.

Az dvodapedagdgusok a csoportnapld tartalmi elemeit tartalmazé dokumentumokat a
dokumentumtarba elmentik, a heti bejegvzéseket vezetik, a jelenléti ivvel és az igazoldsok
rogzitésével egyiitt.

A pedagdgusok TER- hez kapcsolédd egyéni teljesitménycéljaik rogzitésének hatarideje
2024, szeptember 30,

Az OVIKRETA bevezetése és hasznilata nem egyszerli feladat, nagyon biiszke vagyok a

kollégaimra, akik nem problémaként, hanem megoldandé feladatként allnak ehhez a kihivashoz és

segitik egymast.
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9. Esélyegyenloség és kiilonleges banasmodot igénylé gyermcekek, tanulok
9.1 BTMN, SNI

Kualgnleges banasmodot igényld evermekek

. sajdtos nevelési igényli gyermek: az a kiilénleges banasmodot igényld gyermek, aki a
szakertdl bizottsag szakértdéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatckos. tobb fogyatékossig egylttes elétorduldsa esetén halmozotian fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fcjlédési zavarral (salyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd, az SNI kiznevelési statusszal rendelkez6 gyermekek egyéni

fejlesztése gyogypedagogus altal valosul meg.

. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: az a killonleges
banasmaodol igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesil, 1arsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozéasi hidnyossdgokkal kiizd, kézosségbe valo beilleszkeddse, tovibba
szemelyiseglejlodese nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindstl sajatos nevelési

igenytlinek; ezen gyermekeknek is biztositjuk az egyéni ejlesziés lehetoségét.

Célunk az inkluziv dvoda, mely minden gyermek fel¢ befogadd, és ennek a szemléletnek a
kévetkezménye az egyiitinevelés, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre,
Segittk beilleszkedésiiket, igyeksziink javitani képességiiket szakemberek segitségével.

SNI tényét kizarélag a szakértdi és rehabilitacids bizottsag, komplex orvosi, pedagdgiai,
gyogypedagogiai, pszicholdgial vizsgalat alapjéan torténik., A szakértdi és rehabiliticids bizottsag
altal végzett vizsgélat a szllé vagy pedagogus kérésére torténik. (Szild hozzdjirulasa szikséges,
kivéve, ha a sziilo ismeretlen helyen tartézkodik).

A szakertOl bizottsdg tevékenységének része a gyermek fejlédésének rendszercs nyomon kdvetése.

Az idei nevelési évben az intézményben SNI gvermekek szima 3 f6, BTMN 3 {6, a gvermekek

az eldirt fejlesztéseket megadjuk, ezek dokumentécidja is naprakészen vezetve van.

9.2 Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

o Toreksziink a gyermeki alkotasok kdzdsségi rendezvényen vald bemutatisara és a tehetségek

batoritasara. Ezért is figyeljiik a rajzpdlyazati kilrisokat és reagdlunk rdjuk, eredményesen,
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o A digitalis fejlesztd eszkdzok nagyban motivaljak a gvermekek érdeklodésének felkeltését és
fenntartasat, valamint segitenek a techetségek kibontakoztatasdban és a hatranvos helyzeti
gvermekek felzarkdziatasaban, ezért is dontéttink a DIOO fejlesztd eszkéz beszerzése
melletl.

e A tehetséges gyermekek fejlesziésére tag lehetéséget adnak az dvodaban a kilénbézé
tevékenységformak, az anyanyelvi nevelés keretein belill az egyhéazi szolgdlatok, ahol
cgyénileg 1s megmutatkozhatnak a kis tchetségek, akar 6nalld verseléssel 1s. A vers ¢€s
mesemondo versenyeken az idei évben is eredményesen szerepeltek évodasaink.

¢ A nyelvi &s a néptinc foglalkozasok is lehetoséget adnak a tehetségek felismerésére,

kibontakoztatasara,
9.3 Lemorzsolodas elleni kiizdelem tankotelezettség/dvodakitelezettség teljesitése

Jellemzden koltozés miatt tdvoznak az intézménybdl gyermekek, ez a tavalyi évben | ot jelentett.
Az ovodal hianyzasok, mulasztasok igazolasa az szabalyozokban foglaliak szerint torténik, a sziilok

cgyiittmitkodbek és rendszeresen jelzik a gyermekeik tdvolmaradasat.

Felvettiink minden dévodakételes kort gyermeket, igy a 2, 5 életéviiket betdlidtt gyermekek is

J6hetnek hozzauk, fogadjuk i1s ket folyamatosan.

9.4 HH, HHH, hatranykompenzicioé

Ebben a nevelési évben is 3 olyan kisgyermeldiink van, aki nevel@sziiléknél van elhelyezve, roluk
rendszeresen killdiink pedagégiai beszamolét a Gyamhivatalhoz, Esetmegbeszéléseken vesziink
részt. A hatranyos helyzeti csaladokat gyijtéssel, illetve tehermentesitéssel (behozanddk atvallalasa,

programok, kirindulasok finanszirozasa) segitjik.

9.5 Gyermekvédelmi jelzorendszer miikidtetése

Kiemelt feladat a neveldmunkéaban a gyermekvédelem.
A segitségre szorulo csaladok, gyermekek felmérése, kapesolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjdléti
Szolgalat soltvadkertl egységevel. Feladatunk a gyermek egészséges fejlddését tAmogatd preventiv

és/vagy korrekcids segitségnyijtasi lehetGségek feltérképezése és szervezése.
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Célunk:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddésének, j6letének biztositisa;
A gyermck csaladban térténé nevelésenck elosegitése;

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése es megsziintetése.

Feladatunk. hogy

az oOvodapedagogusok a csaladdal egylttmikddve kikiiszoboljék a  veszélyeztetett
gyermekekre hato Artalmakat;
megvédjek Sket a testi-lelki, erkblesi kdrosodasoktdl, illetve ellensilyozzak a veszélyeztetd
hatasokat
sajat csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontek alapjan:

o a gyermek viselkedese, magatartasa jat€k soran;

o agyermek kérnyezetéhez vald viszonya;

o Oltdzeéke, apolisaga;

o egészségi dllapota;

o ¢tkezési szokasai;

o taplalsaga.

A csaladlatogatasok mieldébbi megszervezése ¢s elvégzese

Az igazgard feladatai:

Felel

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséént és ellatasaént;

a nevelomunka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a gyermekbalesetek megeldzéséért;

a gyermekek rendszeres egeszségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tanacsadéval, a gyamhatdsaggal, a
partfogokkal, neveloszulor feligyelokkel, renddrséggel, a csaladekkal foglalkozo
szakemberekkel;

figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasat, a helyi
Onkorméanyzat kapcesolddd rendeleteit;

fontos feladata, hogy segitse é€s szorgahnazza a veszélyezietettség, a hilrdnyos helyzet
kritériumainak intézmeényi szintii megallapitasat
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s az intézményben jol lathatd helyen kdzzé teszi a gyermekvédelmi fcladatokat ellatd

intézmeények cimét, telcfonszamat,

10. A pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapesolédo feladatok

Intézménytinkben jelenleg minden pedagégus PED I, vagy PED Il. fokozatban van. Jelenleg [
kollégand tervezi a PED I1. fokozatot ¢élzd mindsitési eljarasra vald jelentkezést.
Az intézményvezcetés felelossége:
- a neveldtestillet felkészitése a tanfelligyeleti ellenérzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi dnértékelés jogkdvetd megszervezése,
- tevekenyscglatogatasi, dokumentum-ellendrzési gyakorlatunk tovdbbi finomitasa, szikség
szerinti fejlesztése,
- aszikséges szervezési, személyt és targyi feltételek biztositasa
A pedagogusok feleldssége abban 4ll, hogy ugy a belsd, mint a kilsd ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatisszeretetiiket bizonyitsik, hiszen az egész
intézmeényrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok &s a vezetés dsszteljesitményét mutatja.
Feladatok;:
2025, marcius 31-ig
» mindsitési cljaras lefolytatasat a pedagégus a jelentkezési lapon a kezdeményezi az
intézményvezetondl.
2025, aprilis 15-ig a
e azigazgatd a jclentkezést kGteles az informatikai rendszerben rigziteni,

11. Ellenérzések

11.1 Tanfeliigyelet

e Az elmult évben pedagégiai-szakmai ellendrzésére (tanfeliigyeleti litogatisara) keriilt
sor. Az ellendrzés nagyon pozitiv eredménnyel zérult, a szakértbk értékelése alapjan

kiemelkedd teriiletként jeldlték meg a kovetkezdket a teljesség igényce nélkiil, hiszen a teljes

értkelés a honlapunkon is megtalalhatd és elérhetd:

» Az intézményi munka megfeleld szintd irdnyitisa érdekében, 4llandé
munkakapesolatban  all a  feontartdoval, mely a nevelGtestiilet és a kiilénbdzd

munkakdzdsségeinek kapesolattartdsa a megbizott pedagdgusok, a munkakdzdsség
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vezetOk ttjan valosul meg. Az intézményben nyitottak az Wyra, a fejlédésre, folyamatos
az mnpoviaciora valo torekvés a pedagdgial modszertanban. Minden lehetbséget
megragadnak tovabbképzéscken, szakma [drumokon, varosi mihelymunkaban vald

reszvételre.

» Az egészséges és kdmyezettudatos életmddra nevelés kdzponti szerepet foglal ¢l az

intézmény életében,

» Az intézmény partnereivel vald egyiittmiikddése a célok megvaldsitasa érdekében
kiernelt jelentdségit.

» A sziillék, mint kulcsfontossagn partnerek kiemelt figyelmet kapnak.

» Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlis és a
kommunikacio. A gyermekek nevelése, tanitasa, fejlesztése érdekében a pedagdeusok és
a pedagogiai munkdt segité alkalmazottak egyiittmiikddnek egymdssal, szoros
kapcsolatot apolnak a segitd szakemberekkel. Az 6voda egy olyan befogadd kozdsség,
ahol mindenkinek legfontosabb értéke a gyermek.

>

Fejleszthetd teriiletként a kévetkeztk keriiltek rijozitésre;

» Tobbléle j6 gyakorlatot alkalmaznak, amelyek dokurmentalasa, publikalasa még nem
kidelgozott.

» A mérések nagyobb része keézzel, tablazatokban vezetett, a megfigyelések szamositva
vannak, de ezen eredményeket kézzel irjak. Az eredmények digitalizilasa segitheti az

attekinthetéséget, a fejlesztési iranyok gyorsabb megtaldldsat.

Az intézkedési terv elkésziilt, a mérési rendszer digitalizalasa megtértént, a jo gyakorlatainkat,

pedig az innovacids boérzeén igyeksziink kézkincesé tenni.
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11.2Hatésagi, térvényességi fenntartoi ellendrzések

Az intézmeényi ellendrzéseknél a Fenntartd is jelen van. ( egyhdzi, Allamkincstari,

kormanyhivatali}

A gyermekek egyhazi szolgdlatain keresztill a fenntartd képet kap a szakmai munkank

eredményességérdl,

Az igazgatd évente egy alkalommal beszamol az intézményben folyd munkaro! a gytlilekezet

presbitériumanak a gyiilekezeti kdzgyiilésen.

Korabbi ellendrzések datumai:

Béacs-Kiskun Megyei

Kormanyhivatal 2022.09. 15. 2022. 09. 15. Torvényességl cllendrzés

Bacs-Kiskun Megyci
Kormanyhivatal 2022.09. 15, 2022.09. 15, Hatoésagi ellendrzés

Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun

Megyei lgazgatdsag 2022, 05. 02, 2022, 05, 05, Elszamolas ellendrzése

Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun

Megyei Igazgatdsag 2020. 09, 25, 2020, 09, 28, Elszamolas ellenérzése

2024/25- ben kormanyhivatali ellendrzés varhaté.

11.3 Pedagogiai — szakmai belsé ellenérzések

Az ellendrzés célja:

A szervezeti kultiira fgjlesziese, a szakmai kompetenciak erdsitése

A Pedagigial Prograraban megfogalmazott célok, feladatok teljesitésének nyomon
kovetése

A gyermekek fejlédésének és fejlesztésének ellendrzése

Az ovodaban folyd pedagogiai munka ellentrzése, értékelése

Visszajelzés a pedagdgial munka szinvonalard!

Er&sségek, hidnyossagok feltirdsa, és az ebb6l adddo feladatok meghatirozasa

A korszeri, hatékony mddszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kdvetése
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Fcladata az ¢voddban folyo pedagdeiai és egyéb tevékenység jogszerliségének, hatékonysaganak
ellendrzése, annak feltdrdsa, hogy mely teriileteken kell és szilkséges megerdsilent az
alkalmazotiak munkéjat. Az ellenérzés tapaszialatairol jegyz6kdnyv készil, mely tartalmazza az
erdsségeket, az esetleges hidnyossdgokat, s ezek javitasara tett javaslatokat, utasitdsokat. A belsd

ellenérzés az dvoda minden dolgozdjéra kiterjed.

Kiemelt ellendrzési teriiletek:

Az ellendrzés célja Kit? Mikor? Ki? Az ellenBrzés
modszere
Pedagdgusok Fodorné Faragd | szeptember- | Ovodaigazgato helyszini Il
beszoktatasi Tiinde nov. megfigyelés,
tolyamatanak Majerng Miiller interju
megfigyelése, Edit Rita
tdmogatasa Bognar —
Szekeres Timea
Dajkai feladatok Windecker folyamatos | 6vodaigazgatd megfigyelés,
egyenletes eloszlasa Jozsetné kozvetlen
Hajdu -Mantsch tapasztalat
Gydngyi SZerzes
Toérokné
Petd Rita
Gaspar Monika
Pedagdgiai munka 2024, ovodavezetd foglalkozasok
(differencialas, szabad | Torgyik Melinda | november, ellendrzése a heti
jaték, egyvéni fejl.) Csesznegli Evelin 2025. tervek alapjén
Toth - februar-
Holczimmer marcius
Erika
Fejlesztd - terapids fejlesztdped, 2024. dvodaigazgatd | dokumentum-
folyamatok ellendrzése togopédus, november glemzés,
konduktor 2025. helyszini ell.
januar, interjo
marcius
Mozgas foglalkozésok Sarkézi  Fiilép 20234. bdvodaigazgatd helyszini ell.
Kitti november
Tehetseggondozas Farkas Viktoria 2024.
november
2025
marcius
Iskolaelokészites Téth-Nagy 2024. dvodaigazgaté | dokumentumele
Anna oktéber mzes, helyszini
Déra Anna 2024, ell. interjiz
Fiilép Kitti marcius
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Az igazgatd elézetes értékelése. az értékelendd munkatars | junius 1-janius 10,
tajckoztatasa az elézetes értékelés eredményérsl

Az étékelendd munkatars 6nériékelése (opeionalis) Jjunius 15.

Személyes értékeld megbeszélések junius 15-janius 30.

Ertékelés lezérasa, a véglegesitett értékelés rdgzitése | évodaban augusztus 15.
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben

A TER rendszer mikddretésének értékelése (az év  végi | augusztus 15.
Lbcszémoléban szerepelnie sziikséges)

13. Egyéb, intézményi sajatsagbol fakado feladatok tervezése

A tavalyl jogyakorlatot folytatva idén ismét készittetiink szordlapokat, hogy vonzévé tegyiik
a csalddok szamdra az intézményi profilt. Személvesen keressik fel az ovodakdteles
gyermekeket, egy kis csomaggal, tajékoztaté levéllel, meginvitalva Oket egy kozds
programra, csaladi napra. A beiratkozék szamanak ndvekedését varjuk ettdl az intézkedéstdl.
A gyakorlat az mutatja, hogy sikeriil ezzel megnyerniink, a még intézmény vélasztison

gondolkodé csaladokat vagy legalabbis egy résziket,
Feleldsok: leend6 kiscsoportos dvodapedagdgusok, intézményvezets

Hatarid6: 2025. marcius 31.

Egy sziilési szabadsagrol visszatér$ kollégané csatlakozott hozzank, illetve egy Uj pedagdgiai
asszisztenssel bowvilt a csapatunk, az idei nevelési évben. Fontos feladatunk az 6

visszailleszkedésének segitése.
Feleldsdk: Csesznegi Evelin, Majerné Miiller Edit Rita

Hataridd: az egész nevelési év folyaman folyamatos
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14. Intézményi munkatery havi bontasban (iitemterv)

Ditum Feladat Felelis
2024. augusztus
08.21. Csoport;:lfil;?;;::dezese, Ovodapedagdgusok
0823, Eves munkaterv, munkakéz6sséy [gazgatd
' lervének megbeszélése Munkakdzdsseg vezetbk |
08.28, Munkatarsi értekezlet Igazagtd
Egészségiigyi kényvek ellendrzése Ovodapedagogus
Munkarend clkészitése [gazagtd
2024, szeptember
09.02 Uj gyermekek fogadasa befogadasi Vegyes- ¢s Kiscsoport
T terv alapjan ovodapedagdgusok
Anamnézislapok bekérése i\:{lm- ©8 KISC,SOPOI.T
ovodapedagdgusai
Nyilatkozatok begyiijtése: Ingyenes
étkezés igénybevételéhez Igazgatd
Német nyelvoktatashoz Csoportvezetd évodapedagdgusok
Soszoba hasznalatdhoz De¢lutanos ovedapedagdgus
Fotozas
09.10-ig Eves terv elkészitése Ovodapedagogusok
09.30-ig L. idészak nevelési terve Ovodapedagbgusok
09.12. Munkakdz0sségi értekezlet Munkakozosség vezetdk
09.13. Logopédial sziildi értekezlet Logopédus

Logopédiai, SNI, BTMN
feladatelldtas megkezdése
09.30. Statisztikai adatszolgaltats

Logopédus, gyogypedagdgus,
fejleszté pedagdgus

Igazgatd
2024. oktéber B
Igazgatd
v ‘o . Igazgato helyettes,
10.22. Avatd — Befogadd tinnepség évodapedagégusok
SZK vezetdk és tagok
10.15-ig Oszi sziinet — igények felmérése Ovodapedagdgusok
10.26-1g Befogadasi terv értékelése Kiscsoport dvodapedagdgusat
DIFER mérés évodapedagé gusok
2024. november
11.11. Marton napi menet Igazgato ¢s ovodapedagdgusok
Beszoktatasi tervek, feladatok loazeatd és 6vodanedaséeusok
értékelése 8azg pecagog
12.03. Adventi iinnepkdr hagyoményok
12.10, szerinti iinneplése,
12,17,

3 adventi vasamap — 3 6vodai gazgatd, Gvodapedagogusok
csoport szolgdlata
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Legitimacios zaradék
Eljarasok: Neveldtestiileti Ertekezlet Iktatoszam: 29/2024.

Elfogadta: Evangélikus Egyhazi Ovoda Nevel6testiilete Soltvadkert, 2024. 09. 05.

Csesznegi Evelin

« T -
Déra Amna o) dve LARARD —

Fodomé Faragd Tiinde (:Th; LLO’T‘\J: ;?//l-c,\ i

Majerné Miiller Edit Rita jh LAt l}} . ('f' ,_'X -
J

Homoki Rita ?(, Jln 1

Bognar — Szekere

Torgyik Melinda

Sérkozi - Filsp Kitti

Téth — Nagy Anna

Téth- Holezimmer Erika



JEGYZOKONYV

Késziilt: A soltvadkerti Evangélikus Egyhazi Ovoda nevelétestiileti értekezletén
Helye: Evangélikus Egyhdzi Ovoda

6230 Soltvadkert, Kossuth Lajos utca 2.
Ideje: 2023, szeptember 05.

Az dvoda nevelitestillete megismerte a 2024/25-0s nevelési év intézményi munkatervét.
A jelenlévik egyhangilag elfogadiak a soltvadkerti Evangélikus Egyhézi Ovoda 2024/25-6s nevelési

¢vre vonatkozd intézményi munkatervit.

Soltvadkert, 2024. szeptember 05.

Jjegyzékdnyv-vezetd hitelesitd

hitelesitd



Vélemeényerte:

Evangélikus Egyhazi Ovoda Sziiléi Szervezete Soltvadkert, 2024. szeptember 10.

Farkasné Laki Bernadett

Véleményezrte: Hatdrozat szdm: 2/2024

Evangélikus Egyhazi Ovoda [gazgaté Tandcsa Soltvadkert, 2024. szeptember L0,

Kis Molnai .abor

Elndk

Jovahagyta:

Evangélikus Egyhézi Ovoda Fenntartdja Soltvadkert, 2023, szeptember 13.

KiS MOlnér Cavn

esperes — lelxesz sl Feliigyeld



EVANGELIKUS EGYHAZI OVODAI MUNKAKOZOSSEG
SOLTVADKERT

AZ ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE
A 2024/25-OS TANEVRE

KESZITETTEK: BOGNAR-SZEKERES TIMEA, TOTH-HOLCZIMMER ERIKA,
TOTH-NAGY ANNA, SARKOZI-FULOP KITTI




1. Az dévoda adatai

Az intézmény neve: Evangélikus Egyhazi Ovoda
Cime: 6230 Soltvadkert, Kossuth Lajos utca 2.
Intézmeényvezetd: Homoki Rita

Csoportok szama: 4

Ovodapedagdgusok szama: 9 £8

Pedagogiai asszisztens szama: | {6

Dajkak szama: 4 {6

2. A munkakozisség célja:

A kapcsolatteremtés egyik legfontosabb eszkéze a beszéd, a kommunikacio, mely az dvodai élet
mindennapjait, cgészét athatja.

A tehetséges gyermekek gondozasa kiemelt feladat.

Erkélesi értékek kdzvetitése, erzelmeik elmélyitése a mese/vershallgatas soran.

Segitd szakmai anyagok gy({jtése cgymads- és a munkatarsak részére.

Beszédészlelés és beszedmegértés fejlesztése, dsszefiiggd beszéd gyakorlasa.

Szokincshdvites, a beszédértes, szdvegértés fejlesztése.

Dramajatékok bevezetése, hiszen ez egyiittm(kodésre nevel, magarartasukat formalja, jobban
odafigyelnek egymasra. Fejlédik kreativitasuk, beszéd- és kifejez8készségiik.

Komplex személyiségfejlesztés a mesek, versek, babozasok altal.

3. A munkakoztsség feladata:

A gyermekek irodalom iranti érdeklddésének felkeltése, mélyitése. Az irodalomhoz, kinyvhoz
fiz6d6 pozitiv érzelmi kapesolat megalapozasa.

Megteleld és elegendd alkalmat teremteni a beszeélgetéshez.

Nagyon fontos a beszédkészség fefleszidse, ezért naponta meséliink, verseliink, monddkazunk.
Olyan jarékhelyzeteket kialakitani, melyben az anyanyelvi képességek fejlesztése kap hangsdlyt.
Mesélés soran a nyugodt, meghitt [égkor kialakitdsa, melyben a gyerekek igazan at tudjak élni a
mesct.

Az ovodat hagyomanyok 8rzése, a csaladok bevondsa mingl 16bb dvodai programba.



Beszéd és mozgas Osszekapesolasaval a kdnnyebb memorizalas eldsegitése. ritmusérzék
tejlesztése.
A kozosségl Osszetartozas erdsitése csoporton belil is, valamint a esoportok kozétt is a kdzos

mesélések, egymasnak eldadott dramatizalasok altal.

4. A munkakozisseg éves terve, témai:

2024. augusztus 30.
A munkakdzosségi csoport megbeszélése, éves munkatervénck dsszedllitdsa, a témahetek és
felelosOk kivalasztasa.

Felel6s: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczimmer Erika, Téth-Nagy Anna, Sarkdzi-Fiilop Kitti

2024, szeptember 4.

Képek alapjan térténetmeséles, valamint a nyart €lmények elmeselése,

Felelds: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczimmer Erika, Sarkozi-Filop Kitti

2024. szeptember 10.

Az dvoda dolzozdinak meseeldadasa az dvodasok szamara a sziireti témahéten,

Felelds: Bognér-Szekeres Timea, Toth-Holezimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkdzi-Fiilop Kitti

2024, szeptember 12.

Talalds kérdések sziireti témakorben, a sziireti kavalkad jegyében a csoportokban.
Felelds: Szekeres Timea
2024. szeptember 23.

LAzt szeretem benned 7 jaték a csoportokban, Korben dllva, helyeserével elmondjuk a

kivalasztott tarsunknak, hogy mat szerettink benne. Kézépsdsok €s nagycsoportosok.
Felelds: Toth-Holczimmer Erika, Sarkézi-Fillép Kitti
2024. Szeptember 30.

Az dllatok vildgnapja alkalmabél allatos hetet terveziink. Allatos versekkel, mesékkel késziiliink.

Anyanyelvi jatékok: a kdzépsd csoportban Levegd, £old, viz. Olyan allatot kell mondani, amelyik
azon a helyen €1, amit az événd mondott. Nagycsoportosoknak Mit visz a kishajd? jaték,

megadott hanghoz keresnek azzal a hanggal kezd6dd &llatokat.

2024. oktéber 7.

[skolasok latogatnak az dvodaba és egy mesét mutatnak be dramatizélassal az évodasoknak.

Felelds: Toth-Nagy Anna



2024. okiober 6.

“Véandor Mesélok”, mely csoportrdl csoportra valé mesebemutatast jelent. A kézépsd csoportos
gyermekek A kérod és a kismadar cimit mesét mutatjak be, a nagycsoportosck pedig Az
aranyszOri barany cimi magyar népmesét.
Feiclds: Toth-Holezimmer Erika, Téth-Nagy Anna
2024. oktéber 20.
Befogadd linnepség a templomban, melyre a csoportok imadsaggal, versekkel és énekekkel
késziilnek.
Felelés: Bognar-Szekeres Timea, Téth-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkézi-Fiilép Kitti
2024. oktober 23.
Nempzeti Unnepré! valé megemlékezés. A nagycsoportban A kis dobos cimi diafilmet vetitjiik.
A kdzépso csoportban a gyermekelkkel egyiitt dramatizdljuk a harcot. A kisebb csoportokban
pedig a vers tGbbszéri hallgatasaval fokozzuk a hazafiassag érzését.
Felelds: Bognar-Szekeres Timea, Téth-Holczimmer Erika

24. nov
Mairion napi libaldrma az dvoddban. Az dvontk babjatéka Marton piispok €letérdl és
Jjocselekedeteirdl. Libas monddkak, versek, énekek tanulasa, ismétlése a csoportokkal.
Felelds: Bognér-Szekeres Timea, Toth-Holezimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fulop Kitti
2024. november 11.

Hangokkal valo jatk, és 1-1 nyelvidrd megtanitasa a csoportoknak.
Felelds: Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Filop Kitti
2024, december 1-15.

Advent elsd harom vasarnapjan gyermeki szolgalatok a Gyiilekezeti Hazban. Betlehemes

torténctck megtanuldsa, dramatizéldsa, keresztyén versek, énekek elfadasa.

Felelds: Bognér-Szekeres Timea, Toth-Holezimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkdzi-Fuldp Kitt
2024. december 6.

Mikulds varas mesek, versek altal. A Mikulas és a rendetlen nyulak cimii mese interaktiv
meséléssel, az dvodasok bevonasival.

A Mikulas csoportrél csoportra jir, a gyermekek pedig az ajandekért cserébe verssel, énekkel
kedveskednek.

Felelgs: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkézi-Fiilép Kittl



2025. januar 16.
.Szoszigetek™ mondatalkoto jatek. Karikakat tesziink a foldre, ezek a szigetek. A gyerekek egy-

cgy karikéba allnak. Mindcgyikiik mond egy sz6t, igy alkotnak kézdsen bdvitett mondatokat:
nagycsoportosok.

Masik varians, ha a szigetekhez képeket tesziink, és azzal kell mondatot mondania a
gyerckeknek: kizépsésok.

Felelts: Toth-Helczimmer Erika, Téth-Nagy Anna

2025, februir 7

Az intézményben farsangi mulatsagra késziiliink. A nagycsoportosok csoportrdl csopotira jarva
elfadjak a tanult verseket. A tornateremben pedig kdzosen monddkazunk, tancolunk, énekeliink.
FelelSs: Sarkozi-Fiildp Kitti, T6th-Nagy Anna

2025, februar 10,

Nagycsoportosok gyermekhiraddja az évodaban. A | bemondd™ egy nagy kartonbdl kivagott tévé

mdgiil ad hirt az 6vodai farsangi eseményckrdl.
Felelosok: Sarkodzi-Fiilép Kitti, Toth-Nagy Anna

2025 madrcius 7.

Megrendezésre keriil Mesenapunk, mely orszagos szinten elismert. Nagyon sok kis mesemondd
éri-cczik dvedankba a kémyez6 varosokbél.

Felel&s: Bognar-Szekeres Timca, Toth-Holezimmer Erika, Téth-Nagy Anna, Sérkdzi-Fiilop Kitti
2025, maircivs 14,

Nemzeti iinnep hagyomdnyainak kiemelése verselés, mesélés altal. A Kossuth Lajos szoborhoz
valo latogatas, versmondas.

Felelds: Téth-Holczimmer Erika, T6th-Nagy Anna

2023, marcius 24.

A viz vildgnapja alkalmabdl viz téméji versek, mesék elmonddsa a csoportokban. Kozépso
csoportosokkal szdlanc jatek vizparti llatokkal, nagycsoportosok viz 6maji szdldsokkal és
kézmondasokkal ismerkednek,

Felelés: Bognar-Szekeres Timea, Sarkdzi-Falop Kitti

2025, aprilis 16.

Husveti szokasok felelevenitése, a fiuk locsoléverset tanulnak, a lanyok pedig kisszénd verset

mondanak a csoportokban,



Felelds: Toth-Holezimmer Erika, Toth-Nagy Anna

2023 aprilis 22,

Beszélgetd korok kialakitasa a Fold napja alkalmébél. A Talalkozas Hazaban a gyermckek
kozdsen megnézik az ovondk altal dsszeallitolt képsorozatot a kirmyezetszennyezésrdl, s
beszélgetnek rdla. Ezen a napon mindannyian zoldbe 8ltdzve innepliink, mely soran erdsitjik a
gycrmekekben a Fold védelmének fontossdgat és versekkel, mondékakkal kbzds énekléssel
szinesitjiik ezt a napot.

Felelds: Bognar-Szekeres Timea, Sarkozi-Fiilép Kitt

2025. majus 4.

Az édesanyakat templomi szolgélat keretein beltil kézos imadsaggal, énckekkel, verseklel
koszontjik.

Felelds: Bogndr-Szekeres Timea, Sarkozi-Fildp Kitti, Toth-Holezimumer Erika, Toth-Nagy Anna
2025. majus 12.

A Madarak &s fak napja alkalmabdl séta szervezése az dvoda koriil. Az ott szerzett lményekril
beszélgetokaroket tartunk a csoportszobakban.

Felelds: Bognar-Szekeres Timea, Téth-Holezimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkézi-Filép Kitti

2025. mgjus-janius

Ebben az id&szakban az dévodal csoportok évzard misordra keridl sor. Ezen az innepségen a
gyermekek a Gytlilekezeti Hazban csaladtagjaiknak adjdk eld az egész évben tanult verscket,
¢nekeket, mondékakat, imadsdgokat.

Felelds: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holezimmer Erika

2025. jdinius 7.

A nagycsoportosoknak szél6 dvodal ballagésra a gyermekek miisorral késziilnek, Ezt az alkalmat
a templomban tartjuk, mely soran az 6vodasok imadkoznak, versekkel, énekekkel késziilnek. Az
ov6 nénik bacsizéul kézds verssel lepik meg a ballagd gyerekeket.

Felelds: Toth-Nagy Anna, Sarkézi-Fitlop Kitti

Soltvadkert, 2024. augusztus 30,

DU&llal-DL\’_‘m\gLua L1l lel]‘ﬂUlL}Zimmer Efika Téth-Nagy Anna SérkﬁZi‘Fﬁlﬁp Kitt].



EVANGELIKUS EGYHAZI OVODAI MUNKAKOZOSSEG
SOLTYADKERT

A KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE

A 2024/25-6s TANEVRE



Készitettdk:Farkas Viktoria, Csesznegi Evelin, Dora Anna, Fodorné Faragd Tlnde, Majerné
Miiller Edit Rita,

MOTTO:

“Elismerjiik vagy sem, végletesen fiiggiink a természettdl. Téle kapjuk ételiink minden
falatjat, minden lélegzetvéteinyi levegonket. A természet a legdragabb kincsiink, ezért meg
kell védeniink. Jovink attol fiigg, hogy képesek vagvunk-e most cselekedni.

David Attenborough

1. Az dvoda adatai

Az intézmény neve: Evangélikus Egyhézi Ovoda

Cime: 6230 Solivadkert, Kossuth Lajos utca 2.

Intézményvezetd: Homoki Rita

Csoporttok szdma: 4

Ovodapedagogusok szama: 9 8

Pedago6gial asszisztens szama: 1 £

Dajkak szama: 4 {6

2. A munkakozosség célja:

Segitd szakmai anyagok gylijtése egymas- és a munkatérsak részére

A gyerckek minél t0bb (¢rzékszervi, mozgasos) tapasztalatot szerezzenek, az Gket korbevevd
vilagrol. Biztonsagban igazodjanak el a sajat kérnyezetiikben.

Fejlédjon a megfigyeloképességiik, a képzeletitk, a gondolkodasuk, a tarsas magatartasuk és a
nyelvi kifejez6képességik.

Olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik ismerik, szeretik, és védik a természetet. Ismerjék fel
a komyezetitkben véghbement ok-okozati 6szzefliggéseket.

Szerezzenck tapasztalatokat és ismereteket a fenntarthatdsigrél, és tjrahasznositisrdl.

3. A munkakdozisség feladata:



Az eldzb évek tapasztalata alapjan, a helyi tarsadalmi és szakmai komyezettel valo
egyuttmikodes a gyermekek esélyeinck elémozdilasiért, egészséges, komplex
személyiségfejlédéséért. U, tovabbi lehetdségek, tdmogatdk, programok felkutatasa, megijitésa,
az eddig elért eredinények megdrzése.

Az dvodal hagyomanyok Srzése, a csalddok bevonasa minél tobb dvedal programba.
4. A munkukizisség éves terve, témai:
2024, augusztus 30,

A munkakozdsségi csoport megbeszélése, éves munkatervének dsszedllitdsa, a témahatek és
felelosok kivalasztasa,

Felelds: Csesznegi Evelin, Ddra Anna, Farkas [Viktéria, Fodorné Faragd Tilinde, Majerné
Miiller Edit Rita,

2024, szeptember 2. hét

Sziireti kavalkad az 6voddban. Sziireti tanchéz és vigalom szervezése. Oszi gyimdlessk
barkacsoldsa, gylimdlcs salata készitése Gszi gyiimdlesokbdl. Bekapesolddas a varosi sziireti
napok programjaba (tanchaz szervezése, részvétel a sziireti felvonuldsban, Iégvar biztositisa,
palacsinta kinalas)

Felelds: Fodomeé Faragd Tinde, Csesznegi Evelin, Farkas Viktoria,
2024. szeptember 3. hét
Oszi termések betakaritisa a [61iibol a nagycsoportosokkal.

Zoldségek csoportositasa kiilonb6z6 szempontok szerint mikro csoportokban: szin, forma, méret.
A lesziiretelt zoldségekbd! csoportonkénti kozos salata készités.

Felelds:Csesznegi Evelin , Ddra Anna

2024. oktdber 1. hét

Allatok vilagnapjan felhivjuk a gyermekek figyel mét a vadon é15 allatok védelmére illetve a
felelGs allattartasra, az ember-allat egyittélés fébb szabalyaira,

Kirandulés a helyi Vad-kert vadasparkba

Felelds: Fodorné Faragd Tiinde, Méjemé Miiller Edit Rita, Csesznegi Evelin



2024, okdober 2. hét

Oszi munkak végzése az udvaron, udvargondozas. Lepotyogd termények begyiijtése, lehullott
levelek 8sszegereblyézése, komposztald feltéltése, Gesztenyébdl barkacsolas,lehulld levelekbd]
szaritott levél kép ragasztisa egyénileg

Felelds: Mijerne Miiller Edit Rita, Farkas Viktéria
2024, ) 3.

Keézmosas vilag napjan felhivjuk és megerdsitjik a gyermekek figyvelmét a kézmosas
fontossagara, amely most az 6vodakezdés és az elsd betegség hulldm kapesan kiilondsen
aktudlis oktdberben.

2024. november 1. hete

Ovodank udvarin komposztalét helyeztiink el, ezaltal a gyermekek részesei lehetnek a
természetben lejatsz6dd folyamatoknak. A csoportban és az udvaron keletkezett zdldhulladékot,
a komposztaldba helyezik a gyerekek, gondozzak ( dntozés, forgatds) és figyelik a komposzt
alakulasat. [de gyGjtjik a leveleket fa-agakat, gyomokat, gylimolcshéjakat, lehulld- és rossz
zoldségeket a f6liabdl... Az érett komposztot felhasznaljuk virdgpaldntak és a félidban eliiltetett
névénye iiltetésekor.

Felel8s: Farkas Viktoria, Fodorné Faragd Tiinde

2024, november 8.

Marton napi libalarma az 6vodaban. Felvonulas a varosban lampésokkal, libavadaszat és
vendéglatés, jaték az ovoda udvaran. Marton napi libaldrma soran csoportszinten
megismerkediink Marton térténetével és elkészitjiik a lampasokat.

Kozos filmvetités Martonrdl a csoportban,

Felelds: Csesznegi Evelin, Déra Anna, Fodormé Faragd Tiinde, Majerné Miiller Edit Rita,
Farkas Viktoria

2024. november 18.

A fiistmentes vilagnap alkalmédbdl sétét tesziink az dvoda kéril. Megnézziik, megnevezzilk, hogy
mik bocsatanak ki flistét, €s mi mit tehetiink a flistkibocsétas visszaszoritasanak érdekében.
Kozos filmvetités a fiist karos hatdsairdl, kdrnyezetvédelemrél.



Felelds: Csesznegl Evelin, Majerné Maller Edit Rita

2024.. december 3. hete

Sajatkeészitést diszekkel kozosen [eldiszitjiik az 6voda udvari fenydjét. Beszéliink a fak, fenyék
fontossagardl, levegétisztit6 feladatardl.

2024. december - 2021. januar

MadaretetSk kihelyezése az udvarra, azok folyamatos figyelemmel kisérése és feltdltése a téli
id8szakban.

Karacsonykor elkészitjiik a gyerekekkel a madarak kardcsonyfajat. Ehetd alapanyagokbél
alkotunk diszeket, amellyekkel meglepjik az dvoda udvaraban lakoé kedves, kis szdmyasainkat.

Felelds: Fodorné Farag6 Tinde, Méajerné Miiller Edit Rita, Csesznegi Evelin

Tavaszi munkak végzése a folidban: magok vetése, palantdzas.

Ielelés: Fodomé Faragd Tiinde, Dora Anna

2023, marcius 22.

Viz vilag napjanak megtinneplése az dvodaban. A gyermekek figyelmét prébaljuk felhivni, a
mindenki szamara elérhetd tiszta viz fontossagara, az édesviz készletek veszélyertetettségére.

Felelés: Majerné Miller Edit Rita, Csesznegi Evelin

2025, dprilis 7.

Az egészséglgyi vilagnap alkalmabol felhivijuk a figyelmet arra, hogy milyen fontos az egészség,
hogyan orizhetjiik meg. Ismerkedés az egészségiigyi dolgozdkkal, munkéjuk fontossagaval.

Felelds: Csesznegi Evelin, Fodomé Faragé Tiinde



2025, aprilis 3. hét

Féld napjénak tinneplése (dprilis 22.) keretében hivjuk tel a gyerekek figyelmét bolygdnk romlo
allapotéra és a kdrnyezetvédelem fontossagara,

Szelektiv hulladékgyiijtes.
A7 ovodaudvaranak s kornyezetének virdgositdsa.

Felelds: Fodomé Faragd Tiinde, Csesznegi Evelin, Déra Anna, Méjerné Miiller Edit Rita,
Farkas Viklona

2025, majus 10

A madarak és fak napja alkalmabol séta az 6voda koriil. Természet, madarak megfigyelése. A
gyermekek ismerjek fel, nevezzék meg f6bb madarainkat. Tudjak, miért is fontosak nekiink a fak,
tudjanak killénbséget tenni ezek kdzdtt életkori sajatossagaiknak megfeleléen.

Felelds: Csesznegi Evelin, Majerné Miiller Edit Rita, Ddra Anna

2025, jainius 1. hete

A ballagison az eddig levegbbe eresztett lufik helyett, az elballagd csoport a templom eldtt egy
kozosen eliiltetett faval bacsizik.

Felelds: Majerné Miller Edit Rita, Szarka Rita, Farkas Vikidria

Soltvadkert, 2024. 08. 30.

UET[CVEE Muller Edit Rita



Helyi Teljesitményértékelés
Eljarasrendi Szabalyzat

Evangélikus Egvhazi Ovoda

Soltvadkert

Készitette: Homoki Rita

igazgato



A pedagédsus teljesitményértékelésre vonatkozd hatdlvos jogszabdlyok, kizlemények

+ anemzeti kiznevelésrdl szoi6 2011, évi CXC. torvény

+ apedagogusck 4] életpalydjardl szolo 2023, évi LIL. tdrvény

e a pedagogusok Uj életpdlyajirdl sz816 2023. évi LI torvény végrehajtasardl szoh
(VIIl. 30.) Korm. rendelet

e apedagdgusok teljesitményértékeléseérdl szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

s anevelési-oktatdsi intézmények mlikddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
szolé 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet

A teljesitmeény értékelés szabdlyozdsa, kiterjesztése, személyekre, gyakorisdga helyileg az S$zMSz-ben
térténik. Készilt 2023, elfogadva: 2023 november, készitette: Kovdcs Kinga Katalin igazgatd.

Ez a Szabalyzat a teljesitmeény értékelés érvényességére és a hataskdrokre terjed ki.

A dokumentum minden az intézményben dolgozé pedagdgusra, pedagogus diplomaval rendelkezd
NOKS-0s dolgozdra kiterjed.

ATER jogszabalyi hattere

- A pedagogusok uj eletpalyajar61sz6162023. évi LIL tdrvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
03.3 13} bekezdes: 160.3 (7) bekesdes

- A pedagogusok uj életpalydjardl szdlo 2023. évi LIL térvény
veégrehajtasarodl szold 401/2023. (VL. 30.) Korm. rendelet 88/A. §;
95/D. §

- A pedagdgusck teljesitmeényértékelésérdl szdlo 18/2024. {IV. 4) BM rendelet

A TER végrehajtasaban résztvevék

A} Ertékeld vezetSk: elsGsorban az igazgatd (fSigazgato), vagy a szervezeti es

miikddési szabalyzat dltai lehetSvé tett esetben a tagintézmeény-igazgatd
és/vagy az intézményegység-vezetd; az igazgatd esetében a fenntartd
kijelolt képviseldje;

B) Ertékelt személyek: valamennyi kbznevelési foglatkoztatasi jogviszonyban

allo szameély, akire kiterjed a pedagodgus-eldmenetel, azaz: pedagogusok
(6vodapedagogusok), pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelS-oktato munkadt kdzvetlenil segité munkakérben
foglaikoztatottak {a tovabbiakban: NOKS}, vatamint a vezetdk.

C) Kézremiikdd8k: dontési jogkdrrel nem rendelkez8, a TER lebonyolitasat az

értékeld vezetd dontése alapjan véleménylikkel, javaslataikkal segitd
egyéb személyek, igy: az igazgatén kivil a tébbi vezets, az értékelendd
szemely munkakézésségének vezetdi, valamint - csak tankeriileti kdzpont
munkaltato esetén - a kizponthoz tartozd mas feladatellatasi helyen
végzett munka eseten a feladatellatdsi hely igazgatodja.



A TER felépitésének alapeivei:

d.

egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait
fegyelembe vevd felépités

adatalapusag,

egyszer(, vilagos felépités, kdzérthetd, atlathato és kezelhetd szamu
értékelesi szempontrendszer

tanév/nevelési év szerinti litemezés

személyhez igazodo értékelés

objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanuldk tervezett
fejlesztése soran elért eredményekre éplilés,

a vezetd (értékeld} egyértelmd feieldsségének meghatdrozdsa az
értékelésben, |

atlathato és kdnnyen kezelhetd teljesitménykdvetelmény,

a személyes megbeszélésekre épll a célok és fejlesztési
kévetelmények meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

lehet&ség az dnértékelésre.

Ertékelési szempontok

A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus
és vezetd esetében két részbdl épill fel:

a.

Munkavégrés meghatarozott értékelési szempontjai alapjdn t&rténd

értékelés

Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékels igazgatod a
rendeltkezésre allo adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatdk},
valamint a tovdbbi informaciogy(ijtések alapjan végzi el. Az egy egyedi
intézményi értékelési szempontot az értékeld vezets a rendelkezésre
allé adatok, az intézmény adott tanitdsi évre, nevelési évre 52016
célkitizései alapjan hatarozza meg.

A személyes teljesitménycélok { a tovabbiakban: teljesitménycélok)

meghatdrozdsa és értékelése

A teljesitménycélok magukban foglathatnak az alapfetadatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyérteim( mindségi vagy
egyéb mutatdhoz kapcsolodd elemeket is.

Az érékeléshez rendelkezésre alld adatok, informaciok forrasai

Pedagogusok esetében




- igazgatdi, munkakdzdsség-vezetdi ldtogatasok,

- foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai
- e- napld (eKRETA),
- intézményi adminisztracio adatai,

- pedagogiai program,
- éves munkatery,

- orszagos komptetnciamaérési eredmények,

~yersenyeredmények,
- sz(ildi, tanuloi kérdBivek,

- egyeb intézményi dokumentumok.

Vezetf esetéhen

- a szakmai munkat és a napi miikddést meghatarozd dokumentumai:

szervezeti és mikadési szabalyzat,
pedagogiai program,
éves munkatery, beszamolg,

szakmai ajanlasok,

- klilsé érékelések megdllapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellenérzés alapjan).

- fenntartd rendelkezésére dlld adatok,

- egyéh egyedi visszajelzések.

Ertékelési szempontok NOKS-o0s dolgozdk esetében{ pedagdgiai asszisztens, dajka):

1.

A pedagéglai munka tdmogatasdnak mindsége, eredményessége
dnallesag, szakmai tudas

- aktiv kozrem(ikodés a nevelés-oktatds folyamatanak tdmogatasdaban

- elkészitett dokumentumok minésége, mennyisége, aktuslitdsa

- digitalis felkésziiltség

Feladatvallalas mennyiségi mutatdi:

- kbzrem(kddés a tervezési folyamathan

- agyermek dsszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok elldtdsa

- részvétel az intézményen beliili és kiviili programokon

Munkavégzés megbizhatdsdga, hatdridék betartas

- megbizhatdsag, szakszerliség

- hataridgk betartasa

- pontossag

Kommunikacié, egylittm{ikodés

- aktivitds

- egyltim(ikddeés kiilsd, belst partnerekkel

- kommunikacié

Szakmai feleldsségvallalas, elkdtelezettség

- szakmai elkitelezettség, nyitoitsdg



- feleldsségvdllalds
- szakmai fejlddés iranti elkételezettség
6. Munkakdrhoz kot6ds tamogats, etikus magatartas
etikus viselkedés
- etikus és jogszerii adatkezelés
7. Egyediintézményi ériékelési szempont

Ertékelési szempontok dvodapedagégus delgozé esetén:

1. Pedagoégiai munka min&sége, eredményessége
- agyermekek személyiségfejlédésének eredményei, a tankdtelezettség megkezdésének
adatai
- agyermekek ellatdsa, fejlesztése a vonatkozd szakmal normaknak, protokolinak
megfelelSen
- korszerd, innovativ pedagdgial madszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa
- dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvalésitdsa és ezek hasznosuldsa az
dvoda életében
2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi:
- évestartalmi tervezés, napi tervezés
- tObbletfefadatok, kilénbo28 meghizasok vallaldsa
- azintézmeényen beliili dvodai szintl rendezvények
- azintézményen kivili programokban valo részvétel
3. Munkavégzés megbizhatésdga, hatérid8k betartdsa
- apedagégus szabaly és normakdvetsd magatartdsa
- csoportnapld, mulasztési napld
- agyermekek személyiségfeilddésének nyomon kdvetésével 8sszefliggs adminisztracios
tevékenység
4. Kommunikdcio, egylittmikodds
- nevelStestilieti, szakmai munkakdzisségi tevékenységekben vald rédszvétel,
egylttmikodés szakmai partnerekkel
- kapcsolattartas és kammunikacié a sziildkkel/ torvényes képviseldkkel
5. Tehetséggondozas, felzdrkdztatas/esélyteremtés
- tehetség jeleit mutaté gyermek dvodai nevelése
- akiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése
- gyermekvédeimi megsegitést igényld gyermekekkel vald foglalkozas
- iskoldba lépés segitése
6. Motivacid, elkdtelezettség, etikus magatartas
- motivacio, elkitelezettség
- aszervezet képviselete
- etikus magatartas
7. Egyediintézményi értékeldsi szempont

Ertékelési szempontok igazgatd esetéhen:




Stratégiai szemiélet

Kiilsé kapcsolatok

N T AW e

szempont.

Intézményi feladatellatds eredményessége
Eréforrasokkal valé gazdalkodas

Vezetdi kemmunikacio és iranyftas

Motivacid, elkitelezettség, etikus magatartas
Fenntarté dltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét titkrozd ertékelési

Ezen ellendrzési szempantokon til meg kell hatdrozni, minden év junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetd esetén augusztus 31-ig,

b} mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycéiokat.

Ezek NOKS dolgozék, és pedagogusok esetén 3-3 darah, mig vezetdk esetén 4 darab. A személyes
teljesitménycélok médositasdra Oj munkakdri feladat esetén) legkésdbb a naptéri év februdrjanak
utolsd napjaig egyszeri alkalommal van lehetdség.

A személyes teljesitménycélok meghatdrozdsanak végsé hatdrideje: naptari év jinius harmadik hete,
péntek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jovd, igazgatd esetén a fenntartd, vagy annak

képviselGje hagyja jdva.

Az egyéni teljesitmeény célok pontozasa:

NOKS: 3x8 pont
Pedagdgus: 3x8 pont

Igazgatd: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozasa:

Megvaldsulds mértéke Adhato pont X pontszdm ped., pontszdm igazgatd
) meghatarozds NOKS esetén esetén
Teljes mértékben max. pontszam 8 10
megvaiosult, kiemelkedd
75%- a megvaldsul a vaifalt pontszamok 75% ) 7.5
célnak, megfeleld
50%-a megvaldsul a vallatt pontok % 4 5
cdlnak, kevéshé magfelald
Nem valdsul meg, és 0 0 0
térekvés sem tapasztalhatd
a megvaldsitasra, nem
megfelel

Az értékelési idGszak adott nevelési év szeptember 1-t8), nevelési év augusztus 15-ig tart. Az

eredmeény érvényessége nevelési év szeptember1-tdl nevelési év augusztus 31,

Minden év jinius 15, és augusztus 15 kdzdtt kell a kéivetkezd nevelési évre vonatkozé intézményi
értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézmeényi értékelési szempontot legkéshb az



ertekelési iddszakot megelézd augusztus 25-ig rigziteni kell, a neveid testiilet heleegyezésével. Az
intézmenyi értekeiési szempont meghatarozasara, minden pedagdgus tehet javaslatet augusztus 1-ig,
a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetdek, Az Intézményi értékelési szempontot
nevelStestiileti lilésen el keil fogadni.

Személyes ertekelési megheszélést a nevelési év junius 30-ig le kell folytatn], vezetdk esetéhen ez
legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az ertékeld megheszélésen részt vesz

a} az értekeld vezetd,

b) az értekelendd személy,

c) az értékeld vezetd altal felkért kozrem (ikadd, valamint

d} ha az értékelendd személy munkakozdsségnek a vezetdjét kézremiikoddként nem kérték
fel, akkor az értékelendd személy kérésére a munkakizisségnek a vezetdje,

A kdzremiikddd javaslatot tehet egy vagy tohbb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszdmara az értékeld vezetd szémara, aki a javaslatot mérlegeli.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kivetden, az Onértékelést, kdzremdksdsi
javasiatot is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl &6t
tajekoztatja. Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. A véglegesitett pontszamot és a
teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kizlését kivetden rigziteni kell a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben. A végfegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézhesiteni. Az
eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazédsdban kell rogziteni junius 30-augusztus 15 kdzott.

Az Osszes elérhetd pont pedagégusokndl és NOKS doigozdk esetében 100 pont, amely a
kovetkezSképpen all Gssze:

+ 3 teljesitménycél megvalésuldsa 3x8 pont, dsszesen legfeljebh 24 pont;

s 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 76 pont.

Az Bsszes elérhetd pont vezetdk esetében 100 pont, amely a kévetkezdképpen all Hssze:
* 4 teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pant;

» 7 értékelt terillet esetében dsszesen legfeljebb 60 pont.

Az ertékeld vezetd a teljesitményértékeldst kdvetSen a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyeket, és dént az illetményeltéritésrél.



Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd

b} 50-80% kaz4tt atlagos

¢} 50% alatt fejlesztendd teljesitményszint(,

C) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kdvetkezd évi egyéni teljesitmény
céljait ez alapjan megdllapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tébblet adhato, adott munkavéllalénak, abban az esetben,

-

ha eredménye 80-100% kézott van,

maximum az értekelt személyek 20%-a kaphat adott évben
mértéke az dllami finanszirozdstdl, illetve a kdltségvetéstdl figg
az igazgatc egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérd! a fenntartdt értesiteni, téjékoztatni kell augusztus 31-ig.

Soltvadkert, 2024. 07. 23.

Készitette: Homoki Kita

lgazgaté

Elfogadta: A soltvadkerti Evangélikus Egyhdzi Ovoda neveltestiilete.

Soltvadkert, 2024. 08.28.

MELLEKLET

1. Teljesitmény értékeld lap NOKS
2, Teljesitmény értékels lap Pedagdgus
3. Teljesitményértékeld lap vezet§ beosztdsu pedagdgus { igazgatd)



[.MELLEKLET
Teljesitményértékeld lap Osszesitd NOKS

Foglalkoztatott neve:

Teljesitmény értékelés idépontja:

Beosztasa:

Ertékelési kategoridk:  100%=kiemeikedd
75%=megfeleld
50%=kevéshé megfelefd

=nem megfeleld

Szempontok

0jeSzed;

DPOHNWAIZOY

o

Qe BARNUNIA

1. Pedagdgiai munka tamogatdsanak mingsége,
eredményessége {20 pont}

Onéllésag, szakmai tudas {6 pont)

Aktiv kézremlikddes a nevelés-cktatds folyamatanak
tamogatdsahan {6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége, aktualitisa
(5 pont)

Digitalis felkésziltség (3 pont}

1. pont osszesitéje

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi (12 pont)

Kozremilkades a tervezasi folyamatban (3 pont)

A gyermek dsszetétel figyelembevételével tobbletfaladatok
ellatasa (3 pont)

Részvétel az intézmenyen beliili és kiviili programokban {6
pont)

2. pont dsszesitdje

3. Munkavépzés meghizhatdsaga, hatdridék betartdsa
(10 pont)

Megbizhatdsag, szakszerliség {4 pont)

HatdridSk betartasa {4 pont)

Pontossag {2 pont)
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2. MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap dsszesité Pedagogus

Pedagdgus neve:

Teljesitmény értékelés idGpontja:

Beosztdsa:

Ertékeiési kategoridgk:  100%=kiemelkedd
75%=megfeleld
50%=kevésbé megfeleld
O=nem megfelels

Szempontok

01e8ze3|

QP HLUBIZON

o

QlEjBARNUNIA

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejlédésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati {10 nont)

A gyermekek elldtds, fejlesztése a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolleknak megfelelen {10 pont)

Korszer(, innovativ pedagdgiai mddszerek,
tevékenységszervezési eljadrasok napi alkalmazasa (6 pont)

Dijak, efismerések, publikacid, mesterprogram,
megvaidsitdsa és ezek hasznosuldsa az dvodai életben
(2pont)

1. pont dsszesitGje

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatéi {12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilonbézd meghizdsok vallaldsa {3 pont)

Az intézményen bellli ovodai szintli rendezvények (3 pont)

Az intézményen kiviilli programokban vald részvétel
(projektek, kirandulasck, muizeum- és szinhazldtogatds,
telepiilési programokba vald bekapcsolédas sth.) (3 pont)

2. pont dsszesit@je
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9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8,9, 10, pont osszesitgje




L ST R




B il 1

D 1 j‘ﬁ'-' 3’“5{5]'!1

@.

G e e D
B Eeenall
o S ks

1 %ﬁ%?? }ﬁ?@ -






