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Az ovoda munkaterve a hatalyos jogszabalyi rendelkezesek, utmutatok 
figyelembevetelevel kesziilt: 

• 2011. evi CXC. torveny a Nemzeti Koznevelesrol 

• 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelesi-oktatasi intezmenyek miikodeserol es a 
koznevelesi intezmenyek nevhasznalatar6I 

• 229/2012. VIII.28.) Kotm. Rendelet a nemzeti koznevelesrol sz616 2011. evi CXC. torveny 
egyes rendelkezeseinek vegrehajtasar61 

• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai Neveles Orszagos Alapprogramjar6l 

• 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelesi igenyii gyermekek 6vodai nevelesenek 
iranyelve es a Sajatos nevelesi igenyu tanul6k iskolai oktatasanak iranyelve kiadasar61 

• 1997. evi XXXI. torveny a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61 

• 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszererol es a 
kozalkalmazottak jogalhisar6I sz616 1992. evi XXXIII. torveny koznevelesi 
intezmenyekben torteno vegrehajtasar6l 

• 277/1997. (XII. 22.) Konn. rendelet a pedag6gus-tovabbkepzesr6I, a pedag6gus­
szakvizsgar61, valamint a tovabbkepzesben reszt vevokjuttatasair61 es kedvezmenyeirol 

• 328/2011 . (XII. 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekj6leti 
alapellatasok es gyennekvedelmi szakellatasok teritesi dijar61 es az igenylesiikhoz 
felhasznalhat6 bizonyitekokr61 

• 32/2024. (VIII. 08.) BM rendelet a 2024/25. tanev rendjerol 

Oktatasi Hivatal: 
Orszagos tanfeliigyelet. Kezikonyv 6vodak szamara 
Utmutat6 a pedag6gusok minositesi rendszerehez. 

• Pedag6giai Program, Hazirend, SZMSZ 

• 2023. evi LIi. torveny (Puetv.) 

• 2023. evi LIi. torveny vegrehajtasar61 sz616 401/2023. (Vlll.30.) Korm. rendeletet 

• A koznevelessel 6sszefiigg6 kormanyrendeletek m6dositasar61 sz616 402/2023. (VIII.30.) 

Korm. rendelet, es a 403/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 
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1. Kiemelt celok 

1.1 Tanev mottoja, kiemelt feladatok 

A nevelesi eviink mott6ja: 

,,Bo/dog ember az, aki az Urba veti bizodalmtit [ .. . /." (Zsolt 40,5) 

Kiemelt feladataink: 

► Erzekenyito programok tevekenysege szervezese. Az idei nevelesi evtol az intezmeny tagja 

lesz egy nagyon sulyos hallas se1iilt, hallokesziilekkel rendelkezo, es mozgasaban eroteljesen 

akadalyozott kisgyermek. Igy az idei evben fontos feladtunk, az 6 beilleszkedesenek segitese. 

A gye1mek pedag6gusa, igyekszik a beilleszkedest megkonnyiteni az SNI-s gyermek szamara 

erzekenyft6 jatekokkal. A csopo1t tobbi tagja pedig a sajat boren tapasztalhatja meg, hogy 

tarsuknak mennyivel masabb az elete, igy elfogad6bba valnak vele szemben. 

Hatarido: 

Felelos: 

Eredmenymutat6: 

a tanev elso felenek vege (2025. januar l 7.) 

tanev vege (2025. junius 20.) 

igazgat6 

Pedag6gusok 

Erzekenyfto jatekok beepitese a mindennapi tevekenysegekbe. Cel, 

hogy a pedag6gus elejet vegye annak. hogy tarsai az ilyen gyermeket csufoljak vagy 

kikozositsek. Az erzekenyfto jatekok segitsegevel fonnalhatjuk a csoport szemleletm6djat, 

mivel szemelyes tapasztalatot szereznek arr61, hogy mindannyian masok vagyunk. A 

csoportba dolgoz6 pedag6gus egyeni teljesitmenyceljai kozott is ez egy celkituzes. 

► Az eddigi hagyomanyokra epitve 6vodasaink egeszseges eletm6d szokasrendszerenek 

megalapozasa, folyamatos fejlesztese a Pedag6giai Program elvaras rendszerenek 

megfeleloen. 

Hatarido: 

Felelos: 

folyamatos a tanev soran 

valamennyi 6vodapedag6gus a Pedag6giai 

Program ta1talmi rendszerenek megfeleloen a 

mindennapi 6vodai elet soran. 
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Eredmenymutat6: egeszseges eletm6dhoz kapcsol6d6 programok szervezese (gylimolcsnap, 

egy gye1mek - egy zoldseg projektnap, Biciklivel/gyalog jottem 6vodaba nap, aut6mentes 

nap), segito, tamogat6 programok a Zold 6voda cim eleresehez. 

► A kornyezeti megismeres es kornyezetvedelem fontossaga, a kornyezettudatossag, a 

fenntarthat6sag jegyeben az 6voda hagyomanyainak apolasa. Celul tuztilk ki a L<>LD 

(>\'OD.\ cim elereset. 

Hatarido: fo lyamatos (munkakozossegi terv elkeszitese: 

szeptember lO.) 

Felel6s: Kornyezeti munkakozosseg tagjai 

Eredmenymutat6: programok, projektek szervezese ennekjegyeben 

• Projekt het - szelektiv hulladekgyujtes, ujrahasznositas temaban 

• Egy gyermek egy vi rag - illtessilnk viragot 

► A csaladok bevonasa az 6vodai es egyhazi programokba, az istentiszteleti alkalmakra, 

keresztyen eletm6d gyakorlasa, alakitasa. 

Hatarido: egesz nevelesi evben folyamatos 

Felelos: Igazgat6 

Majeme MiiUer Edit Rita, Fodorne Farago Tiinde 

Eredmenymutato: az istentiszteletek latogatottsaganak novelese az 6vodankba jar6 

csaladokkal. Karacsonyi adomanygyujtes raszorul6 soltvadke11i csaladok szamara. Nyari 

KEFiR (Keresztyen Filmklub) szervezese, szabadteri mozizassal, Nyarzar6 ruz Keresztel6 

Janos szilletesenek iinnepen. 

► A meres, e1tekeles eredmenyeit figyelembe veve fin om motoros kepessegek fejlesztesere 

szolgal6 jatekok, tevekenysegek beepitese a mindennapokba, a delelotti es delutani 

tevekenysegekbe. 

Hatarido: egesz nevelesi evben folyamatos 

Felelos: 6vodapedag6gusok 
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Eredmenvmutat6: A finom motoros kepessegek fejlesz tese kulcsfontossagu a nagycsopo1tos 

gyerekek szamara, mivel ezek az apr6 izmok koordinaci6jat es preciz hasznalatat igenylik. 

Ezek a kepessegek alapvetoek a minde1mapi tevekenysegek, peldaul az iras, a rajzolas es a 

gombolas teren, valaroint elosegitik a kesobbi iskolai teljesitmenyt. Ilyen tipusu gyakorl6 

tevekenysegek: gyongyfuzes, gyurmazas (teszta/ plasztik gyunnaval), szinezes, rajzolas. 

Ezek segitsegevel remenysegi.ink, hogy a meresek eredmenyei javulni fognak. 

► A tanfeli.igyeleti ellenorzes soran fejlesztheto teri.iletkent megjelolt meresi eszkoz 

digitalizalasa kiemelt feladat az idei nevelesi evben. 

Hatarido: 2024. okt6ber 30. ( az elso meresek ideje) 

Felelos: igazgat6 

valamennyi pedag6gus 

Eredmenymutat6: A meresi eszkoz digitalizalasaval, kornyezettudatosabba teheto a meres, 

hiyzen nem szi.ikseges minden gyermek szamara kinyomtatni a merolapokat, egyszerusiti a 

pedag6gusok munkajat. (Az exel tablazat kepletei kiszamoljak a szazalekos eredmenyeket, s 

egyben elkeszftik a diagramot, melyet eddig kulon - kiiloo reszenket vegeztek a kollegat). 

Ez is bekeri.ilt a TER szempontok koze. 

► Az idei nevelesi ev egyik legnagyobb kihivasa, egyben kiemelt feladata az OVIKRET A 

hasznalatanak, megismerese, magabiztos kezelese. Ertekezletek tartasa feladat, ahol a 

kollegaknak megmutatjuk, a feliilet mukodeset, tajekoztatast adunk, hol juthatnak 

info1maci6hoz, az ovikreta tudastar vide6inak eljuttatasa az erintettekhez. 

Hatarido: 2024. szeptember 30. ( TER feltoltes idopontja) 

Felelos: igazgat6 

intezmenyi adminisztrator 

Eredmenymutat6: A rendszer magabiztos hasznalata, meglatva ennek a j6 es hasznos oldalat 

is. Segi tsegnyujtas a nehezebben boldogul6 kollegaknak, mentorok mellerendelesevel. A 

fiatal kollegak konnyebben boldogulnak az OVIKRETA -val, szivesen segitenek a 

tapasztaltabbaknak. 
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1.2 MEE koznevelesi strategiajanak implementacioja 

► Rendszerszinti.i mukodes 

► A NOO- EPSZTI Jog1 tani.igy igazgatasi, gazdasagi es szakmai segitsegnyujtasara 

tudatosan epitek. 

► A tudas es informaci6 megosztast segftik az intezmenyvezet6i alkalmak es az 6voda 

igazgat6k rendszeres Discord ertekezletei, melyeken mindig aktivan veszek reszt. 

► A 2020 - ban szervezett vezetoi szakmai muhelyen reszt vev6 igazgat6 kollegakkal 

rendszeres a kapcsolattartas, sot elmondhat6, hogy gyakoribb a muhelymunka soran 

vegzett kozos munkab61 ad6d6 ismeretseg okan. A mai napig sokat kamatoztatok az ott 

szerzett tudasb61 es baratsagokb61, mind szakmai, mind emberi, erzelmi teri.ileten. Halas 

vagyok eze1t a lehetosegert! 

► A varosban levo Kossuth Lajos Evangelikus Altalanos iskolaval is nagyon szoros a 

kapcsolattartasunk, vannak kozos programjaink, igazgat6 urral gyakran konzultalunk, 

segitji.ik egymast. 

► Vezetoi utanp6tlas, kivalasztas 

► Terveink kozott szerepel az egyik kolleganonk koznevelesi szakvizsga kepzesre val6 

jelentkeztetese, leven az intezmenyben csakj6magam rendelkezem kozoktatas vezetoi 

vegzettseggel. 

► Az idei evben ismet teljesitmenyertekelesen veszek reszt, mely j6 alakalom a megallasra, 

osszegzesre, merlegvonasra es a celok kiti.izesere. Az itt kapott elismero szavak munici6t 

adnak a tovabbiakhoz, az eszrevetelek pedig megfelelo onismeret birtokaban valtoztatasra 

sarkallnak. 

► Pedag6gusok megtartasa fejlesztese, utanp6tlas biztositasa 

► intezmenyiinkben minden evben fogadunk gyakorlatra jelentkez6 hallgat6kat. Ennek 

eredmenye, hogy utana szivesen jonnek hozzank vissza mar vegzett pedag6guskent 

dolgozni. Az idei nevelesi evben is egy ilyen hallgat6t koszontheti.ink munkatarskent. 

► tamogatjuk finanszirozassal a pedag6gusok kepzeset (szakvizsgas kepzesek, 

tovabbkepzesek) 
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► Digitalizaci6 

► MEE eszkozpalyazatanak koszonhetoen mar majdnem minden pedag6gus rendelkezik 

laptoppal, melyet 6vodai celra hasznal, nagyban segiti a szakmai munkajukat mind 

felkesziilesben, mind a hetkoznapokban. Az idei evben az eszkozpalyazat segitsegevel is 

szeretnek minden Kolleganak laptop-ot vasarolni. Az OVIKRET A bevezetesevel ez 

elengedhetetlen es nelkiilozhetetlen. 

► Az idei nevelesi evben is szerveztiink DIOO okos jatek bemutat6t a sziiloknek, melynek 

eredmenye, hogy kivetel nelkiil minden nagycsoportos gyermek sziilei tamogatjak az 

eszkoz hasznalatat, vallalva az elofizetes koltsegeit. 

► Tanul6szervezeti miikodes 

► Mivel az iden 1 uj kollegano csatlakozik hozzank es van egy GYES - rol visszater6 kollega, 

fontos a csapatepites, bizalmi kapcsolatok megerosftese. Fontos, hogy a kialakul6ban levo 

egyseges norma es szabalyrendszert mindenki magaenak erezze, mihamarabb erosodjon 

meg a kereszteny alapokon nyugv6 szervezeti kultura. Az uj kollegak melle minden 

alkalommal ,,mentor" tarsat adunk, aki a beilleszkedeset segf ti. 

► A szervezeti tanulasra kival6 lehetoseget nyujt mas intezmenyek mukodesenek 

tanulmanyozasa egymas intezmenyeinek, mukodesi felteteleinek megismerese. Az idei 

nevelesi ev kezdeten meglatogatott minket a szarvasi Benka Altalanos Iskola es 6voda 

nevelotestiilete valamint a Szegedi Pitypang 6voda pedag6gusai. Az idei evben pedig a 

Del-Balatoni Gardonyi Geza Evangelikus Altalanos Iskola es 6voda nevelotestiilete 

szeretne ellatogatni hozzank. J6 egymast61 tanulni! 

► Szervezeti kulrurank fejlesztesehez kival6 alkalmak a tudasmegoszt6 miihelymunkak, a 

szakmai tanulmanyutak, a nevelotestiilettel kozos iinnepeink. 

► A tovabbiakban is szeretnem, ha a szakmai napokon minel nagyobb Ietszamban tudna a 

nevelokozosseg reszt venni, ezert neveles nelkiili munkanapot szerveziink az 6vodai 

szakmai napra. 

► Az Nevelesi Oktatasi Osztaly szervezeseben 6vodai Meres - ertekelesi csoport (MEO) 

alakult 7 6vodaigazgat6 reszveteleve[, melynek en is tagja vagyok. Feladatunk egy 

egyseges, konnyen hasznalhat6 meroeszkoz elkeszitese volt. A munka most is folyik, 

remenysegiink, hogy hamarosan kozkinccse teheto az elkesziilt anyag, melynek 

digitalizalasat a kolleganom vegezte. 
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► Hitelet, gyulekezetepites 

► Misszi6s feladatunk van, gyermekeken kereszti.il a csaladok hiteletenek a megerositese. Az 

idei nevelesi ev munkaterve is szamos ehhez kapcso l6d6 programot, alkalmat tartalmaz. 

► Meltanyossag 

► Targyi es szemelyi felteteleink is adottak a kiilonleges banasm6dot igenylok fejlesztesenek 

a biztositasahoz. Egy pedag6gusunk pedig elkezdte a logopediai kepzest. 

► A temahoz kapcsol6d6 szakmai miihelyek nevelotesti.ileten beliil, ahol megosztjuk 

egymassal a nehezsegeioket, elakadasainkat a mindennapokban. 

► Az idei nevelesi evben kiemelt feladat az erzekenyites, hiszen lett egy sulyos hallas es 

mozgasserult gyennekiink. A csopo1t 6vodapedag6gusa tudatosan ezt tuzte ki maganak 

egyeni teljesitmenycelkent a TER keretein beliil. 

1.3 Tervezett serelem prevenci6s tevekenyseg 

► Az idei evben van egy nevelesbe vett gyermek, aki nevel6sziil6knel van. Illetve egy 

hallas-, es mozgasseriilt kisgyermek. Hall6keszulekkel rendelkezik es nehezen jar 

(3SNI). Az 6 beilleszkedesenek segitese kiemelt eel erzekenyit6 alkalmak, programok 

segitsegevel. Ha sajatos nevelesi igeny(i gyermek kerul a csopo1tba, az mindenkit61 plusz 
. . . 

energiat igenyel. Az 6v6 neni igyekszik a beilleszkedest megkonnyiteni az SNI-s 

gyermek szamara erzekenyit6 jatekokkal. A csopo1t tobbi tagja pedig a sajat boren 

tapasztalhatja meg, hogy tarsuknak mennyivel masabb az elete, igy elfogad6bba valnak 

vele szemben. 

► Mivel egyre tobb az intezmenyben a problemaval kiizdo ( tanulasi nehezseg, 

beilleszkedesi zavar, felzark6ztatasra szorul6, egyeni banasm6dot igenylo gyermek, 

szeretnenk ezen a teri.ileten fejlodni, nem csak elmeleti, hanem gyakorlatban is j61 

hasznosithat6 tudast szerezni. Ezeket a gye1mekeket gyakran kirekesztik, csufoijak, 

hatranyosan megkiilonboztetik tarsaik, ezert tervezzi.ik egy serelem prevenci6s kepzes 

megszervezeset az intezmenyben. Ezen kirekesztesek megelozese es kezeles erdekeben 

tett kezdemenyezesiink a BARA TSAG PAD, mely teljesen mas, mint a tobbi. Az a 

gye1mek foglalhat rajta helyet, akivel epp nem jatszik senki, vagy epp szomoru, vagy 

bantottak. A tobbiek pedig ha meglatnak ott iicsorogni valakit, elhivjak jatszani, vagy 
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csak melle ulnek beszelgetni. 

kezdemenyezesiink. 

Remeljuk hasznosnak bizonyul majd a 

2.A tanev helyi rendje 

Az 6vodai nevelesi ev 2024. szeptember 2-tol 2025. augusztus 31-ig tart. 

Szervezett tanulasi tevekenysegek: 2024. okt6ber 1.- 2025. majus 31. 

Uj gyennekek fogadasa 2024. szeptember 2-tol folyamatosan t61tenik. 

Nyari napirend szerinti miikodes: 2025. junius 22 - 2025. augusztus 08-ig. A tevekenysegek 

tervezese a nyari h6napok alatt is folyamatos, a nyari terv elkeszitesenek hatarideje: 2025. junius 1. 

Nyari zaras ideje: 2025. augusztus I - 31-ig (Takaritasi szunet). 

Sziinetek idopontjai: 

Az oszi sziinet: 2024. okt6ber 26. (szombat), a szunet utani else tanitasi nap. 2024. november 4. 

(hetfo). 

A teli sziinet elotti uto1s6 tanitasi nap 2024. december 21. (szombat), a szunet utani elso tanitasi 

nap 2025. januar 6. (hetf6). 

A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2025. aprilis 17. (szombat), a sziinet utani e!s6 tanitasi 

nap 2025. aprilis 28. (hetf6). 

Munkanap athelvezes: 
• 2024. december 24. (kedd) pihenonap, amit 2024. december 7-en kell ledolgozni, 

• 2024. december 27. (pentek) szinten pihenonap, ezt a napot 2024. december 14-en kell 

ledolgozni. 

• 2025-ben majus 2. (pentek) pihenonap, 2025. majus 17-eo (szombaton) kell ut6lag 

ledolgozni. 

Neveles nelkiili napok: 

2024. november 4. (hetf6) 

2024. december 7. (szombat) 

2025. marcius 07. (pentek) 

2025. marcius 18. (kedd) 

Felhasznalasa: 6vodai szakmai nap - online 

Felhasznalasa: Be!s6 tovabbkepzes - tudasmegosztas, 

erzekenyites temaban szakmai miihelymunka 

Felhasznalasa: MESENAP - Soltvadkert 

Felhasznalasa: 6vodai szakmai nap - Budapest 
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2025. junius 09. ( hetfo) Felhasznalasa: Szakmai kirandulas szervezese a 

neve16testiilet szamara (Evangelikus Orszagos Muzeum 

- Budapest) 

A nyari zaras idejerol 2025. februar 15-ig, a neveles nelkiili munkanapok.r61 legalabb 7 nappal a 

zaras elott 611esitjiik a sziiloket. 

A sziinetekben az igenyek felmerese alapjan, legalabb IO f6 eseten iigyeletet biztositunk. 

Sziiloi ertekezletek idopontjai: 

Idopont csoport tema felelos 
1. 2024-08-27 MINI csoport Ahitat igazgat6 

Kiscsopo1t Uj szul6k tajekoztatasa 6vodapedag6gusok 
Beszoktatas rendje lelkesz 
Programok attekintese 
Az ev inditasaval kapcsolatos 
tudnival6k megbeszelese 

2. 2024-09-05 Kozepso Ahitat igazgat6 
csoport 6vodai szokasrend 6vodapedag6gusok 
Nagy- Szi.il6k tajekoztatasa lelkesz 
k6zeps6 Programok attekintese 
csopo11 Az ev inditasaval kapcsolatos 

tudnival6k megbeszelese 
3. 2024-09-10 SZMK Munkaterv velemenyezese, igazgat6 

programok atbeszelese, 6vodapedag6gusok 
aktuali taso k 

4. 2025-01 -21 MINI csoport Sziiloi ahitat Lelkesz - Fenntart6 
Kiscsoport 2.felev feladatai es programjai igazgat6 
K6zeps6 6vodapedag6gusok 
csoport 
Nagy - Tajekoztat6 az iskolai alkalmassag 
k6zeps6 szintjer61 DIFER eredmenyek) 
csoport 

5. 2025-03-03 SZMK Csaladi est - szervezesi feladatok Igazgat6, 
megbeszelese pedag6gusok, 

SZMK vezet6k 
6. 2025-08-27 Ujonnan Altalanos tajekoztat6 az 6vodai igazgat6 

beiratott eletrol, tajekoztatas a gyakorlati 6vodapedag6gusok 
gyermekek tudnival6k.r61 lelkesz 
szi.ilei 
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Nyilt napok az 6vodaban: 

2024. szeptember 13. 

Sziireti kavalkad keretein behil megrendezett proj ekthet lezarasakent a sziilok bepillanthatnak az 

6vodai eletiinkbe ( legvar, tanchaz, sz616 daralas, preseles) 

2025. marcius 25. 

Az intezmenybe jar6 nagycsopottos gyermekek sziileinek sz61, amikor is a sziilok betekintest 

nyerhetnek 6vodai eletiink mindennapjaiba. 

2025. aprilis 29. 

Ez az t'.1gynevezett ,,NYITOTT KAPU" programunk, ezen a napon az erdeklodo sziilok a 

gyennekeikkel egyiitt meglatogathatjak a csopo1tokat, bepillantast nyerhetnek az 6vodai elet 

mindennapjaiba, talalkozhatnak beszelgethetnek a lelkesszel es az 6vodapedag6gusokkal is. 

Unnepek, kiemelt rendezvenyek, taborok, versenyek: 

Id6pont Megnevezes Felel6s 

2024. 09. 09-13 Sziireti kavalkad Kornyezeti munkakozosseg 

tagjai 

2024.09.30. Nepmese napja - also Anyanyelvi munkakozosseg 

tagozatosok latogatasa, tagjai 

nepmese felolvasasa 

6vodasoknak 

2024. 10. 06. Aradi vertanukra Ovodapedag6gusok 

emlekezilnk, beszelgetes a 

csoportokban 

2024.10.20. de.11 6ra Uj 6vodasok befogad6 Igazgat6, 6vodapedag6gusok, 

iinnepsege lelkesz 

2024.10.22. Nemzeti ilnnepiinkrol Igazgat6 

megemlekezes az 6vodaban, a 6vodapedag6gusok 

kiskunhalasi hagyomany6rz6 

huszar egyesiilet bevonasaval, 

bemutat6j a val 

2024. I 1.01. Mindenszentek - mecsesek Csoportvezeto 6v6n6k 

keszitese a csopo1tokban 
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2024.11.08. Marton- napi felvonulas - Igazgat6, 6vodapedag6gusok, 

szi.il6k, gye1mekek, iskola, lelkesz 

varos vezetes, helyi 

gyulekezetek bevonasaval 

2024. 11. Versmond6 verseny - Ovodapedag6gusok 

Gyongyhaz kultural is kozpont 

2024.12.01 Advent I. Kiscsopo1t adventi szolgalata Lelkesz, 6vodapedag6gusok 

2024.12.08. Advent II. Kozepso csoport adventi Lelkesz, 6vodapedag6gusok 

szolgalata 

2024. 12. 06. Mikulas latogatasa a Csoportvezeto 6v6nok 

csopo1tokban 

2024.12.15. Advent III. Nagycsoportosok szolgalata Lelkesz, 6vodapedag6gusok 

2024.12.16 Adventi barkacs delutan, a Ovodapedag6gusok, igazgat6 

varosi idosotthon lak6ival 

2025.02.23. Presbiteri tea delutan - Igazgat6, lelkesz 

kozgyules- 6vodai 

beszamol6val 

2025.03. MEE Rajzpalyazat Ovodapedag6gusok 

2025.03.07. MESENAP - Komyezo Anyanyelvi munkakozosseg 

6vodak szamara tagjai, igazgat6 

2025.03.14. Nemzeti iinnepiinkre Ovodapedag6gusok 

emlekezunk, kokardak 

elhelyezese a Kossuth 

szobomal 

2025. 04. Mesemond6 verseny- Ovodapedag6gusok 

Gyongyhaz Kulturalis Kozpont 

2025.04.26. Ovodai csaladi est SZMK, 6vodapedag6gusok, 

igazgat6 

2025.04.29. Nyitott kapu - jatsz6 delel6tt Igazgat6, 6vodapedag6gusok 

leendo, uj 6vodasoknak 

2025.05.04. Anyaknapi istentisztelet - lgazgat6, 6vodapedag6gusok, 
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6vodasok szolgalataval lelkesz 

2025.05.17.,24.,06.07. 6vodai evzar6 iinnepsegek, lgazgat6, 6vodapedag6gusok, 

ballagas lelkesz 

2025. 06.04. Nemzeti osszetartozas napja, Ovodapedag6gusok 

beszelgetes a csopo1tokban 

2025. 06.08. Ovodai, Gyiilekezeti Csaladi Igazgat6, 6vodapedag6gusok, 

nap lelkesz 

2025. 06.19. Bent alvas az 6vodaban - Ovodapedag6gusok 

nagycsopo1tosoknak 

2025.08.21-23 Varalja- Tabor volt Lelkesz, 6vodapedag6gusok, 

6vodasainknak intezmenyvezeto 

2025.08.18. Nyari keresztyen filmklub Lelkesz, 6vodapedag6gusok, 

(KEFIR) intezmenyvezeto 

2025.08.27. Ovodai ismerkedesi delelott- Ovodapedag6gusok 

beiratott 6vodasoknak 

Fogad66nik idopontjai: 

Idopont Erintett szemel):'.ek 

hetfo 13:30-14:30 Mini csoport pedag6gusai heti valtasban 

kedd 13:30-14:30 Kiscsoport pedag6gusai heti valtasban 

szerda 13:30-14:30 Kozepso csoport pedag6gusai heti valtasban 

Csi.i.tortok 13:30-14:30 Nagycsopo1t pedag6gusai heti valtasban 

Szerda 13:30-14:30, illetve elore egyeztetett lgazgat6 

idopontban, igeny szerint 

kedd, pentek 9:00-10:00 Ielkesz 

3. Az evangelikus identitast, egyhazi jeUeget kifejezo alkalmak 

Az 6voda munkatarsi kozossege reszere szervezett alkalmak: 

• Kozos ahitat a nevelokozosseg tagjainak havonta egy alkalommal 
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Felelos: lelkesz 

Tema: aktualitasnak megfeleloen 

• Istentisztelet a gyulekezet tagjaival (gyulekezeti kirandulasok) 

Felelos: lelkesz (kirandulasok szervezeseben segit: igazgat6) 

• Heti egy alkalommal, ahitattal egybekotott neveloi ertekezlet 

Felelos: lelkesz, igazgat6 

Terna: aktualitasokhoz igazodva 

• Havonta egy alkalommal istentisztelet utan megbeszeles a gyiilekezet vezetosegevel 

Felel6s: lelkesz, igazgat6 

Terna: beszamo16 az 6vodai esemenyekrol 

A csaladok bevonasa a gyiilekezet eletebe: 

• Evnyit6, evzar6, valamint az adventi, anyak napi Istentiszteleten az 6voda dolgoz6inak es a 

gyennekek kozos szolgalata 

Felelos: lelkesz, igazgat6, 6vodapedag6gusok 

• Uj 6vodasok Befogad6 iinnepsege 

Felelos: lelkesz, igazgat6, 6vodapedag6gusok 

• Marton - nap 

Felelos: lelkesz, Szii16i kozosseg kepviseloi, Anyanyelvi munkak6zosseg tagjai 

• Piinkosdi szabadteri Istentisztelet az 6voda udvaran, csaladi nappal egybefilzve - PUNKOSDI 

PARTY 

Felelos: lelkesz, igazgat6 

• Adventi barkacsdelut{m 

Felelos: Szi.il6i k6z6sseg tagjai, 6vodapedag6gusok 

• J6tekonysagi bal az 6vodaert 

Felelos: igazgat6, Sziiloi kozosseg kepviseloi, 6vodapedag6gusok 

• Szuloi eitekezletek csoportonkent- Ahitattal 

Felel6s: lelkesz, igazgat6, csoportvezeto 6v6nok 

• 6vodai, gyiilekezeti kirandulas: 6vodas szi.iloknek, gyermekeknek, gyi.ilekezeti tagoknak, eel mas 

evangelikus gyiilekezetek megismerese, kozossegepites 

Felelos: lelkesz, igazgat6, csopoitvezetok 

• Nyari keresztyen film klub (KEFIR)- kerti mozizas 
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Felelos: lelkesz, intezmenyvezeto, csoportvezetok 

• Az 5. szazadt61 emlitik a Szent Ivan ej szaka egyiittes megiinnepleset Keresztelo Janos 

unnepevel, az egyhaz erre a napra helyezte a szent sziiletesenek idopontjat, mint a feny es a 

vilagossag gyozedelmet a sotetseg es a halal felett. Egy hagyomanyorzo, tabo1ti.izzel egybekotott 

kohezi6s alkalmat szeretnenk, letre hozni a soltvadkerti evangelikussag eleteben. A ha1mas 

egyseg jegyeben - evangelikus iskola, 6voda, gyiilekezet- szeretnenk ezzel a programmal val6s 

kozosseget alkotni. Olyan alkalmat, ahol egyszerre vannak jelen az epp ba1lag6 8. osztalyos 

fiatalok, az 6vodas kisgyermekeiket nevel6 csaladok es akar a biblia6ras kozosseg tapasztaltabb 

tagjai is, mint nagyszulok. Az alkalom a hiteleti vonatkozasa mellett egyben a magyar 

nephagyomany orzes esemenye is lesz, nepzenei es neptancos elemekkel. 

A gvermekek reszere szervezett alkalmak: 

• Naponta ,,Beszelgeto kor" - kozos elcsendesedes, beszelgetes, enekles, ima 
• Heti 1 alkalommal bibliakori foglalkozas az 6vodaban. unnepek elott a templomban, 

pentekenkent a ,,keresztyen foglalkozasokat" az 6vodai tornateremben vegzik a lelkesz es az 
6v6nok kozosen 
Felelos:lelkesz, igazgat6, csoportvezetok 

• Az egyhazi iinnepkorokbe illesztheto hagyomanyok kozos megelese 

Felelos: lelkesz, igazgat6, 6vodapedag6gusok 

• Nyari evangelikus nemet - hittan tabor - jelenlegi es volt 6vodasok szamara 

Felelos: lelkesz, igazgat6 

• Minden h6nap 1. es 3. vasarnapjan l I 6rakor Csaladi istentisztelet a templomban 

Felel6s: lelkesz, igazgat6 

4. Az intezmeny mukodesi felteteleinek bemutatasa 

4.1 Szemelyi feltetelek 

ssz Nev Beosztas E!!Veb 
1 Csesznegi Evelin 6vodapedag6gus 

2 D6raAnna 6vodapedag6gus 

3 Fodome 6vodapedag6gus 
Farago Tiinde 

4 Majeme 6vodapedag6gus Munkakozosseg 
Muller Edit Rita vezeto 

Valtozas Felekezet 
reformatus 

katolikus 
evangelikus 

katolikus 
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5 Homoki Rita intezmenyvezet6 kozok:tatasi evangelikus 
vezeto, 

szakvizsgazott 
pedag6gus 

Mesterpedag6gus, 
tanfelugyeleti es 

minositesi 
szakerto 

6 Bognar - Szekeres ovodapedagogus ovodapedagogus SNI , evangelikus 
Timea BTMN 

Felelos -
Kapcsolat -

tart6 
7 Toth- Holczimmer 6vodapedagogus Munkakozosseg evangelikus 

Erika vezeto 
8 Toth - Nagy Anna ovodapedagogus G ye1mekvedelmi 2024.09.01 - reformatus 

felelos tol 
2025.08.31 -
ig hatarozott 

ideju 
szerzodessel 

9 Torgyik Melinda ovodapedag6gus Sakk - Jatszoter evangelikus 
projekt felelos 

10 Fi.ilop Kitti ped. asszisztens 2024.07.01- reformatus 
tol 

2025.06.30-
ig hatarozott 

ideju 
szerzodessel 

11 Farkas Vikt6ria ped. asszisztens 2024.08.21- evangelikus 
t61 

2025.06.30-
ig hatarozott 

ideju 
szerzodessel 

12 Gaspar Monika dajka evangelikus 

13 Haj du J anosne dajka evangelikus 
14 Torokne Peto Rita dajka katolikus 
15 WindeckerJozsefne dajka evangelikus 

Evangelikus: 60 % 
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Intezmenyvezet6i nevelessel- oktatassal lekotott munkaid6 

Nev Id6tartam Nagy - k6zeps6 K6zeps6 csoport N agycsoport 

csoport 

Homoki Rita 8.00-10.00 hetf6, szerda kedd, csiit. pentek (szakertoi 
nap), 

int. vezet6 Uatekos nemet Uatekos nemet 
nyelvi nyelvi ha nines kirendeles 

kezdemenyezesek) kezdemenyezesek) - jatekos nemet 
nyelvi 
kezdemenyezesek 

Szakvizsgaval rendelkez6 pedag6gusok: 

Homoki Rita - szakvizsgazott pedag6gus, kozoktatas vezet6 

Szakmai munkat segito szakemberek: 

Gy6gypedag6gus, logopedus: Domonyine Borbenyi Katalin 

Gy6gypedag6gus (mozgasfejleszto): T6thne Keresztes Anik6 konduktor 

Szurdopedag6gus: Balatonine Morvai Valeria 

Ovi - Foci foglalkozas vezet6: Udvarhelyi Attila testnevel6 

Neptanc: Zsiklane Szarka .Judit- tanft6 neni (6vodasunk nagymamaja) 

Nokta Gabor - okleveles neptanc tanar 

Kepzesek, tovabbkepzesek, belso tudasmegosztas 

A tervezett nevelotestiileti kepzesek, tovabbkepzesek az EPSZTl altal, illetve mas, pedag6gusoknak 

szervezett es biztositott keretek k6z6tt zajlanak. 

• K6z6s szakmai parbeszed a Szegedi Ovoda dolgoz6ival 2024.08.17. 

• Zold 6voda cim elnyeresehez sziikseges lepesek- Palyazat beadasanak reszletei, 

feladatvallalas megbeszelese, bels6 szakmai ertekezlet, tudasmegosztas 

• Tehetseggondozas az 6vodaban - k6z6s kepzes a helyi 6nkonnanyzati 6vodakkal 

• Ovodab61 iskolaba - szakmai eloadas a kiskorosi Szakszolgalat eload6jat61 

• Szikra - Ovi team megbeszeles evente 2 alkalommal - online kepzes - BTMN statusszal 

rendelkezo gye1mekek fejlesztesenek lehetosegei 

• Online 6szi 6vodai szakmai nap - a nevelotestiilet reszvetelevel, iigyelet szervezesevel. 
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• Nevel es nelkiili munkanap tartasaval az egesz nevelokozosseg reszt vesz a 

Tavaszi 6vodai szakmai napon 2025.03.18. 

• Dajkak soron kovetkez6 kepzesenek( ket evenkent kotelezo HACCP) megszervezese. 

Fontos a belso tudasmegosztas, melyeket hospitalassal, egymas foglalkozasainak megtekintesevel 

(havonta egy alkalommal) szervezi.ink meg. 

A nevelesi ev soran egy olyan neveles nelki.ili munkanapot jelolti.ink ki, mely valamilyen szak.mai 

tovabbkepzes (hiteleti, m6dszertani) temakorben zajlik.(Evangelikus Orszagos Muzeum - Budapest) 

Tovabbkepzesi terv a 2024/2025-os nevelesi evre 

A tovabbkepzcs idejc 

A A tovabbkepzesben Pedag6gus-
A tovabb 

kepzes 
tovabbkepzesbcn reszt vevo tovabbkepzes 

akkreditaci6s 
reszt vevo ncve munkakore megnevezesc Varhat6 befejezcse 

szama Kezdete 

Orszagos szakmai 2024. november 04. 

Ncvelotestii let 6vodapedag6gusok nap NINCS 2024. november 04. 

D6ra Anna 6vodapedag6gus F ej leszto grafo16gia 146/10/2023 2024. szeptember 2024 .szeptember 
pedag6guso knak 

Toth-
B/2023/00018 

Holczimmer 6vodapedag6gus Angol kalauz 2024. szeptember 2024. okt6ber 

Erika 
program 6vodaban 9 

Ncvelotcstiilet 6vodapedag6gusok Orszagos 6vodai NINCS 2025. marcius 18. 2025. marcius 18. 
szakmai nap 

4.2 Gyermekletszam 

ssz Csoport neve Letszam SNI En2edelvezett Kihasznaltsa2 Evan2:elikus 
1. Nagy 28 2(2x) 30 16 
2. Kozeps6 25 25 15 
3. Kis 25 25 16 
4. Mini 16 +(3) 1(3x) 25 11 

Osszesen: 4 94 4 125 78% 58 fo(62%) 
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Var6listan levo idei tanevre beiratkozott gyermekek szama 3, akik februar vegen csatlakoznak 

hozzank, ekkor lesznek 2 es fel evesek. 

Az clmult tanevben 28 tankoteles gyermekbol 25 fo kezdte meg az altalanos iskola 1. osztalyat. 

Az idei tanevben 13 tankoteles gyermekilnk van. 

4.3 Targyi feltetelek 

A nyar vegere befejezodtek a kisebb javitasok, karbanta1tasi munkak. 

A szi.ilok segitsegevel megtortent a nagytakaritis, a kozossegi munkaszolgalatban resztvevo diakok 

(volt tanitvanyaink) segitsegevel temp6sabban megold6dott a teremrendezes es a dekoralas. 

Igy esztetikus, gyermekbarat kiils6- es bels6 komyezetben fogadhattuk az uj es regi 6vodasainkat. 

• Az 6voda teljes belso festese megval6sult. Megujult, tiszta komyezetben vartuk vissza a 

gyermekeket a nyari szi.inid6 utan. 

• Beszereztiink az udvari jatekhoz a kozlekedesi eszk6z6ket (fut6biciklik, rollerek, kismotorok). 

• A tomaszoba a testneveles foglalkozasok megtartasa mellett rendezvenyek, delelotti es delutani 

szabadon valasztott tevekenysegek helyszinei.il is szolgal. Ide a mozgasos foglalkozasokhoz uj 

torna eszkozoket vasaroltunk. 

• A nyar folyaman megt61tent az 6vodai udvari jatekok teljes korii, nagynyomasu 

tisztit6berendezessel torteno mosasa, beleertve az iltescsillapit6 talajt is, vaiamit az egesz 

6vodaepilletet kivillrol. 

• A fejleszto szoba j61 felszerelt, a logopedus es a fejleszto szakemberek helyben vegezhetik 

munkajukat, a jatek eszkozokkel segitve a fejleszto pedag6gusok munkajat es a fejlesztesre 

szoru.16 gyermekek gyorsabb es eredmenyesebb fej lodeset. 

• A s6 szobat minden csopo1t heti 1-2 alkalommal rendszeresen hasznalhatja a sziil6i beleegyez6 

nyilatkozatok alairasa utan, gyakran dia vetitoziink itt a gyermekekkel. 

• A tet6re tovabbi napelemek kerilltek felhelyezesre, melyek a rezsikoltsegek terheit enyhitik 

majd. 

• Klimaberendezesek keriiltek nehany csoportszobaba, megkonnyitve es pihentet6bbe teve a nyari 

sziinid6 ideje alatt is, a nagy h6segben torteno deli pihenest a gyermekek szamara. 

• Az udvar rekonstrukci6ja is megt61tent, a bolcsodei epitkezes miatt a gyepszonyeg p6tlasara 

volt sziikseg. Az SZMK j6voltab61 a nyar vegen ez is megval6sulhatott. Csodaszep lett az 

udvarunk! 
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A tanev soran az alabbi felujitasokat, fejleszteseket tervezziik: 

ssz. fe lujitas, fejlesztes targya helye forras felelos 

l. Tovabbi laptopok 6vodaepiilet Intezmenyi es Igazgat6 
beszerzese. MEE beruhazasi 

palyazat 
2. Udvari jatekok Intezmeny Intezmenyi es Igazgat6 

karbantartasa, MEE beruhazasi 
elhasznal6dott jatekok palyazat 
csereje 

3. A neptanchoz 6vodaepi.ilet Intezmenyi es Igazgat6 
elengedhetetlen a MEE Beruhazasi 
megfelelo oltozes, igy az palyazat 
ideievbentervezziik,hogy 
nepviseleti ruhakat 
varratunk a 
gyennekeknek. 

5. Az intezmeny kepzesi sajatossagai 

5.1 Az intezmeny allando kepzesi sajatossagai 

• 6vodai neveles 

• Hiteleti neveles - (pentek keresztyen nap) 

• Jatekos nyelvi kezdemenyezesek (angol - nemet) 

• a tobbi gyennekkel egyi.itt nevelheto sajatos nevelesi igenyi.i gyermekek 6vodai nevelese 

5.2 Tervezett valtoztatasok, tijonnan inditando programok 

• Szeretnenk hagyomanyt teremteni a GY ALOG/ BICIKLIVEL jottem ovodaba programot 

(AUTO MENTES nap), evente ketszer hirdetnenk meg. A teljesito gyermekek, apr6 

jutalomban reszesiilnenek. 

• KUTY A TERA.PIA- s foglalkozasok bevezeteset trevezzuk havi egy alkalommal, 

csoportszinten, az SZMK tamogatasaval. 
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• Kiscsopo1tban, felmeno rendszerben elkezdji.ik a nemet mellett a jatekos angol nyelvi 

kezdemenyezesek elinditasat, most mar minden csopo1tban. 

• Bemutatkoz6 ISTENTISZTELETEK szervezese es megtartasa, ahol a csopo1tba jar6 

csaladok kis bemutatkoz6 vide6val kesziilnek, az istentiszteleten pedig igeolvasas es imadsag 

szolgalatat vallalva vesznek reszt az istentiszteleti alkalmon. 

• Nagy 6rom volt szamunkra, hogy a gyiilekezettel egyiitt megszerveztiik a Piinkosdi csaladi 

napot, bogracsozassal, retes- siitessel. Sokan voltunk, nagyon 6ri.iltiink a talalkozasnak. Ez is 

beepi.il az 6vodai tervezesilnkbe, az idei tanevben is, most mar hagyomanykent. 

• Neptanc foglalkozasok megtartasa okleveles neptanc tanar segitsegevel. 

• Adventi csaladi koncertet szerveziink a gyiilekezet es a Kossuth Lajos Evangelikus Altalanos 

Iskola bevonasaval. Eload6 : Szinetar Dora 

A konce1t tervezett idopontja es helyszine: 2024. december 06. 18 ora. 

5.3 Az intezmeny szakmai szervezetekben vallalt feladatai 

► A helyi Kossuth Lajos Attalanos Iskola kornyezetvedelmi munkakozosseggel egyiitt 

dolgozva szerveziink sokszor kozos programokat a komyezettudatossag es fenntarthat6sag 

jegyeben. 

► A soltvadkerti Gyongyhaz Kulturalis Kozpont rendezvenyein felkeresre reszt veszilnk, akar a 

szervezesben, akar a gyermekek szolgalatavaL 

► A Soltvadketi Ovodak es Bolcsode munkakozossegeivel egyiitt evente egy alkalommal k6z6s 

tovabbkepzest szerveziink. 

► A Soltavdkerti Nemet Nemzetisegi Onkormanyzattal is egyiittmukodiink, rendezvenyeiken 

reszt veszunk, taborainkat minden evben tamogatjak. 

► Az 6vodai meres - ertekelesi csoport ( MEO) tagjakent segitem a k6z6s munkat, az 

egyiittgondolkodast. 

► A kiskorosi Pedagogiai Szakszolgalat SZIKRA munkacsoportjanak tagjakent evente ket 

alkalommal kozos talalkoz6t szervezve segf tjilk egymast a koznevelesi statusszal rendelkezo 

gyermekek ellatasahoz kapcsol6d6 feladatok megbeszelesevel, tapasztalatcserevel. 
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6. Nevelotestiileti ertekezletek es munkaertekezletek 

ss idopont ertekezlet tema felelos 
z. 
1. 2024-08-28 Neveloi Nevelesi ev elokeszitesehez Igazgat6 

13:00 ertekezlet kapcsol6d6 feladatok k6z6s Munkakozosseg 
atbeszelese vezetok 

2. 2024-09-02 Munkatarsi Tanevkezdes aktualitasai Igazgat6 
13:00 e11ekezlet Programterv ismertetese 

3. 2024-09-05 Tanevnyit6 lntezmenyi munkaterv elfogadasa Igazgat6 
13:00 ertekezlet 

5. 2025-01-20 I. Felevi l. felev ertekelese, elso fe leves lgazgat6 
13:00 Nevelotestiileti meresi eredmenyek megbeszelese N evelotestiilet 

ertekezlet 2.felev aktualis kerdesei, tagjai 
programjai 

6. 2025-03-24 Intezmenyi Aktualitasok Igazgat6 
13 :00 Munka- Munkakozossegek 

kozossegi vezetoi 
ertekezlet 

7. 2025.05.19. Intezmenyi 2. feleves meresi eredmenyek lgazgat6 
13:00 N evelotestiileti megbeszelese N evelotestiilet 

ertekezlet tagjai 
8. ' 2025-05. 30. Tanevzar6 Tanev eitekelese Igazgat6 

13:00 e1tekezlet Nyari i.igyelettel kapcsolatos 
informaci6k 

Tovabbi nevelotestiileti megbeszelesek heti rendszeresseggel: 

Az ahitattal egybekotott heti megbeszeleseken a nevelesi feladatokr61, munkaszervezesrol, 

hatekonysagr61, az aktualis programok szervezesi feladatair6l es a felmeriilo problemak 

megoldasar61 van sz6. 

Szilkseg szerint a munkaertekezletek surusege m6dosulhat, igeny szerint valtozhat. 

7. Bevonni tervezett kiilso (allami normativ tamogatason feliili) forrasok 

7.1 Aktualis tanevben futo egyhazi palyazatok 

ldopont Palyazat targya Palyazat kiir6 Osszeg (Ft) 
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2024. Eszkozpal yazat MEE 8.685.119,-
2024. Kulturalis palyazat MEE 620.000,-

Kulturalis palyazat: 

► Az idei nyaron is a Varaljai Ifjusagi Taborba tervezziik taborunkat. Mivel ez a taborhely 

nagyobb koltseget von maga utan (szallas, napi negyszeri etkezes) a MME kozmuvelodesi 

palyazatanak segitsegevel igyekeztilnk a tavalyi evben is csokkenteni a szulok koltsegeit, az 

idei evben is terveziink palyazatot benyujtani. 

► A csalad, gyiilekezet es az 6voda egyik kozos unnepe val6sult meg eddig negy alkalommal, 

piinkosdkor ,,Piinkosdi party" neven. Az 6voda es a templom kozos ke1tjeben es udvaraban 

zajl6 csaladi nap, amit a gyiilekezettel kozosen rendeztiink meg, nagyon pozitiv visszhanggal 

zarult, ezert szeretnenk ennek szervezesevel hagyomanyt teremteni. 

► Az adventi idoszakban az 6vodas csoportok negy heten keresztiil karacsonyi versekkel, 

enekekkel, dramatizalassal szolgalnak az istentiszteleteken. A tavalyi nagysikeru Szulak 

Andrea konce1thez hasonl6an az idei evben is szeretnenk egy ilyen alkalmat megszervezni, 

Szinetar Dora meghfvasaval. Ezen a rendezvenyen az 6vodas gye1mekek sziileikkel egyiitt 

hallgathatnanak meg karacsonyi dallamokat. 

Eszkozpalyazat: 

► Komplett belso festesiink az epiilet elkesziilte 6ta (2014) nem volt, immaron, tobb mint 10 

eve. A k6telez6 higieniai indokok mellett az idokozben fa nyilaszar6k javftasaval jar6 

seriilesek, valamint lecserelt vilagit6 testek korabbi nyomai miatt is kiil6n6sen indokolt a 

festesi munkalatok elvegzese. 

► Az 6voda a nyari sziinetben is nyitva van, iigyeleti feladatellatast teljesit. A nevelesi ev vege 

fele, - a szunid6ben pedig vegkepp- a homerseklet emelkedesevel indokolt lenne a 

csoportszobakban a levego hiitese, hiszen az altatas a nyari kanikulaban nagyon nehezen 

megoldhat6. Szuksegesnek erezziik kHmaberendezesek elhelyezeset az epuletben, az egyre 

melegebb nyari idojaras 6s a gye1mekek nyugodt pihenesenek az erdekeben. 
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► Az intezmeny rendelkezik napelemmel. A szakemberek egyontetii velemenye azonban, hogy 

a tobb mit 10 evvel ezelotti inve11er ill. az egesz rendszer tenyleges teijesitmenye merhetoen 

toredeke a feltuntetettnek. Ugyanekkora feluleten a mai technol6gia szint mllett 

megkozelitoleg 60%-al nagyobb energia felvetelt tudnank elerni es ezaltal jelentosen 

csokkenteni az intezmeny elektromos energiara forditott kiadasait. 

7.2 Aktualis tanevben fut6 nem egyhazi palyazatok 

• Nines az idei nevelesi evben ilyen jellegu palyazatunk. Folyamatosan figyeljilk a palyazati 
lehetosegeket. 

7.3 Egyhazkozossegtol varhato tamogatas 

• Az egyhazkozosseg presbiterei minden evben segedkeznek az oszi lehullott falevelek 
osszegyujteseben es elhordasaban. 

• Ai udvari szebbe teteleben is reszt vallaltak tarsadalmi munkaban. 

• Minden 6vodai rendezvenyunkre rendelkezesilnkre bocsatjak a Gyulekezeti Hazat es a 
templomot (pl. koncert, evzar6k). 

• Csaladi napunkra fozessel es siltemenyek keszitesevel tamogattak minket. 

8. Nevelo -oktat6 munka eredmenyeinek, m6dszereinek fejlesztesere iranyul6 
tevekenysegek,tervek 

8.1 Nevelo munka eredmenyei 

6vodankban eredmenyes nevel6 - oktat6 munka folyik, innovativ, elhivatott fej lodni vagy6 

pedag6gusok iranyitasaval. A tudasmegosztasra nagy hangsulyt fektetunk, hiszen fontos az 

egymast61 tanulas elonyeinek kihasznalasa. A fiatalabb generaci6 segiti az tapasztaltabbakat az 
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infokommunikaci6s eszkozok hasznalataban, a tobb evtizede palyan lev6k pedig tapasztalataikat es 

tudasukat adjak at az ifjabb genenici6nak. Tobb palyazati kiirasra reagaltunk eredmenyesen. 

Sikerek: 

Mesemond6 verseny: 

MESENAP: 

Nagycsoport II. hely es III. hely 

Nagycsop01t II. hely es Ki.ilondij 

Varosi versmond6 verseny a GYONGYHAZ KULTUMLIS KOZPONTBAN: 
K6zeps6: II. helyezes 
Nagycsoport: Kiilondij 

Kalocsa Regionalis Jvlesemond6: 
Nagycsoport: I. hely 

Versmond6 verseny- Szank: 
Kozeps6 csoport: I. helyezes es KUlondij 

Raizpalyazat - Kozlekedesi Miniszterium - Mobilitas Het- Orszagos versenv: 
Nagycsoport: I. hely es Ki.ilondij 

Evangelikus Orszagos Ra;zpalvazat: 
Nagycsoport: I. hely es 11. hely 

Tegy i6t - orszagos videc> palvazat: 
Kozeps6 es nagycsoport : I. hely 

Teendok: 

A mindennapi szakmai munka elvegzese mellett nem konnyu a kiemelkedo kepessegekkel bir6 

gyermekek fejlesztese. A tehetseggondozas, versenyekre val6 felkeszites megkonnyitese es 

rugalmasabba tetele az els6dleges eel, Farkas Vikt6ria kollegan6nk tehetseggondoz6 muhelyenek 

szervezesekor. Feladata a Kollegak segitese ebben a munkaban es tehetsegcsirak kibontakoztatasa. 

Az idei nevelesi evben ezt a feladatot kapta meg kollegan6nk, illetve terveink szerint mivel zongoran 

is jatszik, a masodik felevtol elkezdi a delutani zene6vodai foglalkozasokat is 

Fejlesztendo teriiletek: 

Mivel egyre tobb az intezmenyben a problemaval ki.izdo ( tanulasi nehezseg, beilleszkedesi zavar, 

felzark6ztatasra szorul6, egyeni banasm6dot igenyl6 gyermek, szeretnenk ezen a teri.ileten fejl6dni, 

nem csak elmeleti, hanem gyakorlatban is j61 hasznosithat6 tudast szerezni. Ehhez igyekszlink az 

idei nevelesi evben tovabbkepzeseket, eloadasokat rendelni. 
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8.2 Meresek tervezese 

Ssz. Vizsgalat Celcsoport Ide.ie Fclelos 
l. Bemeneti meres, 3 eves koruak Szeptember 6vodapedag6gusok 

2. Logopediai szurese 
3 eves koruak 

Szeptember Iogopedus 5 eves koruak 
3-4 eves koruak 

4. 
Egyeni fej l6desi nap\6 4-5 eves kon'.iak November Csopo1ivezet6 

vezetese 5-6 eves koruak A.prilis 6vodapedag6gusok 
6-7 eves koruak 

lsko I aerettsegi vizsgalat November 
nagycsoportos 

5. 
DIFER 

nagycsoportosok 
December 

6vodapedag6gusok, 
fej I eszt6pedag6 gus, 

Evente ketszer, ev elejen, es felevkor bemeneti , es kontroll meresek alapjan rogzitji.ik a gyerekek 

egyeni fejl6desi Iapjan a fizikai, szocialis, erzelmi, es kognitiv fejl6desi.ikkel kapcsolatos 

megfigyeleseket. A gyengesegek, erossegek megjelolesevel fejlesztesi terv keszi.il, az egyes evek 

ertekelesi eredmenyeit 6sszekapcsoljuk, folyamatosan vezetji.ik. 

A k6telez6, meghatarozott mereseket, mint a 3 evesek logopediai szureset logopedusunk, az 5 evesek 

vizsgalatat gy6gypedag6gusunk vegzi. 

Egyeb esetekben sziil6i, vagy 6vodapedag6gusi jelzes alapjan, a teri.iletileg illetekes Szakert6i 

Bizottsaghoz iranyitjuk a gyermekeket. 

Az el6z6 evi meresek alapjan az idei nevelesi evben kiemelt feladat a finom motoros kepessegek 

fejlesztese. Intezmenyi szinten ezen a teriileten te·ljesitettek a gyermekek a leggyengebben. 

Jatekok a finom motoros kepessegek fejlesztesere: 

• Gyongyfuzes: A gyongyfiizes nagyszeru m6dja annak, hogy a gyerekek finom motoros 

keszsegeiket fejlesszek. Kiilonboz6 meretu es formaju gyongyoket filzhetnek fel szalakra, 

ami segiti az ujjak preciz mozgasat es a kez-szem koordinaci6t. 

• Teszta- vagy gyurmazas: Keszftsiink tesztat vagy gyurmat, amellyel a gyerekek kiilonboz6 

fo1makat es figurakat keszithetnek. A gyuras, lapitas es formazas soran az ujjak es a kez 

izmai aktivan dolgoznak, ami javitja a finom motoros keszsegeket. 

• Rajzolas es szinezes apr6 reszletekkel: Adjunk a gyerekeknek olyan rajzokat vagy szinez6 

konyveket, amelyek apr6 reszleteket ta1ialmaznak. Kisebb ecseteket es ceruzakat hasznalva a 

gyerekeknek pontosan kell dolgozniuk, ami e16segf ti az ujjak fin om mozgasat es a 

kezi.igyesseget. 
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Ezek ajatekok nemcsak sz6rakoztat6ak, hanem hatekonyan hozzajarulnak a gyerekek finom motoros 

keszsegeinek fejlodesehez, melyek alapveto fontossaguak a mindennapi eletben es a tanulas soran. 

Meresi eredmenvek a 2023/24-es nevelesi evben: 

Kozepso csoport: 

74% 
1m 

Nagycsopo1t : 

100" 

of.% 
6J, 

I 

7f, 
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8.3 Tanulmanyi eredmenyekkel kapcsolatos tervek 

Folytatjuk a megkezdett munkat, tovabbra is szeretnenk reagalni a kiirt versenyfelhivasokra. Fontos 

szamunka a tehetseggondozas, de a felzark6ztatasra is nagy hangsulyt fekteti.ink. Feladatunk a 

tehetsegcsfrak felismerese es kibontakoztatasa. Minden gyermeket onmagahoz meri.ink es e11ekeli.ink. 

Fontos, hogy megertsek, nem kell tokeletesnek lennii.ik, mert a vilag sem az. Nern baj, ha hibaznak, 

hiszen a hibakat ki lehet javitani. Sok pozitiv visszacsatolast kaptunk ezzel kapcsolatban. 

8.4 OVIKRETA hasznalatanak, alkalmazasanak tervezese 

2024. szeptember I- jet61 az OVIKRETA hasznalata kotelez6 jelleggel bekeri.ilt az 6vodai eleti.ink 

mindennapjaiba. A hasznalataval meg ismerkedi.ink, de j61 haladunk. Ez idaig a kovetkezo lepeseket 

tetti.ik: 

I. A pedag6gusok regisztraci6ja mar az el6z6 nevelesi evben megtortent. 

2. A KIR adatokat exportaltuk, az OVIKRET A feli.iletre pedig impo11altuk. 

3. A gyermekeket, pedag6gusokat csopo11hoz rendelti.ik. 

4. Az intezmenyi TER - hez kapcsol6d6 egyedi szempontot es az igazgat6i teijesitmenycelokat 

hatarid6re feltoltotti.ik, a fenntart6 j6va is hagyta. 

5. A feli.ilet hasznalatat egy e11ekezlet keretein beli.il, tudasmegosztas m6dszerevel mutattuk be 

egymasnak, elsajatitva az apr6 praktikakat. Kivetitetti.ik az egyik gepet, igy mindenki veli.ink 

egyi.itt haladva tudott ismerkedni a feli.ilettel. 

6. Megosztottuk az OVIKRETA TUDASTAR oldalan lev6, a hasznalathoz es TER- hez 

kapcso16d6 tajekoztat6 vide6kat, melyeket a kollegak tanulmanyoztak. 

7. Az 6vodapedag6gusok a csoportnapl6 tartalmi elemeit tartalmaz6 dokumentumokat a 

dokumentumtarba elmentik, a heti bejegyzeseket vezetik, a jelenleti ivvel es az igazolasok 

rogzitesevel egyi.itt. 

8. A pedag6gusok TER- hez kapcsol6d6 egyeni teljesitmenyceljaik rogzitesenek hatarideje 

2024. szeptember 30. 

Az OVIKRETA bevezetese es hasznalata nem egyszerii feladat, nagyon bi.iszke vagyok a 

kollegaimra, akik nem problemakent, hanem megoldand6 feladatkent allnak ehhez a kihivashoz es 

segitik egymast. 
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9. Eselyegyenloseg es kiilonleges banasm6dot igenylo gyermekek, tanul6k 

9.1 BTMN, SNI 

Kiilonleges banasm6dot igenyl6 gve1mekek 

• sajatos nevelesi igenyu gyermek: az a kulonleges banasm6dot igenyl6 gyermek, aki a 

szake1t6i bizottsag szakertoi velemenye alapjan mozgasszervi, erzekszervi, ettelmi vagy 

beszedfogyatekos, t6bb fogyatekossag egyuttes el6fordulasa eseten halmozottan fogyatekos, 

autizmus spektrum zavarral vagy egyeb psziches fejlodesi zavan-al (sulyos tanulasi, figyelem- vagy 

magatartasszabalyozasi zavarral) ki:izd, az SNI koznevelesi statusszal rendelkezo gye1mekek egyeni 

fejlesztese gy6gypedag6gus altal val6sul meg. 

• beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehezseggel kiizdo gyermek: az a kiilonleges 

banasm6dot igenylo gyem1ek, tanul6, aki a szake1toi bizottsag szake1t6i velemenye alapjan az 

eletkorahoz viszonyitottan jelentosen alulteljesit, tarsas kapcsolati problemakkal, tanulasi, 

magatartasszabalyozasi hianyossagokkal ki:izd, kozossegbe val6 beilleszkedese, tovabba 

szemelyisegfejlodese nehezf tett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem min6si.il sajatos nevelesi 

igeny(inek; ezen gyermekeknek is biztositjuk az egyeni fej lesztes lehet6seget. 

Celunk az inkluziv ovoda, mely minden gyermek fele befogad6, es ennek a szemleletnek a 

kovetkezmenye az egyuttneveles, ki:il6n6s tekintettel a kiemelt figyelmet igenylo gyennekekre. 

Segftjiik beilleszkedesi.iket, igyekszi.inkjavftani kepessegiiket szakemberek segitsegevel. 

SNI tenyet kizar6lag a szakettoi es rehabilitaci6s bizottsag, komplex orvosi, pedag6giai, 

gy6gypedag6giai, pszichol6giai vizsgalat alapjain t6rtenik. A szakertoi es rehabilitaci6s bizottsag 

altal vegzett vizsgalat a szi.il6 vagy pedag6gus keresere tortenik. (Sziilo hozzajarulasa sziikseges, 

kiveve, ha a szi.ilo ismeretlen helyen tart6zkodik). 

A szakertoi bizottsag tevekenysegenek resze a gyermek fejlodesenek rendszeres nyomon kovetese. 

Az idei nevelesi evben az intezmenyben SNI gyermekek szama 3 fo, BTMN 3 fo, a gyermekek 

az eloirt fejleszteseket megadjuk, ezek dokumentaci6ja is naprakeszen vezetve van. 

9.2 Tehetsegfejlesztes, tehetseggondozas 

• Torekszi.ink a gyermeki alkotasok kozossegi rendezvenyen val6 bemutatasara es a tehetsegek 

batoritasara. Ezert is figyelji.ik a rajzpalyazati kiirasokat es reagalunk rajuk, eredmenyesen. 
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• A digitalis fej leszt6 eszkozok nagyban motivaljak a gye1mekek erdeklodesenek felke lteset es 

fenntmtasat, valamint segitenek a tehetsegek kibontakoztatasaban es a hatranyos helyzetii 

gyermekek felzark6ztatasaban, ezert is dontottiink a D100 fejleszto eszkoz beszerzese 

mellett. 

• A tehetseges gye1mekek fejlesztesere tag lehetoseget adnak az 6vodaban a ki.ilonbozo 

tevekenysegformak, az anyanyelvi neveles keretein belul az egyhazi szolgalatok, ahol 

egyenileg is megmutatkozhatnak a kis tehetsegek, akar 6nall6 verselessel is. A vers es 

mesemond6 versenyeken az idei evben is eredmenyesen szerepeltek 6vodasaink. 

• A nyelvi es a neptanc foglalkozasok is lehetoseget adnak a tehetsegek felismeresere, 

kibontakoztatasara. 

9.3 Lemorzsolodas elleni kiizdelem tankotelezettseg/ovodakotelezettseg teljesitese 

Jellemzoen k6lt6zes miatt tavoznak az intezmenybol gyermekek, ez a tavalyi evben l fot jelentett. 

Az 6vodai hianyzasok, mulasztasok igazolasa az szabalyoz6kban foglaltak szerint tortenik, a szi.ilok 

egyuttmukodoek es rendszeresen j elzik a gyermekeik tavolmaradasat. 

Felvettunk minden 6vodakoteles koru gyermeket, igy a 2, 5 eletevuket betoltott gyermekek is 

johetnek hozzank, fogadjuk is 6ket folyamatosan. 

9.4 HH, HHH, hatranykompenzacio 

Ebben a nevelesi evben is 3 olyan kisgyermekilnk van, aki neveloszuloknel van elhelyezve, r6luk 

rendszeresen kuldunk pedag6giai beszamo16t a Gyamhivatalhoz. Esetmegbeszeleseken veszunk 

reszt. A hatranyos helyzetu csaladokat gyujtessel, illetve tehe1mentesitessel (behozand6k atvallalasa, 

programok, kirandulasok finanszirozasa) segftjuk. 

9.5 Gyermekvedelmi jelzorendszer miikodtetese 

Kiemelt feladat a nevel6munkaban a gyermekvedelem. 

A segitsegre szoml6 csaladok, gyermekek felmerese, kapcsolattartas a Csaladsegit6 es Gyermekj6leti 

Szolgalat soltvadke1ti egysegevel. Feladatunk a gyermek egeszseges fejl6deset tamogat6 preventiv 

es/vagy korrekci6s segitsegnyujtasi lehetosegek felterkepezese es szervezese. 
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Celunk: 

• A gyermek testi, ertelmi, erzelmi es erkolcsi fejlodesenek, j6letenek biztositasa; 

• A gyennek csaladban torteno nevelesenek elosegitese; 

• A gyermek veszelyeztetettsegenek megelozese es megsziintetese. 

Feladatunk, hogy 

• az 6vodapedag6gusok a csaladdaJ egyiittmukodve kikiiszoboljek a veszelyeztetett 

gye1mekekre hat6 artalmakat; 

• megvedjek oket a testi-lelki, erkolcsi karosodasokt61, illetve ellensulyozzak a veszelyezteto 

hatasokat 

• sajat csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kiserese az alabbi szempontok alapjan: 

o a gyermek viselkedese, magatartasajatek soran; 

o a gyermek kornyezetehez val6 viszonya; 

o oltozeke, apoltsaga; 

o egeszsegi allapota; 

o etkezesi szokasai; 

o taplaltsaga. 

• A csaladlatogatasok mielobbi megszervezese es elvegzese 

Az igazgat6 feladatai: 

Felel 

• a gyermekvedelmi feladatok megszervezeseert es ellatasae1t; 

• a nevelomunka egeszseges es biztonsagos felteteleinek megteremteseert; 

• a gyermekbalesetek megelozeseert; 

• a gyermekek rendszeres egeszsegiigyi vizsgalatanak megszervezeseert, 

• kapcsolatot tart a konkret esetekben a nevelesi tanacsad6val, a gyamhat6saggal, a 

partfog6kkal, nevel6sziil6i feliigyelokkel, rendorseggel, a csaladokkal foglalkoz6 

szakemberekkel; 

• figyelemmel kiseri a gyermekvedelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi 

onkormanyzat kapcsol6d6 rendeleteit; 

• fontos feladata, hogy segitse es szorgalmazza a veszelyeztetettseg, a hatranyos helyzet 

kriteriumainak iotezmenyi szintii megallapitasat 
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• az intezmenyben j61 lathat6 helyen kozze teszi a gyermekvedelmi feladatokat ellat6 

intezmenyek cimet, telefonszamat. 

10. A pedag6gusok elomeneteli rendszerehez kapcsol6d6 feladatok 

Intezmenyiinkben jelenleg minden pedag6gus PED I , vagy PED II. fokozatban van. Jelenleg I 

kollegano tervezi a PED II. fokozatot celz6 minositesi eljarasra val6 jelentkezest. 

Az intezmenyvezetes felelossege: 

a nevelotesti.ilet felkeszitese a tanfelilgyeleti ellen6rzesekre es minositesekre, ennek 

erdekeben az intezmenyi one11ekeles jogkovet6 megszervezese, 

tevekenyseglatogatasi, dokumentum-ellen6rzesi gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikseg 

szerinti fejlesztese, 

a sziikseges szervezesi, szemelyi es targyi feltetelek biztositasa 

A pedagogusok f elel6ssege ab ban all, hogy ugy a belso, mint a ki.ilso ellenorzesnel 

felkesziiltsegiiket, pedag6giai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egesz 

intezmenyr61 alkotott kep az egyes pedag6gusok es a vezetes osszteljesitrnenyet mutarja. 

Feladatok: 

2025. marcius 31-ig 

• minositesi eljaras lefolytatasat a pedag6gus a jelentkezesi lapon a kezdemenyezi az 

intezmenyvezetonel. 

2025. aprilis 15-ig a 

• az igazgat6 a jelentkezest koteles az informatikai rendszerben rogziteni. 

11. Ellenorzesek 

11.1 Tanfeliigyelet 

• Az elmult evben pedagogiai-szakmai ellenorzesere (tanfeliigyeleti latogatasara) keri.ilt 

sor. Az ellen6rzes nagyon pozitiv eredmennyel zamlt, a szake1t6k 61tekelese alapjan 

kiemelkedo teriiletkent jeloltek mega kovetkezoket a teljesseg igenye nelkiil, hiszen a teljes 

ertkeles a honlapunkon is megtalalhat6 es elerheto: 

► Az intezmenyi munka megfelelo szintii iranyitasa erdekeben, alland6 

munkakapcsolatban all a fenntartoval, mely a nevel6testiilet es a kulonb6z6 

munkakozossegeinek kapcsolattaitasa a megbizott pedag6gusok, a munkakozosseg 
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vezetok utjan val6sul meg. Az intezmenyben nyitottak az ujra, a fejlodesre, folyamatos 

az innovaci6ra val6 torekves a pedag6giai m6dszertanban. Minden lehetoseget 

megragadnak tovabbkepzeseken, szakma f6rumokon, varosi muhelymunkaban val6 

reszvetelre. 

► Az egeszseges es kornyezettudatos eletm6dra neveles kozponti szerepet foglal el az 

intezmeny eleteben. 

► Az intezmeny partnereivel val6 egyiittmukodese a celok megval6sitasa erdekeben 

kiemelt jelentosegu. 

► A sziilok, mint kulcsfontossagu partnerek kiemelt figyelmet kapnak. 

► Az intezmenyben rendszeres, szervezett es hatekony az informaci6aramlas es a 

kommunikaci6. A gyermekek nevelese, tanitasa, fejlesztese erdekeben a pedag6gusok es 

a pedag6giai munkat segito alkalmazottak egyiittmukodnek egymassal, szoros 

kapcsolatot apolnak a segito szakemberekkel. Az 6voda egy olyan befogad6 k6z6sseg, 

ahol mindenkinek legfontosabb erteke a gyermek. 

► 

Fejlesztheto teriiletkent a kovetkezok keriiltek rogzitesre: 

► Tobbfele j6 gyakorlatot alkaJmaznak, amelyek dokumentalasa, publikalasa meg nem 

kidolgozott. 

► A meresek nagyobb resze kezzel, tablazatokban vezetett, a megfigyelesek szamositva 

vannak, de ezen eredmenyeket kezzel irjak. Az eredmenyek digitalizalasa segitheti az 

attekinthetoseget, a fejlesztesi iranyok gyorsabb megtalalasat. 

Az intezkedesi terv elkeszi.ilt, a meresi rendszer digitalizalasa megtortent, a j6 gyakorlatainkat, 

pedig az innovaci6s borzen igyekszilnk kozkinccse tenni. 
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11.2Hatosagi, torvenyessegi fenntartoi ellenorzesek 

• Az intezmenyi ellenorzeseknel a Fenntart6 is jelen van. ( egyhazi, allamkincstari, 

konnanyhivatali) 

• A gyermekek egyhazi szolgalatain keresztiil a fonntart6 kepet kap a szakmai munkank 

eredmen yesseger61. 

• Az igazgat6 evente egy alkalommal beszamol az intezmenyben foly6 munkar61 a gyillekezet 

presbiteriumanak a gyillekezeti kozgyillesen. 

Korabbi ellenorzesek datumai: 

Bacs-Kiskun Megyei 

Korman yhi vatal 

Bacs-Kiskun Megyei 

Kormanyhivatal 

Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun 

2022. 09. 15. 2022.09.15. 

2022.09.15. 2022.09.15. 

Megyei Igazgat6sag 2022. 05. 02. 2022.05.05. 

Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun 

Megyei Igazgat6sag 2020. 09. 25. 2020. 09. 28. 

2024/25- ben kormanyhivatali' elienorze~ varhat6. 

11.3 Pedagogiai - szakmai belso ellenorzesek 

Az ellenorzes celja: 

Torvenyessegi ellen6rzes 

Hat6sagi ellenorzes 

Elszamolas ellenorzese 

Elszamolas ellenorzese 

• A szervezeti kultura fejlesztese, a szakmai kompetenciak erositese 

• A Pedag6giai Programban megfogalmazott celok, feladatok teljesitesenek nyomon 

kovetese 

• A gyermekek fejlodesenek es fejlesztesenek ellenorzese 

• Az 6vodaban foly6 pedag6giai munka ellenorzese, ertekelese 

• Visszajelzes a pedag6giai munka szinvona1ar61 

• Erossegek, hianyossagok feltarasa, es az ebbol ad6d6 feladatok meghatarozasa 

• A korszerii, hatekony m6dszerek beepillesenek, alkalmazasanak nyomon kovetese 
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Feladata az 6vodaban fo ly6 pedag6giai es egyeb tevekenyseg jogszerusegenek, hatekonysaganak 

ellenorzese, annak feltarasa, hogy mely teriileteken kell es szi.ikseges megerositeni az 

alkalmazottak munkajat. Az ellenorzes tapasztalatair61 jegyzokonyv keszul, mely tartalmazza az 

er6ssegeket, az esetleges hianyossagokat, s ezek javitasara tett javaslatokat, utasitasokat. A belso 

ellenorzes az 6voda minden dolgoz6jara kite1jed. 

Kiemelt ellenorzesi teriiletek: 
Az ellenorzes celja Kit? Mikor? Ki? Az ellenorzes 

m6dszere 
Pedag6gusok Fodorne Farago szeptember- 6vodaigazgat6 helyszini ell. 
beszoktatasi Ti.inde nov. megfigyeles, 

fo lyamatanak Majeme Mi.iller interju 
megfigyelese, Edit Rita 

tamogatisa Bognar-
Szekeres Timea 

Dajkai feladatok Windecker folyamatos 6vodaigazgat6 megfigyeles, 
egyenletes eloszlasa J6zsefne kozvetlen 

Hajdu- Mantsch tapasztalat 
Gyongyi szerzes 
Torokne 
Peto Rita 

Gaspar Monika 
Pedag6giai munka 2024. 6vodavezet6 foglalkozasok 

( diff erencialas, szabad Torgyik Melinda november, ellenorzese a heti 
jatek, egyeni fejl.) Csesznegi Evelin 2025. tervek alapj an 

Toth - februar-
Holczimmer marcius 

Erika 

Fejleszto - terapias fej lesztoped, 2024. 6vodaigazgat6 dokumentum-
folyamatok ellenorzese logopedus, november elemzes, 

konduktor 2025. helyszini ell. 
januar, inte1ju 
marcius 

Mozgas foglalkozasok Sarkozi - Fulop 20234. 6vodaigazgat6 helyszini ell. 
Kitti november 

T ehetseggondozas Farkas Vikt6ria 2024. 
november 

2025 
marcius 

lskolaelokeszites Toth-Nagy 2024. 6vodaigazgat6 dokumentumele 
Anna okt6ber mzes, helyszini 

Dora Anna 2024. ell. interju 
Fulop Kitti marcius 
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11.4 Mukodest segito belso elleoorzesek 

Vezetoi ellenorzesi terve a 2024 -2025.- nevelesi evre 
alk/ 

09. 10. I I. 12. 0 1. 02. 03. 04. 05 06. foly 

Taniiggyel kapcsolatos ellenorzesek 
Csoportnapl6k ellenorzese alk. V V V V V V V V V 

Mulasztasi napl6k ellenorzese alk. V V V V 

Fejl6desi napl6k ellen6rzese alk. V V V V 

Fejleszt6pedag6giai, logopediai napl6k 
alk. V V V V 

ellen6rzese 
Nevelesi ev kiemelt feladatok, projektek foly. V V V 

6vodai elet szervezettsege, tartalma foly. I II I II Ii II I 11 I 

Intezmenyi kommunikaci6 alk. V V V 

Munkaiiggyel kapcsolatos ellenorzesek 

Uj dolgoz6k segitese alk/ V V V V foly 
Munkaid6 betartasa, munkarend foly. V V V V V V V V V 

Technikai dolgoz6k munkavegzese alk. II V ti \' H 

Helyettesites, esetleges tul6ra alk. V V 

Szabadsagolas alk. V V V V 

Karbantartas foly. I II I I I I 

Pedag6giai munka ellenorzese 
F oglalkozasvezetes alk. V V V V 

Beszelgeto korok alk. l I II 

Egyeni fejlesztes, differencialas alk. V V V V 

Dekoraci6, folyos6, csoportszob. foly. V V V V V V V V V V 

Gazdalkodashoz kapcsol6d6 ellenorzesek 
Takarekos gazdalkodas alk. V V V V 

Normativa igenyles, elszamolas alk. vr V 
H 

Beszerzesek alk. V V V 

Eszkoznyilvantartas, leltar alk. V V 

Palyazati elszamolas alk. V V 

Etkezes nyilvantartasa alk. V V V V 

Munka- es balesetvedelemmel kapcsolatos ellenorzesek 
Munkavedelmi el6irasok betartasa, 

alk. f-1 H H H 
baleset megelozes 

Munkavedelmi oktatas alk. I 

Munkavedelmi eszkozok alk. II II 

Melegitokonyhai eloirasok HCCP alk. II H H 

Biztonsagtechnikai el6irasok alk. H H II ~ 
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Udvari jatekok biztonsagi ell. foly. I 

Udvar tisztasaga foly. V I \," \ " V V 

Jelmagyarazat: foly.: Folyamatos alk.: alkalmi V: vezeto H: hehette~ 

12. A pedag6gus teljesitmenyertekelesbol (TER) ad6d6 feladatok 

Elkeszitettiik a Helyi teljesitmenyertekelesi szabalyzatunkat, mely az idei nevelesi evben az 

intezmenyi munkaterv mellekletet kepezi. 

Teljesitmenyertekelesbol ad6d6 feladatok: 

Egyedi, tanevre sz616 intezmenyi teljesitmenycel tanev kezdes elott, legkesobb 
meghatarozasa, rogzitese a Kreta TER feli.ileten augusztus 25-ig 

a teljesitmenyertekelesi rendszer intezmenyi eljarasrendjenek a tanev elso napjaig 
megalkotasa/feli.ilvizsgalata 

Az ertekelesben kozremukodok megbizasa a tanev elso napjaig 

K6zremukod6 vezeto ertekelesi i.itemtervenek elkeszitese szeptember 30-ig 

Egyeni, tanevre sz616 szemelyes teljesitmenycelok megel6z6 tanev j'unius 30-t61 
meghatarozasa, rogzitese a Kreta TER feluleten szeptember 30-ig 

Egyeni, nevelesi evre sz616 szemelyes telj esitmenycelok augusztus 31-ig 
meghatarozasa, rogzitese a K.reta TER felilleten vezet6i 
megbizassal rendelkezoknek 

A szemelyes teljesitmenycelok tevekenysegeinek vegzese, az folyamatosan a tanev soran majus 
alatamaszt6 dokumentumok gyujtese 15-ig 

A munkavegzes meghatarozott szempontjai alapjan torten6 folyamatosan a tanev soran majus 
ertekeleshez szempontonkent es reszteriiletenkent a 15-ig 
munkavegzes min6seget es mennyiseget alatamaszt6 
dokumentumok gyujtese (po1tf6li6) 

Dokumentumellen6rzesek, foglalkozas, programlatogatasok, folyamatosan a tanev soran majus 
adatgyujtesek, elemzesek 15-ig 

Szi.ilok es tanul6k kerd6ivezese - elegedettsegmeres aprilis l -maj us 15. 

Az ertekeleshez rendelkezesre all6 dokumentumok, adatok folyamatosan a tanev soran, 
atadasa a kozremukodoknek legkes6bb majus 15-ig 

Az ertekelesben kozremukod6k elozetes e1tekelese, javaslat majus 15-majus 30. 
keszitese az igazgat6 szamara 
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Az igazgat6 elozetes e1tekelese, az e1tekelend6 munkatars junius 1-junius 10. 
tajekoztatasa az elozetes ertekeles eredmenyerol 

Az etekelendo munkatars onertekelese ( opcionalis) j(1nius 15. 

Szemelyes erteke16 megbeszelesek junius 15-junius 30. 

Ertekeles lezarasa, a veglegesitett ertekeles rogzitese 6vodaban augusztus 15. 
teljesitmenyertekelesi elektronikus rendszerben 

A TER rendszer mukodtetesenek ertekelese (az ev vegi augusztus 15. 
beszamol6ban szerepelnie szi.ikseges) 

13. Egyeb, intezmenyi sajatsagb6I fakad6 feladatok tervezese 

• A tavalyi j6gyakorlatot folytatva iden ismet keszitteti.ink sz6r6lapokat, hogy vonz6va tegyiik 

a csaladok szamara az intezmenyi profilt. Szemelyesen keressi.ik fel az 6vodakoteles 

gyermekeket, egy kis csomaggal, tajekoztat6 levellel, meginvitalva oket egy kozos 

programra, csaladi napra. A beiratkoz6k szamanak novekedeset varjuk ettol az intezkedestol. 

A gyakorlat az mutatja, hogy sikeri.il ezzel megnyemi.ink, a meg intezmeny valasztason 

gondolkod6 csaladokat vagy legalabbis egy reszi.iket. 

Felelosok: leendo kiscsoportos 6vodapedag6gusok, intezmenyvezeto 

Hatarido: 2025. marcius 31. 

• Egy szi.ilesi szabadsagr61 visszatero kollegan6 csatlakozott hozzank, illetve egy uj pedag6giai 

asszisztenssel bovi.ilt a csapatunk, az idei nevelesi evben. Fontos feladatunk az 6 

visszailleszkedesenek segitese. 

Felelosok: Csesznegi Evelin, Majerne ~fi.iller Edit Rita 

Hatarido: az egesz nevelesi ev fo lyaman folyamatos 
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14. lntezmenyi munkaterv havi bontasban (iitemterv) 

Datum Feladat Felelos 

2024. au2usztus 

08.21. Csoportszobak rendezese, 
6vodapedag6gusok 

dekoralasa 

08.28. Eves munkaterv, munkakozosseg Igazgat6 
tervenek megbeszelese Munkakozosseg vezetok 

08.28. Munkatarsi ertekezlet Igazagt6 
Egeszsegi.igyi konyvek ellenorzese Ovodapedag6 gus 

Munk:arend elkeszitese Igazagt6 
2024. szeptember 

09.02. 
Uj gye1mekek fogadasa befogadasi Vegyes- es Kiscsoport 

terv alapj an 6vodapedag6gusok 

Anamnezislapok bekerese 
Mini- es Kiscsoport 
6vodapedag6gusai 

Nyilatkozatok begy{ijtese: Ingyenes 
etkezes igenybevetelehez Igazgat6 
Nemet nyelvoktatashoz Csoportvezeto 6vodapedag6gusok 
S6szoba hasznalatahoz Delutanos 6vodapedag6gus 

Fot6zas 
09.19-ig Eves terv elkeszi tese Ovodapedag6gusok 
09.30-ig I. idoszak nevelesi terve Ovodapedag6gusok 
09.12. Munkakozossegi e1tekezlet Munkakozosseg vezetok 
09.13. Logopediai szuloi ertekezlet Logopedus 

Logopediai, SNI, BTMN Logopedus, gy6gypedag6gus, 
feladatellatas megkezdese fejleszto pedag6gus 

09.30. Statisztikai adatszolgaltatas Igazgat6 
2024. okt6ber 

Igazgat6 

10.22. A vat6 - Befogad6 unnepseg Igazgat6 helyettes, 
6vodapedag6gusok 

SZK vezetok es tagok 
10.15-ig Oszi szi.inet - igenyek felmerese Ovodapedag6gusok 
l 0.26-ig Befogadasi terv ertekelese Kiscsoport 6vodapedag6gusai 

DIFER meres 6vodapedag6gusok 

2024. november 

11.11. Marton napi menet Igazgat6 es 6vodapedag6gusok 

Beszoktatasi tervek, feladatok 
Igazgat6 es 6vodapedag6gusok ertekelese 

12.03. Adventi i.innepkor hagyomanyok 
12.10. szerinti i.inneplese, 

Igazgat6, 6vodapedag6gusok 12.17. 3 adventi vasamap - 3 6vodai 
csopo1t szolgalata 
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2024. december 

12.06. 
MIKULAS: Mikos piispok 

6 vodapedag6gusok 
legendaja 

Adventi kuck6- adomanygyujtes 
szulok, 6vodapedag6gusok 

megszervezese 
12.12-ig Teli szunet-felmeresek Ovodapedag6gusok 

2025. ianuar 

01.08-ig 
Fejlodesi napl6ban fejlettsegi 

6vodapedag6gusok 
szintek rogzitese 

Iskolaerettsegi vizsgalatok vegzese 
Nagy csoportok 

6vodapedag6gusai 
01.24. Munkakozossegi ertekezlet Munkakozosseg vezeto 
01.20. Feleves nevelotesti.ileti ertekezlet lgazgat6 

01.31-ig Nevelesi terv ertekelese Ovodapedag6gusok 
2025. februar 

02.04 
2.idoszak nevelesi tervenek 

6vodapedag6gusok 
elkeszitese 

02.05-08-ig Feleves sziiloi ertekezlet 6vodapedag6gusok 

2025. marcius 
03.07-ig Tovabbkepzesi igenyek leadasa lgazgat6 

03.07. MESENAP 
Igazgat6 

6vodapedag6gusok 
03.21. Munkakozossegi e1tekezlet Mk. vezeto 

Iskolalatogatas N agycsopo1t 6vodapedag6gusai 
03.27-ig Tavaszi szuriet- igenyek felmerese Ovodapedag6gusok 

Nyari szabadsagok tervezese Igazgat6, 6vodapedag6gusok 
2025. aprilis 

04.h6 Ovodai beiratkozas lgazgat6 

04.h6 
Felveteli egyeztetes a Soltvadke1ti 

6 vodak igazgat6javal Igazgat6 

04.26. Csaladi est 
Igazgat6, 6vodapedag6gusok 

SZMK 
2025. maius 

05.16. Fejlettsegi szintek rogzitese a 
6vodapedag6gusok 

fejlodesi napl6ban. 

05.31-ig 
Nyari sziinet- igenyfelmeres, 

lgazgat6, lgazgat6 helyettes 
iigyelet beosztasanak elkeszitese. 

05.28. Gyermeknap Igazgat6, SZMK 
05.30. Tanevzar6 erteke.zlet lgazgat6 

2025. jtinius 
06.03. Pedag6gusnap megtartasa Igazgat6 

06.15-ig Nevelesi terv e1tekelese Ovodapedag6gusok 
06.15-ig Nyari terv elkeszitese Ovodapedag6gusok 

Seleitezes Igazgat6 
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Karbanta1tasi munkak felmerese 
06.15-tol N yari elet tartalmas szervezese 

2025. auizusztus 
08.15-31-ig Festes, karbanta1tas elvegzese 

08.22- 08.31-ig 
Nagytakaritas, csoportszobak 

rendezese. 

08.27. Sziiloi ertekezlet- uj sziilok reszere 

08.28. Nevel6testiileti ertekezlet 

15. Mellekletek 

15.1 Legitimacios zaradek 

15.2 Munkakozossegi tervek 

Soltvadkert, 2024.09.04. 

Igazgat6, Igazgat6 helyettes 
Ovodapedag6gusok 

Igazgat6, Igazgat6 helyettes 

Dajkak, 6vodapedag6gusok 

Igazgat6, uj kiscsoport 
6vodapedag6gusai 

Igazgat6 

1--Jr) 
Homoki Rita 

igazgat6 
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Legitimaci6s zaradek 

Eliarasok: Nevelotestiileti Ertekezlet l ktat6szam: 29/2024. 

Elfogadta: Evangelikus Egyhazi 6voda Nevelotestiilete Soltvadkert, 2024. 09. 05. 

Csesznegi Evelin 

Dora Anna 

Fodorne Farago Ti.inde ~ ~ ~ f\"CA ~ 

MAjemO MUiler Edit Rita 4-¼1/1t J. · ~ ]2_ .,1_ 

Homoki Rita 

Bognar - Szekeres Timea 

Torgyik Melinda ~ r----­

Sarkozi - Fulop Kitti ~ 

Toth - Nagy Anna \J7'd-­

Toth- Holczimmer Erika ~ f 



JEGYZOKONYV 

Kesziilt: A soltvadkerti Evangelikus Egyhazi 6voda nevelotestiileti ertekezleten 

Helye: Evangelikus Egyhazi Ovoda 

6230 Soltvadke1t, Kossuth Lajos utca 2. 

Ideje: 2023. szeptember 05. 

Az 6voda nevel6testiilete megismerte a 2024/25-os nevelesi ev intezmenyi munkatervet. 

Ajelenlevok egyhangulag elfogadtak a soltvadkerti Evangelikus Egyhazi Ovoda 2024/25-os nevelesi 

evre vonatkozo intezmenyi munkatervet. 

Soltvadkert, 2024. szeptember 05. 
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V elemenyezte: 

Evangelikus Egyhazi 6voda Sziiloi Szervezete Soltvadke1t, 2024. szeptember l 0. 

Farkasne Laki Bemadett 

Velemenyezte: Hatarozat szam: 2/2024 

Evangelikus Egyhazi 6voda Igazgat6 Tanacsa Soltvadke1t, 2024. szeptember 10. 
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Kis Molnar t or 

Elnok 

Jovahagyta: 

Evangelikus Egyhazi 6voda Fenntart6ja 
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Soltvadke1t, 2023. szeptember 13. 
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EV ANGELIKUS EGYHAZI OVODAI MUNKAKOZOSSEG 

SOLTVADKERT 

AZ ANY ANYEL VI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE 

A 2024/25-0S T ANEVRE 

KESZITETTEK: BOGNAR-SZEKERES TIMEA, TOTH-HOLCZIMMER ERIKA, 

TOTH-NAGY ANNA, SARKOZI-FULOP KITTI 



l. Az ovoda adatai 

Az intezmeny neve: Evangelikus Egyhazi 6voda 

Cime: 6230 Soltvadkert, Kossuth Lajos utca 2. 

Intezmenyvezeto: Homoki Rita 

Csoportok szama: 4 

6vodapedag6gusok szama: 9 fo 

Pedag6giai asszisztens szama: l fo 

Dajkak szama: 4 f6 

2. A munkakozosseg celja: 

A kapcsolatteremtes egyik legfontosabb eszkoze a beszed, a kommunikaci6, mely az 6vodai elet 

mindennapjait, egeszet athatja. 

A tehetseges gyermekek gondozasa kiemelt feladat. 

Erkolcsi e1tekek kozvetitese, erzelmeik elmelyitese a mese/vershallgatas soran. 

Segito szakmai anyagok gyujtese egymas- es a munkatarsak reszere. 

Beszedeszleles es beszedmege1tes fejlesztese, osszefi.iggo beszed gyakorlasa. 

Sz6kincsbovftes, a beszedertes, szovegertes fejlesztese. 

Dramajatekok bevezetese, hi;zen ez egyi.ittri1Qk6desre nevet, magatartasukat formalja, jobban 

odafigyelnek egymasra. Fejlodik kreativitasuk, beszed- es kifejezokeszsegiik. 

Komplex szemelyisegfejlesztes a mesek, versek, babozasok a.Ital. 

3. A munkakozosseg feladata: 

A gyermekek irodalom iranti erdeklodesenek felkeltese, melyitese. Az irodalomhoz, konyvhoz 

fiizodo pozitiv erzelmi kapcsolat megalapozasa. 

Megfelel6 es elegendo alkalmat teremteni a beszelgeteshez. 

Nagyon fontos a beszedkeszseg fejlesztese, ezert naponta meseliink, verseliink, mond6kazunk. 

Olyan jatekhelyzeteket kialakitani, melyben az anyanyelvi kepessegek fejlesztese kap hangsulyt. 

Meseles soran a nyugodt, meghitt legkor kialakitasa, melyben a gyerekek igazan at tudjak elni a 

meset. 

Az 6vodai hagyomanyok orzese, a csaladok bevonasa mine! tobb 6vodai programba. 



Beszed es mozgas osszekapcsolasaval a konnyebb memorizalas el6segitese, ritmuserzek 

fej lesztese. 

A kozi:issegi osszeta1tozas er6sitese csoporton beliil is, valamint a csopo11ok kozott is a k6z6s 

meselesek, egymasnak el6adott dramatizalasok a.Ital. 

4. A munkakozosseg eves terve, temai: 

2024. augusztus 30. 

A munkakozossegi csoport megbeszelese, eves munkatervenek osszeallitasa, a temahetek es 

felelosok kivaJasztasa. 

Felel6s: Bognar-Szekeres Timea, T6th-Holczimmer Erika, T6th-Nagy Anna, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. szeptember 4. 

Kepek alapjan to1tenetmeseles, valamint a nyari elmenyek elmeselese. 

Felel6s: Bognar-Szekeres Timea, T6th-Holczimmer Erika, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. szeptember 10. 

Az 6voda dolgoz6inak meseeloadasa az 6vodasok szamara a sziireti temaheten. 

Fele16s: Bognar-Szekeres Timea, T6th-Holczi mmer Erika, T6th-Nagy Anna, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. szeptemher 12. 

Talal6s kerdesek szureti temakorben, a sziireti kavalkad jegyeben a csopo1tokban. 

Felelos: Szekeres Tfmea 

2024. szeptember 23. 

,,Azt szeretem benned "jatek a csopo1tokban. Korben allva, helycserevel elmondjuk a 

kivalasztott tarsunknak, hogy mit szeretiink benne. K6zeps6s6k es nagycsoportosok. 

Felelos: T6th-Holczimmer Erika, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. Szeptember 30. 

Az allatok vilagnapja alkalmab6l allatos hetet terveziink. Allatos versekkel, mesekkel keszuli.ink. 

Anyanyelvi jatekok: a k6zeps6 csopo1tban Leveg6, fold, viz. Olyan allatot kell mondani, amelyik 

azon a helyen el, amit az 6v6n6 mondott. Nagycsoportosoknak Mit visz a kishaj6? jatek, 

megadott hanghoz keresnek azzal a hanggal kezd6d6 allatokat. 

2024. okt6ber 7. 

Iskolasok latogatnak az 6vodaba es egy meset mutatnak be dramatizalassal az 6vodasoknak. 

Felelos: Toth-Nagy Anna 



2024. okt6ber 6. 

"Vandor Mesel6k", mely csoportrol csoportra valo mesebemutatast jelent. A k6zeps6 csoportos 

gyermekek A koro es a kismadar cimu meset mutatj ak be, a nagycsopo1tosok pedig Az 

aranysz6ru barany cimu magyar nepmeset. 

Felelos: Toth-Holczimmer Eiika, Toth-Nagy Anna 

2024. oktober 20. 

Befogad6 unnepseg a templomban, melyre a csoportok imadsaggal, versekkel es enekekkel 

keszi.ilnek. 

Felelos: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. okt6ber 23. 

Nemzeti ilnnepr61 valo megemlekezes. A nagycsoportban A kis dobos cimu diafilmet veti tjilk. 

A k6zeps6 csoportban a gyermekekkel egyiltt dramatizaljuk a harcot. A kisebb csopo1tokban 

pedig avers tobbszori hallgatasaval fokozzuk a hazafiassag erzeset. 

Felelos: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczimmer Erika 

2024. november 8, 
Marton napi libalanna az ovodaban. Az 6v6n6k babjateka Marton piispok eleter61 es 

jocselekedeteir61. Libas mondokak, versek, enekek tanulasa, ismetlese a csoportokkal. 

Felelos: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczimmer Erika, T6th~Nagy Anna, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. november 11. 

Hangokkal valo j atek, es 1-1 nyelvtor6 megtanitasa a csoportoknak. 

Felel6s: Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. december 1-15. 

Advent els6 harom vasarnapjan gyermeki szolgalatok a Gyiilekezeti Hazban. Betlehemes 

t61tenetek megtanulasa, dramatizalasa, keresztyen versek, enekek el6adasa. 

Felel6s: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2024. december 6. 

Mikulas varas mesek, versek altal. A Mikulas es a rendetlen nyulak cimu mese interaktiv 

meselessel, az ovodasok bevonasaval. 

A Mikulas csoportrol csoportrajar, a gyermekek pedig az ajandekert cserebe verssel, enekkel 

kedveskednek. 

Felel6s: Bognar-Szekeres Timea, T6th-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fiilop Kitti 



2025. ianuar 16. 

,,Szoszigetek" mondatalkoto jatek. Karikakat tesziink a fo ldre, ezek a szigetek. A gyerekek egy­

egy karikaba allnak. Mindegyikiik mond egy sz6t, igy alkotnak kozosen bovitett mondatokat: 

nagycsopoitosok. 

Masik varians, ha a szigetekhez kepeket tesziink, es azzal kell mondatot mondania a 

gyerekeknek: kozepsosok. 

Felelos: Toth-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna 

2025. februar 7. 

Az intezmenyben farsangi mulatsagra kesziiliink. A nagycsoportosok csopo1trol csopo1trajarva 

eloadjak a tanult verseket. A tornateremben pedig kozosen mondokazunk, tancolunk, enekeliink. 

Felelos: Sarkozi-Fiilop Kitti, Toth-Nagy Anna 

2025. februar 10. 

Nagycsoportosok gyennekhiradoja az ovodaban. A ,,bemondo" egy nagy kaitonbol kivagott teve 

mogul ad hirt az ovodai farsangi esemenyekrol. 

Felelosok: Sarkozi-Fiilop Kitti, Toth-Nagy Anna 

2025. marcius 7. 

Megrendezesre keriil Mesenapunk, mely orszagos szinten elismert. Nagyon sok kis mesemondo 

erkezik ovodankba a kornyezo ·varosokbol. 

Felelos: Bognar-Szekeres Timea, Toth-Holczirnmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fillop Kitti 

2025. marcius 14. 

Nemzeti i.innep hagyomanyainak kiemelese verseles, meseles a.Ital. A Kossuth Lajos szoborhoz 

val6 latogatas, versmondas. 

Felelos: Toth-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna 

2025. marcius 24. 

A viz vilagnapja alkalmab61 viz temaju versek, mesek elmondasa a csopo1tokban. Kozepso 

csoportosokkal sz6lanc jatek vizparti allatokkal, nagycsoportosok viz temaju sz6lasokkal es 

kozmondasokkal ismerkednek. 

Felel6s: Bognar-Szekeres Timea, Sarkozi-Fulop Kitti 

2025. aprilis 16. 

Husveti szokasok felelevenitese, a fiuk locsoloverset tanulnak, a lanyok pedig koszono verset 

mondanak a csoportokban. 



Felelos: T6th-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna 

2025. aprilis 22, 

Beszelget6 korok kialakitasa a Fold napja alkalmab6l. A Talalkozas Hazaban a gyermekek 

k6z6sen megnezik az 6v6nok altal osszeallitott kepsorozatot a komyezetszennyezesrol, s 

beszelgetnek r6la. Ezen a napon mindannyian zoldbe oltozve iinnepliink, mely soran erositjiik a 

gyermekekben a Fold vedelmenek fontossagat es versek.kel, mond6kakkal kozos eneklessel 

szinesitjuk ezt a napot. 

Felelos: Bognar-Szekeres Timea, Sarkozi-Fiilop Kitti 

2025. ma j us 4. 

Az edesanyakat templomi szolgalat keretein beliil kozos imadsaggal, enekekkel, versek.kel 

ko szo ntj iik. 

Felelos: Bognar-Szekeres Timea, Sarkozi-Fi.ilop Kitti, T6th-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna 

2025. majus 12. 

A Madarak es fak napja alkalmab6l seta szervezese az 6voda kori.il. Az ott szerzett elmenyekrol 

beszelgetokoroket taitunk a csoportszobakban. 

Felel6s: Bognar-Szekeres Timea, T6th-Holczimmer Erika, Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fi.ilop Kitti 

2025. majus-junius 

Ebben az idoszakban az 6vodai csoportok evzar6 rriusorara keriil sor. Ezen az i.innepsegen a 

gyermekek a Gyi.ilekezeti Hazban csaladtagjaiknak adjak elo az egesz evben tanult verseket, 

enekeket, mond6kakat, imadsagokat. 

Felelos: Bognar-Szekeres Timea, T6th-Holczimmer Erika 

2025. junius 7. 

A nagycsoportosoknak sz616 6vodai ballagasra a gyem1ekek musorral keszi.ilnek. Ezt az alkalmat 

a templomban ta1tjuk, mely soran az 6vodasok imadkoznak, versekkel, enekekkel keszi.ilnek. Az 

6v6 nenik bucsuz6ul kozos verssel lepik mega ballag6 gyerekeket. 

Felelos: Toth-Nagy Anna, Sarkozi-Fi.ilop Kitti 

Soltvadkert, 2024. augusztus 30. 

,'Ll I (),-1 ~r 
....J..)O)I"'" ✓ ..)vl...-,... l "'< J 
Bognar-Szekeres Timea 

rr:~ 
T6th-Holczimmer Erika Toth-Nagy Anna Sarkozi-Fi.ilop Kitti 



EVANGELIKUSEGYHAZIOVODAIMUNKAKOZOSSEG 

SOLTVADKERT 

A KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE 

A 2024/25-os T ANEVRE 



Keszitettek:Farkas Viktoria, Csesznegi Evelin, Dora Anna, Fodorne Farago Tiinde, Majerne 
Muller Edit Rita, 

MOTTO: 

"Elismerjiik vagy sem, vegletesen fiiggiink a termeszettol. Tole kapjuk eteliink minden 
falatjat, minden lelegzetvetelnyi levegonket. A termeszet a legdragabb kincsiink, ezert meg 
kell vedeniink. Jovonk att61 fiigg, hogy kepesek vagyunk-e most cselekedni. 

David Attenborough 

1. Az 6voda adatai 

Az intezmeny neve: Evangelikus Egyhazi 6voda 

Cfme: 6230 Soltvadkert, Kossuth Lajos utca 2. 

Intezmenyvezeto: Homoki Rita 

Csoportok szama: 4 

6vodapedag6gusok szama: 9 f6 

Pedag6giai asszisztens szama: 1 to 

Dajkak szama: 4 fo 

2. A munkakozosseg celja: 

Segito szak.mai anyagok gy(ijtese egymas- es a munkatarsak reszere 

A gyerekek minel tobb (erzekszervi, mozgasos) tapasztalatot szerezzenek, az oket korbevevo 
vilagr6l. Biztonsagban igazodjanak el a sajat kornyezetiikben. 

Fejlodjon a megfigyelokepessegi.ik, a kepzeleti.ik, a gondolkodasuk, a tarsas magatartasuk es a 
nyelvi kifej ezokepesseguk. 

Olyan gyerekeket szeretnenk nevelni, akik ismerik, szeretik, es vedik a termeszetet. Ismerjek fel 
a komyezetiikben vegbemeno ok-okozati oszzefiiggeseket. 

Szerezzenek tapasztalatokat es ismereteket a fenntarthat6sagr61, es ujrahasznositasr61. 

3. A munkakozosseg feladata: 



Az elozo evek tapasztalata alapjan, a helyi tarsadalmi es szakmai komyezettel val6 
egyuttmukodes a gyermekek eselyeinek elomozditasaert, egeszseges, komplex 

szemelyisegfejl6desee11. Uj, tovabbi lehet6segek, tamogatok, programok fe lkutatasa, megujitasa, 
az eddig elert eredmenyek meg6rzese. 

Az ovodai hagyomanyok 6rzese, a csaladok bevonasa mine! tobb ovodai programba. 

4. A munkakozosseg eves terve, temai: 

2024. augusztus 30. 

A munkakozossegi csoport megbeszelese, eves munkatervenek osszeallitasa, a temahatek es 
fele16sok .kivalasztasa. 

Felelos: Csesznegi Evelin, Dora Anna, Farkas iViktoria, Fodome Farago Tiinde, Majerne 
Muller Edit Rita, 

2024. szeptember 2. het 

Sziireti kavalkad az ovodaban. Szureti tanchaz es vigalom szervezese. 6szi gyumolcsok 
barkacsolasa, gyumolcs salata keszitese oszi gyumolcsokb61. Be.kapcsolodas a varosi sziireti 

napok programjaba (tanchaz szervezese, reszvetel a sziireti felvonulasban, legvar biztositasa, 
palacsinta kin alas) 

Felel6s: Fodorne Farago Tiinde, Csesznegi Evelin, Farkas Viktoria, 

2024. szeptember 3. het 

6szi termesek betakaritasa a f6liabol a nagycsoportosok.kal. 

Zoldsegek csoportositasa kulonbozo szempontok szerint mikro csoportokban: szin, forma, meret. 
A lesziiretelt zoldsegekbol csopo11onkenti kozos salata keszites. 

Felelos:Csesznegi Evelin , Dora Anna 

2024. okt6ber 1. het 

Allatok vilagnapjan felhivjuk a gyermekek figyelmet a vadon 616 allatok vedelmere illetve a 
felelos allattartasra, az ember-allat egyiitteles fobb szabalyaira. 

Kirandulas a helyi Vad-kert vadasparkba 

Felelos: Fodorne Farago Tunde, Majerne Muller Edit Rita, Csesznegi Evelin 



2024. okt6ber 2. het 

Oszi munkak vegzese az udvaron, udvargondozas. Lepotyog6 tennenyek begyiijtese, lehullott 
levelek osszegereblyezese, komposztal6 feltol tese. Gesztenyeb61 barkacsolas,lehull6 levelekbol 
szarf tott level kep ragasztasa egyenileg 

Felelos: Majerne Muller Edit Rita, Farkas Vikt6ria 

2024. oktober 15. 

Kezmosas vilag napjan felhivjuk es meger6sitji.ik a gyermekek figyelmet a kezmosas 
fontossagara, amely most az 6vodakezdes es az els6 betegseg hullam kapcsan kiilonosen 
akrualis okt6berben. 

2024. novemher 1. hete 

6vodank udvaran komposztal6t helyezti.ink el, ezaltal a gyermekek reszesei lehetnek a 
termeszetben lejatsz6d6 folyamatoknak. A csopo11ban es az udvaron keletkezett zoldhulladekot, 
a komposztal6ba helyezik a gyerekek, gondozzak ( ontozes, forgatas) es figyelik a komposzt 
alakulasat. Ide gyujtji.ik a Ieveleket fa-agakat, gyomokat, gyi.imolcshejakat, lehull6- es rossz 
zoldsegeket a f6liab61... Az erett komposztot felhasznaljuk viragpalantak es a f6liaban eli.iltetett 
novenye i.iltetesekor. 

Felelos: Farkas Vikt6ria, Fodome Farago Ti.inde 

2024. november 8, 

Marton napi libalanna az 6vodaban. Felvonulas a varosban lampasokkal, libavadaszat es 
vendeglatas, jatek az 6voda udvaran. Ma11on napi libalarma soran csopo11szinten 
megismerkedi.ink Marton tortenetevel es elkeszitjiik a lampasokat. 
Kozos filmvetites Martonr61 a csoportban. 

Felel6s: Csesznegi Evelin, D6ra Anna, Fodome Farago Ti.inde, Majeme Muller Edit Rita, 
Farkas Vikt6ria 

2024. november 18. 

A filstmentes vilagnap alkalmab61 setat teszi.ink az 6voda kori.il. Megnezzi.ik, megnevezziik, hogy 
mik bocsatanak ki fiistot, es mi mit teheti.ink a filstkibocsatas visszaszoritasanak erdekeben. 
Kozos filmvetites a fiist karos hatasair6l, komyezetvedelermol. 



Felelos: Csesznegi Evelin, Majeme Muller Edit Rita 

2024 .. decemher 3. hete 

Sajatkeszitesii diszekkel kozosen feldiszitjiik az ovoda udvari feny6jet. Beszeli.ink a fak, feny6k 
fontossagar61, leveg6tisztit6 feladatar61. 

2024. decemher - 2021. januar 

Madaretet6k kihelyezese az udvan-a, azok folyamatos figyelemmel kiserese es feltoltese a teli 
id6szakban. 

Karicsonykor elkeszitjiik a gyerekekkel a madarak karacsonyfajat. Ehet6 alapanyagokb61 
alkotunk diszeket, amellyekkel meglepjiik az 6voda udvaraban lak6 kedves, kis szarnyasainkat. 

Felel6s: Fodome Farago Tunde, Majeme Muller Edit Rita, Csesznegi Evelin 

2025. marcius 1-2. het 

Tavaszi munkak vegzese a f6liaban: magok vetese, palantazas. 

Felel6s: Fodome Farago Tunde, Dora Anna 

2025. marcius 22. 

Viz vi lag napjanak megtinneplese az 6vodaban. A gyermekek figyelmet pr6baljuk felhivni, a 
mindenki szamara elerheto tiszta viz fontossagara, az edesviz keszletek veszelyeztetettsegere. 

Felel6s: Majeme Muller Edit Rita, Csesznegi Evelin 

2025. aprilis 7. 

Az egeszsegtigyi vilignap alkalmab61 felhivjuk a. figyelmet arra, hogy milyen fontos az egeszseg, 
hogyan 61izhetjilk meg. Ismerkedes az egeszsegugyi dolgoz6kkal, munkajuk fontossagaval. 

Felel6s: Csesznegi Evelin, Fodome Farago Tunde 



2025. aprilis 3. het 

Fold napjanak iinneplese (aprilis 22.) kereteben hivjuk fel a gyerekek figyelmet bolyg6nk romlo 
allapotara es a komyezetvedelem fontossagara. 

Szelektiv hulladekgy{ijtes. 

Az 6vodaudvaranak es komyezetenek viragositasa. 

Felelos: Fodorne Farago Tilnde, Csesznegi Evelin, Dora Anna, Majeme Muller Edit Rita, 
Farkas Vikt6ria 

2025. majus 10. 

A madarak es fak napja alkalmabol seta az ovoda korul. Termeszet, madarak megfigyelese. A 
gyermekek isme1j ek fel, nevezzek meg f6bb madarainkat. Tudjak, miert is fontosak neki.ink a fak, 
tudjanak kiilonbseget tenni ezek kozott eletkori sajatossagaiknak megfeleloen. 

Felelos: Csesznegi Evelin, Majeme Muller Edit Rita, D6ra Anna 

2025. junius 1. hete 

A ballagason az eddig levegobe eresztett lufik helyett, az elballag6 csoport a templom elott egy 
kozosen eli.iltetett fa.val bucsuzik. 

Felelos: Majerne Muller Edit Rita, Szarka Rita, Farkas Vikt6ria 

Soltvadkert, 2024. 08. 30. 
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Helyi Telj esitmenyertekeles 
Eljarasrendi Szabalyzat 

Evangelikus Egyhazi Ovoda 

Soltvadkert 

Keszitette: Homoki Rita 

igazgat6 



A pedag6gus tel jesitmenyertekelesre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemenyek 

• a nemzeti kozneve lesrol sz6I6 2011. evi CXC. torveny 

• a pedag6gusok uj eletpalyajar61 sz6I6 2023. evi LIi. torveny 

• a pedag6gusok uj eletpalyajar6I sz616 2023. evi LIi. torveny vegrehajtasar61 sz6I6 401/2023. 
(VII I. 30.) Korm. rendelet 

• a pedag6gusok teljesftmenyertekeleserol sz6I6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 

• a nevelesi-oktatasi intezmenyek mukodeser61 es a koznevelesi intezmenyek nevhasznalatar61 
sz6I6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

A teljesftmeny ertekeles szabalyozasa, kiterjesztese, szemelyekre, gyakorisaga helyileg az SzMSz-ben 
torten ik. Keszult 2023, elfogadva: 2023 november, keszitette: Kovacs Kinga Katalin igazgat6. 

Ez a Szabalyzat a teljesitmeny ertekeles ervenyessegere es a hataskorokre terjed ki. 

A dokumentum minden az intezmenyben dolgoz6 pedag6gusra, pedag6gus diplomaval rendelkezo 
NOKS-os dolgoz6ra kiterjed. 

ATER jogszabalyi hattere 

- A pedag6gusok uj eletpalyajar61sz6162023. evi LIL torveny 75.§ (2) bekezdes k) pont; 

98. § (3) bekezdes; 160. § (7) bekczdes 

-A pedag6gusok uj eletpalyajar61sz6I6 2023. evi LIL torveny 

vegrehajtasar61sz616401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 

95/D. § 

- A pedag6gusok teljesitmenyertekeleser61sz61618/2024. (IV. 4.) BM rendelet 

ATER vegrehajtasaban resztvevok 

A) Ertekelo vezetok: elsosorban az igazgat6 (f6igazgat6), vagy a szervezeti es 

mukodesi szabalyzat altal lehet6ve tett esetben a tagintezmeny-igazgat6 

es/vagy az intezmenyegyseg-vezeto; az igazgat6 eseteben a fenntart6 

kije lolt kepvisel6je; 

B) Erteke lt szemelyek: valamennyi koznevelesi foglalkoztatasi jogviszonyban 

all6 szemely, akire kiterjed a pedag6gus-e16menete l, azaz: pedag6gusok 

(6vodapedag6gusok), pedag6gus szakkepesitessel vagy szakkepzettseggel 

rendelkez6 nevel6-oktat6 munkat kozvetlenu l segit6 munkakorben 

foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a vezetok. 

C) Kozremukodok: dontesi jogkorrel nem rendelkez6, a TER lebonyolftasat az 

ertekelo vezeto dontese alapjan velemenyukkel, javaslataikkal segft6 

egyeb szemelyek, igy: az igazgat6n kfvul a tobbi vezet6, az ertekelendo 

szemely munkakozossegenek vezeto i, valamint - csak tankeruleti kozpont 

munkaltat6 eseten - a kozponthoz tartoz6 mas feladatellatasi helyen 

vegzett munka eseten a feladatellatasi hely igazgat6ja. 



A TER felepftesenek a/ape/vei: 

a. egyseges, ugyanakkor intezmenytfpusok egyedi sajatossagait 

fegyelembe vevo felepftes 

b. adatalapusag, 

c. egyszeru, vi lagos felepftes, kozertheto, atlathat6 es kezelheto szamu 

ertekelesi szempontrendszer 

d. tanev/nevelesi ev szerinti Utemezes 

e. szemelyhez igazod6 ertekeles 

f. objektfv adatokra, tenyekre, valamint a gyermekek/tanul6k tervezett 

fejlesztese soran elert eredmenyekre epUles, 

g. a vezeto (ertekelo) egyertelmu felelossegenek meghatarozasa az 

ertekelesben, 

h. atlathat6 es konnyen kezelheto teljesftmenykovetelmeny, 

i. a szemelyes megbeszelesekre epUI a celok es fejlesztesi 

kovetelmenyek meghatarozasa, az erekelo beszelgetes, 

j. lehetoseg az onertekelesre. 

Ertekelesi szempontok 

A teljesftmenyertekelesi rendszer min den intezmenytf pus, illetve mind en pedag6gus 

es vezeto eseteben ket reszbol epUI fel: 

a. Munkavegzes meghatarozott ertekelesi szempontjai alapjan torteno 

ertekeles 

Az egyes terUletek, szempontok ertekeleset az ertekelo igazgat6 a 

rendelkezesre a116 adatok (mennyisegi, illetve minosegi mutat6k), 

valamint a tovabbi informaci6gyujtesek alapjan vegzi el. Az egy egyedi 

intezmenyi ertekelesi szempontot az ertekelo vezeto a rendelkezesre 

all6 adatok, az intezmeny adott tanftasi evre, nevelesi evre sz616 

celkituzesei alapjan hatarozza meg. 

b. A szemelyes teljesftmenycelok ( a tovabbiakban: teljesftmenycelok) 

meghatarozasa es ertekelese 

A teljesftmenycelok magukban fogla lhatnak az alapfeladatkent 

elvegzett tevekenysegekkel kapcsolatos, egyerte lmu minosegi vagy 

egyeb mutat6hoz kapcsol6d6 elemeket is. 

Az erekeleshez rendelkezesre all6 adatok, informaci6k forrasai 

Pedag6gusok eseteben 



- igazgat6i, munkakozosseg-vezetoi latogatasok, 

- foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai 

- e- napl6 (eKRETA), 

- intezmenyi adminisztraci6 adatai, 

- pedag6giai program, 

- eves munkaterv, 

- orszagos komptetnciameresi eredmenyek, 

- versenyeredmenyek, 

- szuloi, tanul6i kerdoivek, 

- egyeb intezmenyi dokumentumok. 

Vezeto eseteben 

- a szakmai munkat es a napi mukodest meghataroz6 dokumentumai: 

• szervezeti es mukodesi szabalyzat, 

• pedag6giai program, 

• eves munkaterv, beszamol6, 

• szakmai ajanlasok, 

- kulso erekelesek megallapitasai (intezmenyi pedag6giai-szakmai ellenorzes alapjan) . 

- fenntart6 rendelkezesere a116 adatok, 

- egyeb egyedi visszajelzesek. 

Ertekelesi szempontok NOKS-os dolgoz6k eseteben( pedag6giai asszisztens, dajka): 

1. A pedag6giai munka tamogatasanak minosege, eredmenyessege 
onall6sag, szakmai tudas 

aktiv kozremukodes a neveles-oktatas folyamatanak tamogatasaban 

elkeszitett dokumentumok minosege, mennyisege, aktualitasa 
digitalis felkeszultseg 

2. Feladatvallalas mennyisegi mutat6i: 

kozremukodes a tervezesi folyamatban 

a gyermek osszetetel figyelembevetelevel tobbletfeladatok ellatasa 

reszvetel az intezmenyen beluli es kfvuli programokon 

3. Munkavegzes megbfzhat6saga, hatarid6k betartas 
megbfzhat6sag, szakszeruseg 

hataridok betartasa 
pontossag 

4. Kommunikaci6, egyuttmukodes 
aktivitas 
egyuttmukodes kulso, belso partnerekkel 
kommunikaci6 

5. Szakmai felel6ssegvallalas, elkotelezettseg 

szakmai elkote lezettseg, nyitottsag 



felel6ssegva llalas 

szakmai fejl6des iranti elkotelezettseg 

6. Munkakorhoz kot6d6 tamogat6, etikus magatartas 

etikus viselkedes 

etikus es jogszeru adatkezeles 

7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont 

Ertekelesi szempontok 6vodapedag6gus dolgoz6 eseten: 

1. Pedag6giai munka min6sege, eredmenyessege 

a gyermekek szemelyisegfejl6desenek eredmenyei, a tankotelezettseg megkezdesenek 

adatai 

a gyermekek ellatasa, fejlesztese a vonatkoz6 szakmai normaknak, protokollnak 

megfelel6en 

korszeru, innovatfv pedag6giai m6dszerek, tevekenysegszervezesi eljarasok napi 

alka lmazasa 

dfjak, elismeresek, publikaci6k, mesterprogram, megval6sftasa es ezek hasznosulasa az 

6voda eleteben 
2. Feladatvallalas mennyisegi mutat6i: 

eves tarta lmi tervezes, napi tervezes 
tobbletfeladatok, kUlonbozo megbizaso k vallalasa 

az intezmenyen belUli 6vodai szintu rendezvenyek 

az intezmenyen kfvU li programokban val6 reszvetel 

3. Munkavegzes megbfzhat6saga, hataridok betartasa 
a pedag6gus szabaly es normakoveto magatartasa 

csoportnapl6, mulasztasi napl6 

a gyermekek szemelyisegfejlodesenek nyomon kovetesevel osszefUggo adminisztraci6s 

tevekenyseg 
4. Kommunikaci6, egyUttmukodes 

nevelotestUleti, szakmai munkakozossegi tevekenysegekben val6 reaszvetel, 

egyUttmukodes szakmai partnerekkel 

kapcsolattartas es kommunikaci6 a szUl6kkel/ torvenyes kepviselokkel 

s. Tehetseggondozas, felzark6ztatas/eselyteremtes 

tehetseg jeleit mutat6 gyermek 6vodai nevelese 

a kiemelt figyelmet igenylo gyermekek fejlesztese 

gyermekvedelmi megsegftest igenylo gyermekekkel val6 fogla lkozas 

iskolaba lepes segftese 

6. Motivaci6, elkotelezettseg, etikus magatartas 

motivaci6, elkotelezettseg 

a szervezet kepviselete 

etikus magatartas 
7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont 

Ertekelesi szempontok igazgat6 eseteben: 



1. lntezmenyi feladate llatas eredmenyessege 

2. Eroforrasokkal va16 gazdalkodas 

3. Strategiai szemlelet 

4. Vezetoi kommunikaci6 es iranyitas 

5. Ki..i lso kapcsolatok 

6. Motivaci6, elkotelezettseg, etikus magatartas 

7. Fenntart6 alta l meghatarozott, az adott intezmeny sajatos helyzetet ti..ikrozo ertekelesi 

szempont. 

Ezen ellenorzesi szempontokon tul meg ke ll hatarozni, minden ev junius 30-ig, de legfeljebb 

a) vezeto eseten augusztus 31-ig, 

b) mas szemely eseteben szeptember 30-ig az egyeni teljesitmenycelokat. 

Ezek NOKS dolgoz6k, es pedag6gusok eseten 3-3 darab, mig vezetok eseten 4 darab. A szemelyes 

te ljesftmenycelok m6dositasara uj munkakori feladat eseten) legkesobb a naptari ev februarjanak 

uto ls6 napjaig egyszeri alkalommal van lehetoseg. 

A szemelyes teljesitmenycelok meghatarozasanak vegso hatarideje: naptari ev junius harmadik hete, 
pentek. Az egyeni teljesitmenycelokat az igazgat6 hagyja j6va, igazgat6 eseten a fenntart6, vagy annak 

kepviseloje hagyja j6va. 

Az egyeni teljesftmeny celok pontozasa: 

NOKS: 3x8 pont 

Pedag6gus: 3x8 pont 

lgazgat6: 4x10 pont 

A teljesitmenycel pontozasa: 

Megva l6sulas merteke 

Teljes mertekben 
megval6sult, kiemelked6 

75%- a megval6sul a vallalt 
celnak, megfelelo 

50%-a megval6sul a vallalt 

celnak, kevesbe megfelelo 

Nern val6sul meg, es 
torekves sem tapasztalhat6 

a megva l6sitasra, nem 
megfelel6 

Adhat6 pont 

meghatarozas 
max. pontszam 

pontszamok 75% 

pontok % 

0 

pontszam ped., pontszam igazgat6 
NOKS eseten eseten 

8 10 

6 7,5 

4 5 

0 0 

Az ertekelesi idoszak adott nevelesi ev szeptember 1-tol, nevelesi ev augusztus 15-ig tart. Az 

eredmeny ervenyessege nevelesi ev szeptember1-t61 nevelesi ev augusztus 31. 

Minden ev junius 15, es augusztus 15 kozott kell a kovetkezo nevelesi evre vonatkoz6 intezmenyi 

ertekelesi szempontot meghatarozni. Az egyen i intezmenyi ertekelesi szempontot legkesobb az 



ertekelesi idoszakot megelozo augusztus 25-ig rogzfteni kell, a nevelo testulet beleegyezesevel. Az 

intezmenyi ertekelesi szempont meghatarozasara, mind en pedag6gus tehet javaslatot augusztus 1-ig, 

a tagintezmeny igazgat6k javaslattetelre kotelezhetoek. Az lntezmenyi ertekelesi szempontot 

nevelotestUleti Ulesen el kell fogadn i. 

Szemelyes ertekelesi megbeszelest a nevelesi ev junius 30-ig le kel l folytatni, vezetok eseteben ez 

legfeljebb augusztus 31-ig kitolhat6. 

Az ertekelo megbeszelesen reszt vesz 

a) az ertekelo vezeto, 

b) az ertekelendo szemely, 

c) az ertekelo vezet6 altal felkert kozremukodo, va lamint 

d) ha az ertekelendo szemely munkakozossegnek a vezetojet kozremukodokent nem kertek 

fel, akkor az ertekelendo szemely keresere a munkakozossegnek a vezetoje. 

A kozremukodo javaslatot tehet egy vagy tobb erte!<elesi szempont vagy a teljes ertekeles 
pontszamara az ertekelo vezeto szamara, aki a javaslatot merlegeli. 

Az ertekelo vezet6 a teljesftmenyertekeles lefolytatasat kovetoen, az onertekelest, kozremukodoi 
javaslatot is merlegelve, megallapftja az ertekelendo szemely teljesftmenyszintjet, es errol ot 
tajekoztatja. Ha az ertekelendo szemely a teljesftmenyertekelesevel kapcsolatban eszrevetelt tesz, az 
eszreveteleit a teljesftmenyertekelesnek tartalmaznia kell. A veglegesitett pontszamot es a 
teljesftmenyszintet az ertekelt szemellyel val6 kozleset kovetoen rogzfteni kell a teljesitmenyertekelesi 
elektronikus rendszerben. A veglegesitett ertekelest az ertekelt szemelynek elektronikus 
dokumentumkent, a teljesftmenyertekelesi elektronikus rendszerben kell kezbesiteni. Az 
eredmenyeket a KR ETA rendszer TER alka lmazasaban kell rogziteni junius 30-augusztus 15 kozott. 

Az osszes elerheto pont pedag6gusoknal es NOKS dolgoz6k eseteben 100 pont, amely a 
kovetkezokeppen all ossze: 

• 3 teljesitmenycel megval6sulasa 3x8 pont, osszesen legfeljebb 24 pont; 

• 7 ertekelt terUlet eseteben osszesen legfeljebb 76 pont. 

Az osszes elerheto pont vezetok eseteben 100 pont, amely a kovetkez6keppen all ossze: 

• 4 teljesitmenycel megval6sulasa 4x10 pont, osszesen legfeljebb 40 pont; 

• 7 ertekelt terUlet eseteben osszesen legfeljebb 60 pont. 

Az ertekel6 vezet6 a teljesitmenyertekelest kovetoen a teljesitmenyszintek szerint besorolja az 
ertekelendo szemelyeket, es dont az illetmenyelteritesrol. 



Az ertekeles eredmenye szerint: a) 80% felett kiemelkedo 

b) 50-80% kozott atlagos 

c) 50% alatt fejlesztend6 teljesftmenyszintu. 

C) esetben az ertekelt szemely koteles fejlesztesi tervet irni, es a kovetkezo evi egyeni teljesitmeny 

ce ljait ez alapjan megallapitani. 

Az eredmeny fuggvenyeben ber tobblet adhat6, adott munkava llalonak, abban az esetben, 

• ha eredmenye 80-100% kozott van, 

• maximum az ertekelt szemelyek 20%-a kaphat adott evben 

• merteke az allami finanszirozast6 I, illetve a koltsegvetestol fUgg 

• az igazgat6 egyszemelyes dontese alapjan. 

A teljesftmenyertekeles eredmenyerol a fennta rtot ertesiteni, tajekoztatni kell augusztus 31-ig. 

Soltvadkert, 2024.07.23. 

.JvJZt 
Keszitette: Homoki Rit a 

lgazgat6 

Elfogadta: A soltvadkerti Evangelikus Egyhazi 6voda nevelotestulete. 

Soltvadkert, 2024. 08.28. 

MELLEKLET 

1. Teljesftmeny ertekelo lap NOKS 
2. Teljesitmeny ertekelo lap Pedagogus 
3. Teljesftmenyertekelo lap vezeto beosztasu pedag6gus ( igazgat6) 



l .MELLEKLET 

Teljesitmenyertekelo lap osszesito NOKS 

Foglalkoztatott neve: 
Teljesitmeny ertekeles idopontja: 
Beosztasa: 
Ertekelesi kateg6ri6k: 100%=kiemelked6 

75%=megfe/e/6 
50%=kevesbe megfele/6 
O=nem megfele/6 

Szempontok 

1. Pedag6giai munka tamogatasanak minosege, 
eredmenyessege (20 pont) 

6nall6sag, szakmai tudas (6 pont) 

Aktiv kozremukodes a neveles-oktatas folyamatana k 
tamogatasaban (6 pont) 

Elkeszftett produktumok minosege, mennyisege, aktualitasa 
(5 pont) 

Digitalis fe lkeszi..iltseg (3 pont) 

1. pont osszesftoje 

2. Feladatvallalas mennyisegi mutat6i (12 pont) 

Kozremukodes a tervezesi folyamatban (3 pont) 

A gyermek osszetetel figyelembevetelevel tobbletfeladatok 
ellatasa (3 pont) 

Reszvetel az intezmenyen beli..ili es kfvi..i li programokban (6 
pont) 

2. pont osszesftoje 

3. Munkavegzes megbfzhat6saga, hataridok betartasa 
(10 pont) 

Megbfzhat6sag, szakszeruseg (4 pont) 

Hataridok betartasa (4 pont) 

Pontossag (2 pont) 
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3. pant osszesftoje 

4. Kammunikaci6, egyuttmukodes ( 8 pant) 

Aktivitas (3 pont) 

Egyuttmukodes kulso, belso partnerekkel (2 pont) 

Kammunikaci6 ( 3 pant) 

4. pont osszesftoje 

5. Szakmai felelossegvallalas, elkotelezettseg 
( 10 pant) 

Szakmai elkotelezettseg, nyitottsag ( 4 pont) 

Felelossegvalla las ( 3 pont) 

Szakmai fejlodes iranti elkotelezettseg ( 3 pont) 

5. pont osszesftoje 

6. Munkakorhoz kotodo tamogat6, etikus magatartas 
( 8 pont) 

Etikus viselkedes (5 pont) 

Etikus es jogszeru adatkezeles (3 pant) 

6. pont osszesftoje 

7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont ( 8 pont) 

Az egyed i intezmenyi ertekelesi szempontot az ertekelo 
vezeto a nevelotestulettel egyetertesben hatarozza meg az 
adott nevelesi evre. 

7. pont osszesftoje 

8. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pont) 

9. szemelyre szabatt teljesftmenycei (8 pont) 

10. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pant) 

8., 9., 10. pont osszesftoje 

Pont osszesfto 
1, 



2. MELLEKLET 

Teljesitmenyertekelo lap osszesito Pedag6gus 

Pedag6gus neve: 
Teljesitmeny ertekeles idopontja: 
Beosztasa: 
Ertekelesi kateg6ri6k: 100%=kiemelked6 

75%=megfele/6 
50%=kevesbe megfele/6 
O=nem megfele/6 

Szempontok 

1. Pedag6giai munka minosege, eredmenyessege (28 
pont} 

A gyermekek szemelyisegfejlodesenek eredmenyei, a 
tankotelezettseg megkezdesenek adati (10 pont) 

A gyermekek ellatas, fejlesztese a vonatkoz6 szakma i 
normaknak, protokolloknak megfeleloen (10 pont) 

Korszeru, innovativ pedag6giai m6dszerek, 

tevekenysegszervezesi eljarasok napi alka lmazasa (6 pont) 

Dijak, elismeresek, publikaci6, mesterprogram, 
megval6sitasa es ezek hasznosulasa az 6vodai eletben 
(2pont) 

1. pont osszesitoje 

2. Feladatvallalas mennyisegi ~utat6i {12 pont) 

Eves tartalmi tervezes, napi tervezes (3 pont) 

Tobbletfeladatok, kulonbozo megbizasok vallalasa (3 pont) 

Az intezmenyen beluli 6vodai szintu rendezvenyek (3 pont) 

Az intezmenyen kivuli programokban val6 reszvetel 
(projektek, kirandulasok, muzeum- es szinhazlatogatas, 
telepulesi programokba val6 bekapcsol6das stb.) (3 pont) 

2. pont bsszesit 5je 

Oti' 
GI 
N 

()'Q 
GI .... 
o-

;,,:: s: o: 
N C 
"" :::, 
rt) ;,:;-
3 GI 

< c, GI, -;,,:-
O: QJ 0.. 
0 > °' 



3. Munkavegzes megbfzhatosaga, hataridok betartasa 
(8 pont) 

A pedagogus szaba ly- es normakovet6 magatartas (3 pont) 

Csoportnaplo, mulasztasi naplo vezetese (2 pont) 

A gyermekek szemelyiseg fej lodesenek nyomon koveteseve l 
osszefi.igg6 adminisztracios tevekenyseg (3 pont) 

3. pont osszesftoje 

4. Kommunikacio, egyuttmukodes ( 6 pont) 

Nevel6testuleti, szakmai munkakozossegi tevekenysegekben 
va16 reszvetel, egyuttmukodes szakmai partnerekke l {3 pont) 

Kapcsolattartas es kommunikacio szulokkel/ torvenyes 
kepviselokkel (3 pont) 

4. pont 6sszesft6je 

5. Tehetseggondozas, felzarkoztatas/ eselyteremtes 
( 8 pont) 

Tehetseg jeleit mutate gyermek 6vodai neveles 

A kiemelt figyelmet igenyl6 gyermek fejlesztese 

Gyermekvedelmi megsegftest igenyl6 gyermekekkel valo 
fogla lkozas 

lskolaba lepes segftsege 

5. pont osszesftoje 

6. Motivaci'6, elkotelezettseg, etikus magatartas ( 6 pont) 

Motivacio, elkotelezettseg {3 pont) 

A szervezet kepviselete {2 pont) 

Etikus magatartas {1 pont) 

6. pont 6sszesit6je 

7. Egyedi intezmenyi ertekelesi szempont { 8 pont) 

Az egyedi intezmenyi ertekelesi szempontot az ertekelo 
vezet6 a nevelotestulettel egyetertesben hatarozza meg az 
adott nevelesi evre. 

7. pont 6sszesit6je 

8. szemelyre szabott teljesftmenycel {8 pont) 



9. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pont) 

10. szemelyre szabott teljesftmenycel (8 pont) 

8., 9., 10. pont osszesftoje 
,, 

Pont osszesfto 



3. MELLEKLET 

Teljesftmenyertekelo lap osszesfto vezeto beosztasu Pedag6gus 

lgazgat6 neve: 

Teljesitmeny ertekeles idopontja: 

Ertekelesi kateg6ri6k: 100%=kiemelked6 

75%=megfele/6 
50%=kevesbe megfele/6 
O=nem megfe/e/6 

Szempontok 

1. lntezmenyi feladatellatasi eredmenyessege (10 pont) 

1. pont osszesitoje 

2. Eroforrasokka l va l6 gazdalkodas (10 pont) 

2. pont osszesitoje 

3. Strategiai szemlelet ( 10 pont) 

3. pont osszesitoje 

4. Vezetoi kommunikaci6 es iranyitas ( 10 pont) 

4. pont osszesitoje 
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5. Kuls6 kapcsolatok ( 10 pont) 

s. pont osszesftoje 

6. Motivaci6, elkotelezettseg, etikus magatartas 
( 5 pont) 

6. pont osszesftoje 

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intezmeny 
sajatos helyzetet tukrozo ertekelesi. szempont 
( 5 pont) 

7. pont osszesftoje 

8. szemelyre szabott teljesftmenycel (10 pont) 

9. szemelyre szabott teljesftmenycel (10 pont) 

10. szemelyre szabott teljesftmenycel (10 pont) 

11. szemelyre szabott teljesftmenycel (10 pont) 

8., 9., 10., 11. pont 6sszesft6je 

Pont osszesfto 




