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maradektalanul sikeriilt megvalésitani a céljaikat, az ehhez kapesolodd dokumenticiét pedig
feltoltoteck a felliletre. Sok Oj program valdsult meg ezen célok éltal, végiil belattuk, hogy ez az
intézkedés plusz feladatokkal jar ugyan, de az intézmény és a pedagogusok fejlédését és a
gyermekek javat szolgdlja.

Az ¢rtekeles részét keépesi az eljarasrend szerint a sziil6k mcegkérdezésének a lehetdsége. Mi
intézmenyl szinten nem a kozponti kérdéivet hasznalva, hanem egy sajit kérddiv elkészitésével
tettik meg mindezt. J6 dontés volt, hiszen a pedagdgusok sok pozitiv visszajelzést és tamogatast
kaptak ezeken keresztill. Az értékeléscket két bevont pedagégus (helyettes és munkakdzdsség
vezetd) készitettiik el, a kollégak dnértékeléseit alapul véve. Nagyon szép eredmények sziilettek, két
pedagogus 75-80% kozott teljesitett, 6 munkatars pedig 90% felett.

Az értékelések eredményeit egy beszélgetés keretein belil osztottuk meg az érintettekkel, melyrél
jegyzOkdnyv is késziilt, a kiemelt az erGsségekkel és az esetleges fejleszthetd teriiletekkel.

1. Kiemelt munkatervi célok, feladatok megnevezése és azok teljesiilése

1.1 Kiemelt célok

> Erzékenyitd programok tevékenységek szervezése
A kiemelt ¢él teljesiilt, tobb érzékenyitd programot is szerveztink. Kézililk, csak néhényat
emlitek.
A FEHER BOT VILAGNAPJA-n a »vak Lufis” Lakatos Norbert latogatott el hozzank. Mesélt
a gycrmekeknek a betegségérol, arrdl, hogy ezzel hogyan lehet egyiitt élni, hogyan tudunk mi
segiteni a hatrAnyokkal kiizd6 tarsainkon. Norbi igy vall magarol: ,Fogyatékosként nem
talaltam munkét, mert ha meghallottdk, hogy vak vagyok, akkor teljesen elzirkéztak az
emberek. Ezért azon kezdtem el gondolkozni, hogy mihez is kellene kezdeni, hogy meg tudjak
¢lni. A lufihajtogatds sokban segitett abban, hogy eifogadjam és feldolgozzam a vaksagom.
Elvezem, azt, amit csindlok, imadom, amikor rajonnek arra, hogy nem latok és racsodédlkoznak,
hogy akkor hogyan is tudom a kiildnb&z§ figurdkat meghajtogatni. Megtaldltam azt a munkat,
amit szeretek csinalni, ezért nem is munkanak fogom fel, hanem sz6rakozdsnak. Lehet a négy
fal k6z6tt sajnaltatni magunkat, de szerintem sokkal jobb kint a vilagban. Elni kell az almokat
és nem #lmodni az életet!”
Ezen kivill szerveztiink egy eléadast az intézmény felndtt kdzdsségének, melyet Balatoniné
Morvai Valéria szurdopedagégus tartott. Az elSadas sokat segitett a hallassériilt dvodasunk
reakcioinak megértésében, €s abban, hogyan tudjuk 6t segiteni a mindennapokban.

» Az egészséges életmid szokdsrendszerének megalapozésa, folyamatos fejlesztése
A cél megvaldsulasit segitd programokat megszerveztik. Ezekr6l bdvebben a kérnyezeti
munkakizisség beszamoldjdban olvashatank.

» A kérnyezetvédelem fontossdga, a kdrnyezettudatossig
2024, szeptemberében beadtuk a ZOLD OVODA cimet megeélzd palyazatunkat, melynek
clbirdlasa pozitiv eredménnyel zarult, {gy intézményiink 2018 utdn Gjra a megtisztels ZOLD
Ovoda cim birtokosa.
A kitlizott célhoz kapesolédd programokrd]l részletesen a kdrnyezeti munkakdzosség
beszamoldjaban frunk.

» A csaladok bevonisa az dvodai és egyhizi programokba
A kitilizott célt sikerdilt elérniink, A bemutatkozé csaladi istentiszteletek a sziilék bevonasaval
havi rendszerességgel megvaldsultak. A csalddok 6rommel és aktivan vettek részt ezeken az
alkalmakon, igeolvasassal és az oltar elStti imadsdg felolvasasaval tevékenyen is részt vettek az
istentiszteleten. A hagyomanyos egyhdzi programjaink mellett, a szillék részvételével
szerveztink keresztyén filmklubbot és kardcsonyi adoménygytjtést is. Valamint szép szammal




vettek részt a sziilék Dr. Tapolyai Emdéke pasztoralpszicholégus keresztyén tartalmu
eléadasan is.
» Az intézmeényben hasznilt mérési eszkiz digitalizilisa

Ez a kitlizott feladat is megvaldsult, sajnalatos madon azonban ar. OVIKRETA bevezetésével
okafogyotta valt, hiszen a kotelezd Ovikrétas mérés mellett ha még czt is csindlndk, az a fcladat
duplikalasat jelentené. Mivel a felileten 1évé meérdeszkdz nem felel meg minden céinak, ezért
néhanyan a pedagdgusok koziik megesinaltdk a sajat méréseinket is. Bizunk benne, hogy a
fejleszték taldlnak majd mihamarabb mogoldast erre a problémara.

1.2 Az evangélikus koznevelési stratégia megvalésitisa, implementicidja

» Rendszerszinti miikddés

¥» Az igazgatOknak szervezett eseményeken, programokon, értekezieteken az idei
nevelesi évben is részt vettem, shogyan az 6vodaigazgatdknak tartott DISCORD
megbeszéléseken is.

#» Jogi, tanligyigazgatasi és szakmai kérdésekben tdbbszor is kértem a NOO- EPSZTI
munkatarsainak segitségét. (Igazgatd tisziség betdltése helycttesitéssel- cliardsrend,
szulot fenyegetés- panaszkezelés- ehhez kapcsolddd eljarasrend)

» A varosban 1évd Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos iskolaval is nagyon szoros a
kapcsolattartasunk, rendszeresen részt vesziink kozos szakmai programokon. Az idei
évben egyiitt kardcsonyozott a két felndtt kdzdsség, részt vettem az evangélikus
Mivészeti [skolak orszagos taldlkozdjan, a SNITH elnevezésti killdnleges banasmaédot
1igényld gyermekekkel foglalkozo iskolék, szakszolgialatok talilkozojan is. Igazgatd
urral szakmai kérdésekben gyakran konzultdlunk és segitjik egymast, ahogyan a
szegedi Pitypang Evangélikus Ovoda igazgatdjaval is.

» Ebben a nevelési évben mi szerveztilk meg a Fenntartok Szakmal napjat, jo élmény
volt, sok kedves visszajelzést kaptunk.

> Pedagdopusok meptartasa fejlesziése. utinpotlds biztositasa

» Az idei nevelési évben is fogadtunk hallgatét gyakorlatra a Szegedi
Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogiai kardrdl, aki maér jelezte, hogy
tanulmdnyal befejeztevel szivesen vallana munkat intézményinkben.

» A tovabbképzési rendszer atalakitasaval megvaltozott a vezetdi képzés is. Szeretnénk
a kovetkez6 nevelési évben egy munkatérsat ilyen jellegit képzésre jelentkeztetni, a
késdbbiekben majd az utanpdtlas biztositdsanak céljabol.

¥ Digitalizacid

» Az eszkézpalyazatnak koszonhetSen sikeriilt 4 laptopokat vasarolnunk, igy minden
OVIKRETA-t kezelo kolléganak sajat informatikai eszkdze van. Ez hatalmas
segitség, kOszonet érte!

» Tanuldszervezeti mitkddés

» Az Qjonnan érkezd kollégand segitése, mentordlasa megtdrtént, heti megbeszélésck,
tevékenységlatogatisok alkalmival és ezek atbeszéléseivel segitette Gt mentor
pedagogusa. A kbzdsségépitd alkalmakon mindig valami feladatot kapott,
(dekoracio, internetes kutatas, jatekok keresése), hogy a testiilet fontos tagjanak
érezhesse magat ezaltal is.

» A szervezeti tanuldsra kivalé lehetdséget ny(jt mas intézmények milkodésének
tanulményozdsa egymas intézményeinek, mikodési feltételeinek megismerése. Az




idet évben erre remek lchetdséget adott a fenntartdk szakmai napja, melyet mi
szerveztiink, illetve az Ovodai Szakmai nap, melyen szinte teljes Iétszammal
vettiink részt.

v

Szervezeti kultiirank fejl6dstt a szakmai tanulmany utakon, illetve a kdzdsen megelt
iinnepeken. (Adventi hangverseny, Kardcsony, Szakmai cldadds, Tanév végi zard
alkalom, kozos vacsordval)

7 A NOO szervezéscben alakult mérési értékelési munkacsoport feladataiban aktivan
részt véllaltam, a munkafolyamatok befejezddtek, az anyag elkészilt,

# Hitélet, gviilekezetépités

7 A gyllekezettel vald kapcsolattartasunk nagyon szoros. Tobb kézds alkalmat is
szerveztiink, melyekrdl a kiemelt feladatoknal mdr irtam.

Kildndsen is kiemelném azt az 1uj kezdeményezést, mely MEE Gylilekezeti és
Misszi6  Osztdlyanak felhivdsdra keriilt megrendezésre. A Hazassdg és
Elkdtelezddés évéhez kapesoléddan meghirdettik a HAZAS 7 Préba eseményt,
mely egy ket héten 4t tartd feladatokkal tlizdelt program volt, ahol a paroknak
kiiignbozé kihivasokat, ,,probakat” kellett teljesiteni és dokumentalni. Az esemény
lezérdsa emléklap kiosztds és egy 4ldds volt, mely istentisztelet keretein beliil
zajlott. TGbb mint 20 par vett részt a probakon, kdzottiik szép szdmmal dvodas
sziildk is.

» Meéltanyossag

# A kiemelt feladatok kbzott szerepelt az idei nevelési évben az érzékenyités. Az
chhez kapcsoldédd programjaink €s eseményeink szorosan Osszefonddnak a
méltdnyossagi térekvéseinkkel.

» Részt veszlink folyamatosan a gyiilekezettel egylitt az Egyesitett Szocialis
Intézmény altal iranyitott Elelmiszerbankon keresztili élelmiszerosztasban. Ez
havonta egy hetvégét jelent (szombat, wvasdrnap). Ilyenkor felketessik a
latoteriinkben [év6 rdszoruld csaladokat, akiknek élelmiszercsomagot visziink. Nagy
Orommel fogadjak ezt az dvodas csaladjaink.

#» A killonds banasmddot igényl6 gyermekek inkluziv nevelésére és a fejlesziésiikre
nagy hangsulyt fektetlink. Minden teriileten a megfeleld végzettségii szakember,
gyogypedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

1.3 Sérelemprevencié megvalésuldsa (,, Zaroks”)

» Az udvaron elhelyezett BARATSAG PAD, egy kedvelt eszkdz a gyermekek szamara,
Mar jol megismerték a funkeidjat, tudjék, hogydn kell hasznélni és mi az iizenete annak,
ha valaki helyet foglal rajta. Ordm latni, ahogyan a gyermekek segiti, vigasztaljak
egymast.

» Biztositjuk a formadlis ufat a sérelmek, aggilyok jelzésére nemcsak a gyermekeknek,
hancm a sziléknek és munkatdrsaknak is (pl. vezetSi fogadddra, irasbeli javaslattétel).
Fontos, hogy a sziilék és kollégdk is érezzék: nem csak joguk van jelezni, hanem szAmit is
a hangjuk.

» Fontos, hogy a gyerekek tanuljak meg a sajit érzéseik felismerését, kifgjezését és a masok
érzéscinek tiszteletben tartdsat (pl. érzékenyitd mesék, szerepjatékok). Eppen ezért az
iskola el8készité csoportban kitettiink ,,Béntottak- Bantottam™ dobozokat. A ¢él: segitség
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chben a szolgalatban, , _
#» Rendszeresck a talalkozisok és latogatasok a reformatus IDOSEK OTTHONABA, kozds
sutéssel, gyermeki szolgalatokkal szinesitettlk a taldlkozokat.

5.3. Szakmai szervezetben vallalt feladat, tagsig, ha van

» A kiskordsi Pedagdgial Szakszolgalat SZIKRA munkacsoportjdnak tagjaként az idei évben is két
alkalommal koz6s talalkozot szervezve segitettiik egymast a kdznevelést statusszal rendelkezo
gyermekek ellatdsihoz kapesolodd feladatok megbeszélésével, tapasztalateserével.

> Az Evangélikus Egyhazi Ovodankban az idei tanévben a két munkakdzosség tovabb folytatta a
munk4jit.
» A helyi Kossuth Lajos Altalanos Iskola OKOISKOLA pélydzatdhoz a mi intézményiink is

csatlakozott. Az iskolai munkakozosséggel rendszeres a kapesolattartisunk, kézos programokat
is szerveztink.

6. Neveldtestiileti és munkaértekezletek bemutatdsa, az értekezletek tervezett és megvalositott
idépontja, témija

Tervezett: Megvalositott: Nevelési év eldkészitéséhez
2004-08-28 2024-08-78 kapcsolopdo felzitd’atok kdzos
atbeszélése
13:00 13:00
2024-09-02 2024-09-02 Tanévkezdés aktualitasai,
13-00 13:00 OVIKRETA tis a'hozza’f lfapcsolédé
teenddk atbeszelese
Programterv ismertetése
2024-09-05 2024-09-05 Intézményi munkaterv elfogadasa
13:00 13:00
2025-01-20 2025-01-20 1.felév Ertekelése, elsd féléves
13:00 13:00 mérési eredmények megbeszélése
2.fé1év aktualis kérdései,
programjai
2025-03-24 2025-03-31 Aktualitisok
13:00 13:00
2025.05.19. 2025.05.30. 2. téléves mérési eredmények
13:00 13:00 megbeszélése
2025-05. 30. 2025-06.17. Tanév értékelése
13:00 13:30 Nyari tgyelettel kapcsolatos
informacidk
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15. Intézményi fejlesztési célok kijelilése, kivetkezd nevelési év/tanév o feladatai, célkituzései

Az intézményi fejlesztésckhez palyazati forrdsokra van szikségiink, ezeket figyeljik &s
reagalunk a kifrdasokra. A palyazatok megirasaban és figyelésében a Fenntartd, a Gazdasagi vevetd
¢s az intézmeényvezetd vesznek részt tovabbra is.

Két leggyengébb teriilet intézményi szinten a mérési eredményeket figyelembe véve (vagyis
kiemelt fejlesztést igényel}

1. FErzelmi-akarati képességek

Ez a teriilet az epyik legnagyobb kihivast jelentette a pedagdgusok szamara a dokumentumok
alapjan. Tobb gyermeknél jelentkeztek tiirclmetlenség, impulzivitas, feladathelyzetbdl vald kiesés,
illetve a monotdnia tiirés hidnydnak jelei. Fontos cél az érzelmek tudatositdsa, kifejezése,
szabalyozasa, az dnkentroll és empatfia fejlesztése. Jellemz$ nehézség az egymas meghallgatdsanak,
kivardsanak hianya.

Ajanlott tevékenységek:

¢ FErzelemkartyds jatékok — arckifejezések felismerése, megbeszélése
o Reclaxacids, 1¢égz6é gyakorlatok

o Dramajatékok, babjatekok konfliktushelyzetekkel

s Szoborrd véltozunk” jaték, Snkontroll gyakorlasa mozgassal

2. Anvanvelvi képességek

A beszédértes, kifejez8készség, szdkincs teriiletén jelentds egyéni eltérések mutatkoztak. Tébb
gyermek szorul logopédial fejlessztésre, illetve sokan nehezen alkotnak sszefliggé mondatokat,
szegényes a szokincsiik. Ugyanakkor beszédkedvilk javul, ezért fontos a napi tudatos fejlesztés, a
mes¢lés, dramatizalds, képes trténetalkotas Iehetdségeinek gyakori biztositasa.

Ajanlott tevékenységek:

Képes tdrténetalkotds képkartyak, mesekockak hasznalata
Monddkazés, nyclvtérdk gyakorldsa, rimkeresés
Pérbeszédes jatekok, szerepjatékok (bolt, orvos sib.)

e Mesek feldolgozasa kérdesekdkel, dramatizAlassal

A mérési dolkumentumok alapjan megallapithatd, hogy a testi és szocialis teriiletek megerdsodtek, a
tovabb 1épeshez viszont kiemelten kell foglalkoznunk az érzelmi-akarati és az anyanyebvi
képességek fejlesztésével, ez lesz a kivetkezd nevelési év egyik kiemelt feladata.







Anyanyelvi munkakozésségi beszamolo

Anyanyelvi munkakdzdsségiink egyik legfontosabb célja, hogy az 6vodaban minden
csoportban, minel tébb lehetdsége adodjon a gyermekeknek beszélgetni, mesélni, mesét
hallgatni, anyanyelviiket hasznilni, gazdagitani. Fontos, hogy a gyerekek folyamatosan
halljak anyanyelviiket, valamint, hogy maguk is hasznaljak, gyakoroljdk azt. Az elmalt
¢vekben megfigyelhetS, hogy a gyermekek beszédkészsége az dvoddba 1épéskor alacsonyabb
szinten van a kordbbi évekhez képest. Szdkincsiik szegényesebb, kifejezdkészségiik,
beszédértésiik gyengébb. Ezért kiemelten nagy szerepe van azoknak a tevékenységeknek,
melyek a gyermekek ezen képességeit fejlesztik.

Ovodankban az idei tanévben is tobb alkalommal késziiltiink imadsdggal, verssel, énekkel
iinnepeinkre (Befogadd iinnepség, Advent, Anyak napja, Evzard), melyeken a gyermekek
nagyobb kézonség eldtt mutathattak meg mi mindent tanultak. Az ezeken az alkalmakon valé
szolgalatok lehetdséget teremtenek arra, hogy dnbizalmuk fejlédjon, szokjak a hallgatosigot
¢s egyre batrabban kezdjenek beszélni mdasok elbtt is. Az évzardk alkalmaval minden
csopertnal - megfigyelhettiik, milyen sokat batorodtak a gyerckek, artikulacidjuk,
beszédkészségiik rengeteget fejlddott, beszédkedvik erdsodatt.

J6 alkalmat teremtenek erre a csoporton belilli {innepek is (Mérton-nap, Mikuléds, Farsang,
Marcius 15., Hasvét) amikor magunk Sromére mondjuk egyiitt, kdzdsen a tanult verseket,
mondokakat, enekeliink. Természetesen ez a mindennapokban is jelen van, de az iinnepek
fokozzak a megélést.

Nagyon fontosnak tartom azokat az alkalmakat, amikor az 6voda dolgozéi babozissal,
dramatizaldssal késziilnek a gyermekeknek., Ez a gyermek fejlodésének szinte minden
teriiletére kihat, nyelvi, szocidlis, érzelmi, értelmi és képzeleti téren egyarant. llyenkor az
egész Ovoda egylitt van. Nagy sikere volt idén Szutyejev Az alma cimii meséjének is, a
gyermekek nagy tapssal jutalmazték az elSadast. JO lenne a kbvetkez$ tanévben még 1-2
alkalommal szervezni ilyen kdzbs mesélést.

Az iskolasok meseelSadasanak szintén nagy sikere volt, amulattal figyelték az ovodasok,
hogy tdlikk nem sokkal nagyobb gyermekek hogyan meséinek nekik.

A péntekenkénti kozds dhitatok alkalméval esperes ur altal elmondott, jatékokkal tizdelt
bibliai térténetek sordn a gyerekek 1j szavakat, kifejezéseket tanulhattak, gyakorolhattik a
hallott széveg megértését,

A ,,Vandor Mes¢lk™ 6vodén beliili csoportok mese bemutatdsa nem valdsult meg, viszont
helyette érkezett dvodankba egy Borondszinhazi eldadas, melyen minden csoport részt vett.
Nagyon érdekes volt, a gyerekek rengeteget nevettek, mi felndtiek pedig sokat tanulhattunk
belble, hogyan lehet egyszemdélyes eléadoként, egyetlen bérdnddel, egy tobb szereplés mesét
¢életre kelteni.

Idén is nagy érdeklSdés fogadta Mesenapunkat, melyre 30 mesemondo érkezett a kirnyezs
varosok ovodaibol. Ez minden évben hatalmas szervezést igényel az anyanyclvi
munkakdzosseg részérdl, de nagyon lelkesen, teljes odaadadssal késziiliink évrdl évre.
Ovodasaink batran, eredményesen szerepeltek.



Emellett részt vettlink a Gydngyhdz Kulturalis Kdzpont és Kdnyvtar altal szervezett
versmondo alkalmon €s a Szankon minden évben megrendezésre keriils Kanyadi Sandor
Versmondé talalkozdn egyarant.

Iskola-cldkeszits csoportunk pedig beiratkozott a helyi kdnyviarba, ahova rendszeresen jartak
konyvtan foglalkozasokra.

A Fold napja atkalmabol tervezett képkidllitas és beszélgetfkordk szervezésc nem valosult
meg, mert akkor dvodas balunk szervezése €s az arra vald felkésziilés volt a k6zéppontban,
valamint Hisvétra és Anyak napjara is azzal egy idében kellett késziilddniink, de a kdvetkezd
tanévben ezt szeretnénk bepotolni.

A kovetkezé tanévben céljaink kozott fog szerepelni tovibbd, hogy tébb drimajatékot
epitsink be a mindennapokba, s tovébbra is minél t6bb lehetdséget biztositsunk a gyermekek
szaméra az egyéni &s csoportos beszélgetésre,

Ehhez j¢ eszkoz lehet példaul az idei évben megvasarolt Mozaik Fiirkészd jaték, mellyel
ezutan fogunk részletesebben megismerkedni, s a kovetkezd tanévben szeretnénk minél
tobbszor alkalmazni az 6vodai csoportokban.

Soltvadkert, 2025. 06. 20.



Kornyezet Munkakdzosségi beszamold és értékelés 2024/25

A 2024/25-6s nevelési év munkaterve a gyakorlatban is eredményesen valdsult meg. A
programok gazdagitottdk a gyermekek komyezeti nevelését, timogattak a fenntarthatdsig
eszmejenek kialakulasat, a kozosségi élmények gazdagitisit. A munkakézdsség szakmai
egylittmiikodése és dsszefogasa, elkdtelezettsépe példasrték( volt az év soran,

Az Evangélikus Egyvhdzi Ovoda Kérmyezceti Munkakdzissége a 2024/25-6s nevelési éy sordn
gazdag, €lményalapu ¢s kbmyezettudatossagot fejleszté programokat valdsitott meg. Az éves
tervben megfogalmazott célkitiizésekhez hfien sikeriilt el§segiteni a gyermekek kornyezeti
érzékenyitését, tapasztalatszerzését €s természetszeretetre nevelését.

A célkitiizések megvalésuldsa;

A pyerekek szdmos tevékenység révén mélyithetiék érzékszervi tapasztalataikat, fejleszthették
megfigyelképességiiket, gondolkoddsukat és szokincsiiket. Az  élmények kdzGsségi
feldolgozasa segitette tdrsas kapesolataik erSsodését. Kiiléndsen értékes volt, hogy
mindezeket a fenntarthatosdg és a természetvédelem témajan keresztiil valositottak meg,

A tervezett programok megvaldsitasa:

o Sziireti kavalkad: A program sikcresen valosult meg, a gyermekek Srdmmel vettek
részt a tinchizban, kézmives tevékenységekben és az sz gyﬁmﬁlcssalata
elkészitésében. A vérosi eseményekbe vald bekapcsolddas kézdsségépit erejil volt.

o Oszi termések betakaritisa, udvari munkdk: A foliabol vald betakaritds soran
lehetdseg nyilt a z6ldségek rendszerezésére, k3zds salitakészitésre. Az Gszi
udvargondozas, komposzt feltsltés soran aktiv részesei lehettek a gyerekek a természet
korforgasanak.

o Allatok vilignapja és Vad-kert latogatas: A kirdndulés sordn hangsily keriilt a
felelds allattartsra, és a gyermekek kdzvetlen élményeket szereztek az allatokrol.

+ Egészségmegbrzéshez kapesol6dé napok (Kézmosas vilignapja, Egészségiigyi
vilagnap): Ezek a programok jatékos médon jarultak hozza a gyermekek higiénés
szokasainak megerfsitéséhez.

« Komposztilds: A komposztald aktiv hasznélata és figyelemmel kisérése sikeresen
¢pitette be a gyerekeket a természetes folyamatok megértésébe.

* Marton-nap, Fiistmentes vilignap, Kardcsonyi madaretetés: Kreat{v, élménydus
tevékenységek valdsultak meg, amelyek sordn a gyermekek érzelmi kétédése is
er0s&dott a kérnyezetikhoz,

e Tavaszi kerti munkdk, Viz vilagnapja, Féld napja, Madarak és fik napja: E jeles
napok iinneplése soran jatékos tanulds és természetes kdzegben vald tapasztalatszerzés
valdsult meg,

e Ballagais - faiiltetés: az idén a kislétszamu (9 gyermek) ballagé csoport nem iiltetett
fat, de a jov8 évben, a tavaly el6tti minta alapjan szeretnénk ismét megszervezni.

Egyiittmikodés és kbzbsségépités:



A programok sordn a csaladok bevonasa, valamint az évodapedagogusok ¢s dajkik aktiv
részvétele megerdsitette az dvoda kdzossegl muikodését. A helyi tirsadalmi kapesolatok (pl.
Vad-kert, varosi rendezvényck) is tovdbb mélyultek.

Osszegzés:

A 2024/25-6s nevelési év kiimyezetl nevelési programja a gyermekek életkori sajatossigaira
epitve, jatékosan &s €lménykdzpontian valosult meg. A természetkizeli tapasztalatok, az
egylitt végzett munka és az tinnepek k&zds atélése hozzéjarult ahhoz, hogy a gyermekek
nyltott, €rzékeny, feleldsségteljes viszonyt alakitsanak ki kornyezetikkel. A munkakdzdsség

elkdtelezett, innovativ szemlélete biztositék lehet arra, hogy az elkdvetkezd években is
hasonld szinvonall, értekteremt6é munka folytatddjon az Gvodaban.

A kornyezeti munkakizdsség nevében .

ovodapedagogus

Soltvadkert, 2025. janius 20.



